EUROPEJSKI PLAN ROZWOJU BIELSKIEJ SZKOtY PRZEMYStOWE)
NA LATA 2019-2022

Opracowujac Europejski Plan Rozwoju BSP wzieto pod uwage i przeanalizowano dokumentacje,
informacje oraz obserwacje Rady Kierowniczej i Pedagogicznej, kluczowe priorytety strategii Europa
2020, zmiany w oSwiacie zwigzane z reformg szkolnictwa oraz wyniki ewaluacji wewnetrznych szkoty.
Diagnoze obecnej sytuacji w szkole ujeto w formie analizy SWOT.

Silne i stabe strony BSP, jej szanse i zagrozenia — analiza SWOT

Silne strony

Stabe strony

10.

Bogata tradycja szkoty i jej renoma-
szkota istnieje juz 150 lat, posiada
certyfikaty- ,Slaska Szkota Jakosci” i
,Certyfikat Wiarygodna Szkota”(2014r.)
Swietna lokalizacja — w centrum miasta,
blisko dworcéw PKP i PKS i linii
autobuséw MZK co umozliwia dobry
dojazd nie tylko z terenu miasta.

Piekno architektoniczne bryty i wnetrz
budynku potgczone z przestronnymi
czesciowo zmodernizowanymi
pracowniami specjalistycznymi.
Wielokierunkowa, odpowiadajaca
obecnym zapotrzebowaniom rynku pracy
oferta edukacyjna pofaczona z
oferowanymi praktykami zawodowymi.
Wykwalifikowana kadra zaangazowana
w rozwaj, zycie szkoty, prace z uczniem i
dla ucznia.

Coraz lepsze wyniki w ogélnopolskich
rankingach szkot srednich
uwzgledniajgcych wyniki egzamindw
wewnetrznych i zewnetrznych oraz
efekty uczestnictwa w olimpiadach.(BSP-
Ztotg Szkotg w 2019 roku).

Staty rozwdj szkoty w zakresie technologii
informatycznych (pracownie
komputerowe, sale multimedialne,
lokalna sie¢ internetowa, e-dziennik)
Wysoki stopien poczucia bezpieczenistwa
i znajomos¢ obowigzujgcych norm wsréd
spotecznosci szkolne;.

Bardzo bogate zycie kulturalno-spoteczne
szkoty (udziat w konkursach, lokalnych
imprezach srodowiskowych
,wydarzeniach kulturalnych, akcjach
charytatywnych).

Otwartos¢ na problemy uczniéw, dobrze
funkcjonujgca pomoc pedagogiczna

i dbatosé o solidng realizacje programu

Niewystarczajgce wyposazenie
pracowni lekcyjnych i specjalistycznych
w $Srodki audiowizualne, pojemne
komputery, nowoczesne programy
graficzne czy dydaktyczne pomoce dla
zawodowcdw aby ksztatcenie w BSP
byto nowoczesne i odpowiadato
Swiatowym standardom.

Przecietne wyniki w nauce i egzaminach
w zawodach TPM i TUISEO, zauwazalna
niska motywacja ucznidow do zdobywania
wiedzy i ksztatcenia umiejetnosci
zawodowych.

Problemy z frekwencjg na zajeciach
lekcyjnych i praktycznych w zawodach
TPM i TUISEO ($r.70-75%).

Zbyt staba korelacja wspétpracy (rodzice-
wychowawca-pedagog-doradca
zawodowy) z uczniem zagrozonym
przedwczesnym opuszczeniem szkoty.
Znaczna liczba uczniéw z terenéw
wiejskich we wszystkich profilach BSP
(ok.50%) zmagajacych sie z problemami
ekonomicznymi wymagajaca wyréwnania
szans w dostepie do nowoczesnej,
europejskiej edukacji oraz wzmocnienia
Swiadomosci europejskiej.

Stabe zaangazowanie w realizacje
programow unijnych i pozyskiwanie
funduszy.

Zbyt mato kontaktow ze szkotami z
innych krajow.

Znajomos¢ jezyka angielskiego wsrod
nauczycieli innych przedmiotéw wymaga
poprawy.

Zbyt mate mozliwosci wykorzystania i
postugiwania sie jezykiem branzowym,
zawodowym przez uczniow.

10. Zbyt stabe zaangazowanie rodzicéw




11.

profilaktycznego.

Duze zaangazowanie nauczycieli i
ucznidow w promocje szkoty w miescie i
na terenie catego powiatu.

11.

12.

w wychowanie i proces ksztatcenia, duza
liczba uczniéw z rodzin niewydolnych
wychowawczo i o ztej sytuacji
materialnej.

Niedostatecznie wyksztatcone formy
wspotpracy z lokalnym srodowiskiem
naukowym, ustugowym i przemystowym
(uczelnie, pracodawcy).

Wypalenie sie i zniechecenie niektérych
nauczycieli ,minimalizowanie znaczenia
indywidualnego rozwoju i dziatania
zespotowego.

Szanse

zagrozenia

Pozyskiwanie srodkéw finansowych

z zewnatrz, szczegdlnie z projektow
unijnych na potrzeby edukacyjne
uczniow i szkoty.

Zmiany wizerunku szkét zawodowych

i technicznych zawodowych i utrwalenie
przekonania w spoteczenstwie ze sg to
szkoty pozytywnego wyboru.

Szersza wspotpraca z instytucjami
naukowymi (szkoty, uczelnie ), firmami
ustugowymi i produkcyjnymi w zakresie
rozwoju wiedzy i umiejetnosci
praktycznych uczniéw w kraju i
zagranica.

Wspieranie dziatan nauczycieli w
zakresie doskonalenia zawodowego oraz
aplikowania do uczestnictwa szkoty

w programach edukacyjnych lokalnych

i unijnych.

Utrwalanie i dostarczanie pozytywnych
wartosci i wzorcow funkcjonowania
cztowieka w rodzinie i spoteczenstwie.
Dobra opinia o przyjaznej atmosferze,
wysokim poziomie nauczania i wysokim
stopniu bezpieczenstwa szkoty.

Trudnosci w zmianie negatywnego
postrzegania szkét zawodowych

przez rodzicow i uczniow.

Spadek lub mate zainteresowanie
niektdrymi profilami ksztatcenia przede
wszystkim: technik ochrony srodowiska,
technik systemdw i urzadzen energetyki
odnawialnej i przemystu mody.

Brak miejsc dobrze ptatnej pracy dla
mtodziezy konczacej edukacje i
zainteresowania pracodawcow ich
tworzeniem ze wzgledu na
uwarunkowania ekonomiczne w kraju

i regionie.

Niz demograficzny - duza konkurencja na
rynku o$wiatowym.
Zbiurokratyzowanie procesu
aplikacyjnego uczestnictwa w
programach — nieche¢ nauczycieli do
podejmowania sie zajec¢ nie popartych
dodatkowym wynagrodzeniem.

Brak funduszy na poprawe bazy
materialno-dydaktycznej i
technologiczne;.

Negatywny wptyw medidéw, sSrodowiska,
brak wsparcia rodziny w utrwalaniu
wtasciwych norm i wartosci
postepowania oraz pozytywnych
motywacji do nauki.

Zagrozenie ubdstwem, patologiami

i brakiem autorytetow.

Europejski Plan Rozwoju Szkoty zaktada kontynuacje dziatan i realizacje projektow w
wymiarze europejskim.

Plan ten zostat utworzony w celu:

uwzglednienia dotychczasowej aktywnos$ci kadry i uczniow,




e podjecia innowacyjnych dziatan i rozwoju szkoly w wymiarze wewnatrzszkolnym jak
réwniez poza otoczeniem szkoly.

DALSZY ROZWOJ SZKOLY
DALSZY ROZWOJ SZKOLY

Wiaczajac zdobyte doswiadczenie i kompetencije kadry nauczycielskiej w poprzednich
projektach szkota chce realizowa¢ kolejne plany bedace kontynuacja zamierzonej idei.
Europejski Plan Rozwoju Szkoty okresla priorytetowe cele dziatan edukacyjno-
wychowawczych wynikajacych ze statej potrzeby podnoszenia jakos$ci pracy szkoty.

Dazac do nieustannego ulepszania pracy nauczycieli, ktora jest $cisle powigzana z postepami
ucznidw, Europejski Plan Rozwoju Szkoty przewiduje dazenie do realizacji nastepujacych
celow 1 potrzeb w obszarze europejskiej mobilnosci 1 wspotpracy:

- potrzeba poprawy warunkow/jakosci ksztatcenia w zawodach TPM i1 TUISEO w obszarze
ksztatcenia praktycznego wynika ze wspolpracy szkoty z firmami branzy modowej 1
energetyki odnawialnej, ktore otwarte sg na zatrudnienie absolwentow z doswiadczeniem w
zakresie poszerzonych kwalifikacji na stazu zagranicznym ,wykazujacych si¢ mobilnos$cia
przez co szkota organizuje proces ksztatcenia w ramach Erasmus+ zmniejszajac tym samym
czas adaptacji przysztego pracownika do wykonywania obowigzkow zawodowych.

- potrzeba poprawy warunkow/jakosci ksztatcenia TPM 1 TUISEO w obszarze wynika z
niemozliwosci zrealizowania praktycznych elementéw ksztatcenia w szkole w zakresie zajec
praktycznych.

Wymagania rynku pracy (obwieszczenie MEN z 22.03.2019, "Barometr zawodow 2019"-
zawody TPM i1 TUISEO sa deficytowe) w sektorze modowym i energetyki odnawialnej
wskazuja na konieczno$¢ rozwoju umiejetnosci praktycznych, ktory to rozwoj zamierzamy
uzyska¢ dzieki zagranicznym mobilnosciom edukacyjnym;

- potrzeba podniesienie kwalifikacji zawodowych i jezykowych nauczycieli poprzez udziat w
projektach unijnych, kursach miedzynarodowych ( nowe metody 1 narzedzia nauczania ),
zwigkszenie zaangazowania nauczycieli w realizacj¢ programéw unijnych,

* potrzeba doskonalenia umiejetnosci jezykowych ucznidéw, troska o ksztalcenie kompetencji
kluczowych oraz o jak najwyzszy poziom wiedzy i umiejetnosci uczniow szczegdlnie w
zakresie przedmiotow maturalnych i objetych egzaminami zawodowymi, ¢ potrzeba
zwigkszenie transnarodowej mobilnosci 0sob uczacych si¢ oraz wyréwnywanie szans w
dostepie do nowoczesnej edukacii,

* potrzeba zwalczanie niepowodzen w edukacji szczegdlnie dotyczacych przedwczesnego
opuszczania szkoly,

* potrzeba podniesienie europejskiego wymiaru szkoty.

W wyniku rozwoju wyzej wymienionych obszaréw, szkota stawia sobie okreslone cele i
zadania, dzieki ktorym realizuje zamierzone projekty. Umiejetnosci kadry pedagogiczne;,
innowacyjne metody nauczania, nowe techniki nauczania, kursy, szkolenia czy warsztaty dla
nauczycieli czy tez wspotpraca migdzy szkota, a instytucjami czy szkotami partnerskimi
przyniosg duze mozliwosci modernizacji szkoty oraz zwigkszenia oferty edukacyjnej dla
obecnych 1 przysztych uczniow.



Kluczowe obszary dziatalno$ci Bielskiej Szkoty Przemystowej, ktére wymagaja poprawy to:

I. Unowoczesnienie ksztafcenia i i szkolenia zawodowego poprzez podnoszenie kwalifikacji nauczycieli,
ktore przyczyni sie do podniesienia poziomu jakosci nauczania. Nowoczesny i atrakcyjny dla uczniow
system szkolenia zawodowego jest kluczowym elementem sukceséw edukacyjnych mtodych ludzi.
Zaktadane cele zwigzane z tym obszarem dziatalnosci szkoty to:

= poprawa jakosci ksztatcenia, dbatos¢ o jak najlepsze przygotowanie uczniéw do
egzamindw maturalnych i zawodowych,

® nawigzanie wspotpracy z uczelniami oraz z lokalnymi i regionalnymi osrodkami
innowacyjnosci w celu zwiekszenia jakosci i uatrakcyjnienia procesu dydaktycznego,

= udziat nauczycieli w projektach unijnych, kursach miedzynarodowych podnoszenie
ich umiejetnosci i kompetencji,

= doskonalenie kadry pedagogicznej, podnoszenie roli pracy zespotowe;j i korelacji
miedzyprzedmiotowe;j.

Gtéwne zadania i formy realizacji zmierzajgce do pozytywnych zmian w tym wzgledzie to:

1. Doskonalenie kadry pedagogicznej poprzez analize potrzeb szkoleniowych zgodnych

z reforma, priorytetami MEN, kierunkami ksztatcenia i aktualnymi problemami placéwki, ustalenie
harmonogramu szkolen, systematyczne doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, wychowawczych,
wspotpracy zespotowej, TIK a wsrdd nauczycieli przedmiotéw zawodowych umiejetnosci zwigzanych
z nauczanym zawodem ( szkolenia, studia podyplomowe zewnetrzne, wyjazdy zagraniczne z
mtodziezg na staze, WDN — konferencje, warsztaty, lekcje otwarte),udziat nauczycieli jezykdw obcych
w kursach metodycznych szczegdlnie dla nauczycieli jezykdéw obcych zawodowych (j.angielskiego i
niemieckiego dla grafikdw, energetykdw i analitykdw, oraz j.francuskiego dla technikéw przemystu
mody) a takze nauka jezyka i doskonalenie umiejetnosci jezykowych nauczycieli innych przedmiotéw-
kursy jezykowe w Polsce i w Europie.

2.Doposazenie pracowni przedmiotéw zawodowych- zakup nowych komputeréw

i pakietdw oprogramowan do zawodoéw: technik przemystu mody, systemow i urzagdzen energetyki
odnawialnej i technik (programy graficzne), doposazenie stanowisk egzaminacyjnych dla
poszczegdlnych zawoddw, zakup programéw uzytkowych, edukacyjnych do klasopracowni,
korzystanie z platform edukacyjnych (np. Eduscience), zakup nowoczesnych pomocy dydaktycznych
do klasopracowni,

Il. Doskonalenie kompetencji zawodowych i jezykowych uczniow oraz zwiekszenie szans na
zatrudnienie. Zaktadane cele zwigzane z tym obszarem dziatalnosci szkoty to:

= rozwijanie umiejetnosci myslenia i uczenia sie poprzez stosowanie aktywnych
i nowoczesnych metod nauczania,

=  wyrownywanie deficytéw w wiadomosciach i umiejetnosciach uczniow,

= rozwijanie zainteresowan uczniéw, praca z uczniem zdolnym,

= troska o ksztatcenie kompetencji kluczowych oraz o jak najwyzszy poziom wiedzy i
umiejetnosci ucznidw szczegdlnie w zakresie przedmiotéw maturalnych i objetych
egzaminami potwierdzajgcymi kwalifikacje zawodowe,

= budowanie dobrej jakosciowo kariery zawodowej.

Gtéwne zadania i formy realizacji zmierzajgce do pozytywnych zmian w tym wzgledzie to:

1.Uatrakcyjnienie i poszerzenie procesu dydaktycznego i oferty edukacyjnej - wykorzystywanie
technologii multimedialnych ,i aktywnych, nowoczesnych metod nauczania na lekcjach, nawigzanie
wspdtpracy z AGH, ATH, PAN(Kozy) i Politechnika Slaska w ramach kierunkéw mozliwych do



kontynuacji ksztatcenia, wspdtpraca szkoty z instytucjami naukowymi oraz lokalnymi firmami
oferujgcymi ciekawe i profesjonalne praktyki zawodowe.

2.Podniesienie kwalifikacji uczniow poprze:

a)organizacje praktyk zagranicznych dla TPM i TUISEO (wykorzystanie ECVET jako narzedzia do
podnoszenia kompetencji zawodowych uczniéw) i udziat ucznidw i nauczycieli w edycjach projektow
unijnych Erasmus Plus — zagraniczne praktyki zawodowe w Hiszpanii, Portugalii

b) udziat w programie unijnym :" Efektywne ksztatcenie zawodowe kluczem do sukcesu na lokalnym
rynku pracy" pod patronatem MZO c) Euroskills i Wordskills.

3.Doskonalenie umiejetnosci jezykowych uczniéw jako jednej z podstawowych kompetencji
kluczowych umozliwiajacych podjecie lepiej ptatnej pracy w kraju jak i w Srodowisku
miedzynarodowym- uruchomienie dodatkowych zajec¢ z jezyka zawodowego w danej branzy, kursy
jezykowe dla uczniéw wyjezdzajacych na zagraniczne staze, szkolna tygodniowa wycieczka jezykowa
do Wielkiej Brytanii oraz coroczne wyjazdy jezykowe ucznidw BSP na Euroweek do Dtugopola Zdrd;j.

lll. Zwiekszenie transnarodowej mobilnosci oséb uczqcych sie oraz wyréwnywanie szans w dostepie
do nowoczesnej edukacji.

Zaktadane cele zwigzane z tym obszarem dziatalnosci szkoty to:

= rozwijanie umiejetnosci myslenia i uczenia sie poprzez stosowanie aktywnych

i nowoczesnych metod nauczania,

= wyréwnywanie deficytéw w wiadomosciach i umiejetnosciach uczniéw pochodzacych z
réznych srodowisk,

= kontynuacja i nawigzanie nowych kontaktdw miedzynarodowych z instytucjami

edukacyjnymi, firmami branzowymi.

Gtéwne zadania i formy realizacji zmierzajgce do pozytywnych zmian w tym wzgledzie to:

1. Indywidualizacja procesu nauczania- rozpoznanie w zespotach klasowych probleméw

i liczebnosci uczniow wymagajacych indywidualnego podejscia do ksztatcenia i wdrozenie programoéw
pomocy i rozwoju oraz zmagajgcych sie z problemami ekonomicznymi, stosowanie specjalnych
metod, form pracy oraz prowadzenie zajeé¢ wyréwnawczych dla uczniéw z problemami w nauce jak
rowniez rozwijanie zainteresowan ucznidw i pielegnowanie uzdolnien i talentéw w ramach kétek
zainteresowan organizowanych przez nauczycieli, uwzglednianie w regulaminach rekrutacyjnych
stazy zagranicznych uczniéw z obszaréw wiejskich z problemami ekonomicznymi (np. dodatkowe
punkty).

2.Kontynuacja i nawigzanie nowych kontaktéw miedzynarodowych, zwiekszenie aktywnosci
nauczycieli w zakresie zaangazowania w projekty unijne oraz w projekty miedzynarodowe (np.e-
Twinning, Erasmus+,Euroskills,projekt "Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw" - nowa inicjatywa,
Efektywne ksztatcenie zawodowe kluczem do sukcesu na lokalnym rynku pracy").

3.Zwiekszenie liczebnosci mobilnosci zagranicznych uczniéw BSP o kolejne branze zawodowe w celu
zwiekszenia szans na dogtebne ksztatcenie kompetencji kluczowych i zawodowych, dostep do
nowoczesnej edukacji i godne zatrudnienie.

IV. Zwalczanie niepowodzen w edukacji szczegdlnie dotyczgcych przedwczesnego koriczenia edukacji
przez uczniow Bielskiej Szkoty Przemystowej.

Zaktadane cel szczegdtowy zwigzane z tym obszarem dziatalnosci szkoty to zmniejszenie liczby
mtodych ludzi rezygnujgcych przedwczesnie z nauki.

Gtéwne zadania i formy realizacji zmierzajgce do pozytywnych zmian w tym wzgledzie to:



1.Analiza dokumentacji szkolnej i przyczyn absencji uczniéw prowadzacej czesto do porzucenia
szkoty.

2. Praca pedagoga szkolnego, wychowawcéw, doradcy zawodowego - ocena ryzyka na ile konkretny
uczen jest zagrozony wczesniejszym zakonczeniem edukacji przez zastosowanie specjalnych
kwestionariuszy dla uczniéw, wychowawcéw i rodzicéw,

3.Przygotowanie indywidualnego programu wspétpracy z rodzicami.

4.Szkolenia dla rodzicow i wychowawcéw wzmacniajgce ich kompetencje wychowawcze z udziatem
specjalistow ,

5.Uatrakcyjnianie zaje¢ lekcyjnych, organizowanie ciekawych, profesjonalnych praktyk zawodowych
w Polsce i Europie w ramach szkolnej oferty.

6. Poprawa bazy szkoty -doposazenie z funduszy unijnych z prowadzonych projektéw.
7.Wspotprace z instytucjami poza szkoty: organizacjami pozarzagdowymi, fundacjami(np.
Stowarzyszenie Serce dla Serca, pracodawcami, instytucjami edukacyjnymi w kraju i zagranicg (np.
wspotpraca ze Szkotg Sevilla de Moda, Escuelas Profesionales de la Sagrada_Familia-Nuestra Sefiora
de los Reyes, Centro de Formacao Profissional da Industria Textil Vestuario Confeccao e Lanificios
(Modatex, Euroweek Szkota Liderow).

V. Podniesienie europejskiego wymiaru szkoty.

Zaktadany cel szczegdtowy zwigzany z tym obszarem dziatalno$ci szkoty to utrwalenie i rozwijanie
opinii Srodowiska lokalnego obrazu szkoty jako nowoczesnej i przedsiebiorczej placéwki.

Gtéwne zadania i formy realizacji zmierzajgce do pozytywnych zmian w tym wzgledzie to:

1.Promowanie kreatywnosci i przedsiebiorczosci poprzez szerszg wspoétprace z instytucjami
naukowymi (np.uczelnie bielskie, AGH-warsztaty w Miekini, PAN-Kozy) oraz firmami ustugowymi i
produkcyjnymi w zakresie rozwoju wiedzy i umiejetnosci praktycznych uczniéw( praktyki w ponad 40
firmach w Bielsku i okolicy).

2. Wspieranie dziatan nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego oraz aplikowania do
uczestnictwa szkoty w programach edukacyjnych lokalnych i unijnych (wyjazdy nauczycieli i udziat w
kursach jezykowych oraz kursach doskonalgcych nauke zawodu w kraju i zagranicy).

3. Pozyskiwanie srodkéw finansowych z zewnatrz, szczegdlnie z projektdw unijnych na potrzeby
edukacyjne ucznidw i szkoty - staze zawodowe, doposazenie pracowni.

4. Propagowanie idei uczenia sie przez cate zycie, dobra opinia o przyjaznej atmosferze oraz wysokim
poziomie ksztatcenia kompetencji kluczowych w tym przede wszystkim:

- porozumiewania sie w jezykach obcych (np. dodatkowe przygotowanie jezykowe uczestnikow
projektu przed wyjazdem z kraju, wycieczka do Londynu, wyjazd na Euroweek, dodatkowe godziny na
ksztatcenie jezyka obcego zawodowego).

-wspieranie rozwoju innowacyjnosci korzystania z nowoczesnych technologii komunikacyjnych
(wyposazenie starych i utworzenie nowych pracowni informatycznych z pozyskanych unijnych
funduszy z projektéw prowadzonych przez BSP, rozwdj sieci internetowej, swiattowodowej- wifi w
szkole na kazdym pietrze-Il semestr 2019 rok, realizacja zamierzania -rzutniki i tablice multimedialne
we wszystkich pracowniach szkoty.


https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-applications/screen/eforms/KA102-C2584CF4/e-2019-1-ka102/participating-organisations/organisation/3
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-applications/screen/eforms/KA102-C2584CF4/e-2019-1-ka102/participating-organisations/organisation/3
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-applications/screen/eforms/KA102-C2584CF4/e-2019-1-ka102/participating-organisations/organisation/4
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-applications/screen/eforms/KA102-C2584CF4/e-2019-1-ka102/participating-organisations/organisation/4

-rozwijanie poczucia jednosci z Europa, powiekszanie osobistych doswiadczen nauczanych o wiedze
na temat innych krajéw Europy, , szanowanie odmiennosci kulturowej, wyznaniowej, spotecznej,
narodowosciowe] poprzez: uczestnictwo w stazach i wyjazdach zagranicznych, przygotowanie przez
nauczycieli jezykéw obcych Dnia Europejskiego w BSP (21.03.2019) w ktdry beda zaangazowane
wszystkie klasy prezentujgce dorobek i piekno krajow cztonkowskich UE.

-informowanie srodowiska lokalnego o osiggnieciach naukowych szkoty, stazach zagranicznych,
wspotorganizacji i uczestnictwie w réznorodnych imprezach, uroczystosciach, wydarzeniach
kulturalno-naukowych na terenie miasta i w regionie-strona internetowa szkoty, strona
eduportal.bielsko.pl, facebook BSP, fanpeages grup uczestniczgcych w stazach zagranicznych, lokalne
media-Radio Bielsko, Gazeta Ratuszowa, Kronika Beskidzka.






