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ROZDZIAL |
INFORMACIJA O SZKOLE

§1

Nazewnictwo i zakres dziatania

1.Nazwa i siedziba szkoty: Branzowa Szkota | Stopnia nr 1 w Bielsku-Biatej, 43-300 Bielsko-Biata,
ul.Sixta 20.

2.Branzowa Szkota | Stopnia nr 1 wchodzi w sktad zespotu szkét pod nazwg Bielska Szkota
Przemystowa.

3.Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje
wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze ksztatcenie w
Branzowej Szkole Il stopnia lub, poczagwszy od klasy drugiej, w liceum ogdlnoksztatcgcym dla
dorostych.

4.Szkota prowadzi oddziaty dla uczniéw w zawodzie krawiec.

5.Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktdrych prowadzi
ksztatcenie.

6.llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcgcy sie w klasach Branzowej Szkoty |
Stopnia nr 1 w Bielsku-Biatej,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowag Szkote | Stopnia nr 1 w Bielsku-Biate;.
§2
Organy odpowiedzialne
1.0rganem prowadzgcym szkote jest Miasto Bielsko-Biata jako miasto na prawach powiatu.

2.0rganem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Os$wiaty w Katowicach z
Delegaturg w Bielsku-Biatej.



ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOtY

§3

Cele dydaktyczno-wychowawcze
1.Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
Celem nauczania i wychowania jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okre$lonej roli zawodowej w spoteczenstwie.
2.Zadania szkoty:
1) przygotowanie ucznidow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia w
warunkach wspétczesnego $Swiata,
2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zaséb wiedzy ogodlnej, ktora stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajgcy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji
zawodowych oraz umozliwiajgcy kontynuacje ksztatcenia w Branzowej Szkole Il stopnia, a
nastepnie jej pézniejsze doskonalenie lub modyfikowanie,
3) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
4) ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i
spotecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnosé¢, odpowiedzialnosé, wytrwatosé, poczucie
wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnosé,
przedsiebiorczo$é, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej.
3.Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposob:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukorczenia
szkoty i kwalifikacji zawodowych,
2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci uczniéw, organizujac zajecia pozalekcyjne,
3) umozliwia absolwentom dokonanie Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami
biura pracy oraz firm marketingowych,
4) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celdw i zasad okreslonych w
ustawie, stosownie do warunkdw szkoty i wieku uczniéw,
5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje
programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajgcych sie patologii, a takze poprzez walke z
natogami,
6) organizuje ksztatcenie w zawodzie,
4.Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczgcych sie do zycia w warunkach
wspofczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajgcym sie rynku pracy.



§4
Zadania opiekuncze
1.Szkota wypetnia zadania opiekuricze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny, a w
szczegolnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie z
przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem
dyzuréw ustalonym przez Dyrektora szkoty,

4) kazdy oddziat powierzony jest szczegblnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanego dalej wychowawcsg,

5) w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, powierza sie jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap
edukacyjny.
2.Dyrektor moze dokonac¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej potowy rodzicdw ucznidéw danego oddziatu.
3.Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzgce. O sposobie ich
zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

4.W szkole przyznawana jest pomoc stata bgdz dorazna dla ucznidw, ktérym z powodu trudnych
warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki.



ROZDZIAtL 1

ORGANY SZKOtY
§5
Organy szkoty

1.0rganami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

§6

Kompetencje Dyrektora
1.Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspoétpraca z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicdw oraz Samorzgdem Uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

6) tworzenie zespotéw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych,

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

8) dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadar zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajec organizowanych przez szkote,

10) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe,

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeri i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé



wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j i
opiekunczej szkoty,

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
whnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) podejmowanie dziatai organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty,

17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe w ramach $rodkéw
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
19) skreslenie ucznia z listy uczniéw.

2.Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami i
pracownikami niebedgcymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikdw szkoty, ktérzy maja status
pracownikéw samorzgdowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi sie w szkole,
7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadar i ich doskonaleniu zawodowym,

8) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.



§7
Zarzadzenia Dyrektora
1.Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w szkole.
2.Zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegajg ogtoszeniu w Ksiedze Zarzadzen i ksigzce
komunikatow.

§8

Kompetencje Rady Pedagogicznej
1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
3.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,
5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdw nauczania,
6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,
7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkote,
8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,
9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk.
4.Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut,
2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,
3) typuje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora,



5.Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

6.0soby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

7.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane w sposdb ustalony w wymienionym regulaminie.

§9
Kompetencje Rady Rodzicow
1.W szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidow.
2.Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
3.Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy:
1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu funduszy z
dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrddet,

3) typowanie dwdch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora szkoty.

4 .Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

5.Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

6.W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla wymieniony regulamin.

§10

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego
1.W szkole dziata Samorzgd Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2.Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z
niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.
3.Do kompetencji Samorzgdu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
2) zapoznania sie z umotywowang oceng postepow w nauce i zachowaniu,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,



5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu (i jednoczesnie szkolnej rady
wolontariatu).

4.Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

§11

Wspotpraca organow szkoty
1.0rgany szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasade wspotpracy, wspoétdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze Statutu i plandw pracy
szkoty.
2.0rgany szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci sie z
takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.
3.Dziatajagce w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbajg jednak o biezgce
informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.
4. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.



ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOtLY

§12
Organizacja roku szkolnego

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslone zostajag w przepisach ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania dotyczgcych organizacji roku szkolnego.

§13

Organizacja oddziatow
1.Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2.W szkole funkcjonuja oddziaty dla uczniéw niebedacych mtodocianymi pracownikami.
3.Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 32.
4.Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepisdw ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania.
5.Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala sie w porozumieniu z organem
prowadzgcym.

§14

Organizacja pracy szkoty
1.Szczegétowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.
2.Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé edukacyjnych.
3.Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzgacym
ustala zasady prowadzenia zaje¢ w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach
oddziatowych lub miedzyoddziatowych
4.W szkole oraz na kursach szkolny plan nauczania zawiera, oprécz zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslone w
programach nauczania dla poszczegdlnych zawodow.
5.Poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego prowadzone sg na terenie
innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci centrow ksztatcenia praktycznego lub u
pracodawcow, oraz przez pracownikéw tych jednostek.



§ 15
Organizacja opieki i pomocy

1.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz w formie:

1) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia,
2) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowej.

2.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

3.Godzina zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut, a
godzina zajec specjalistycznych — 60 minut.

4.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

5.Szkota wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bielsku-Biatej oraz innymi
placowkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

6.0sobg wyznaczong do koordynowania wspoéfpracy jest pedagog szkolny.

7.Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzalezniony jest od wieku
ucznidw i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) petnej opieki ze strony nauczycieli realizujgcych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne,

2) petnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
petnienia dyzurdw,
3) w czasie wyjs$é (wyjazdow) poza teren szkolny:

a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe z wychowania

fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne
przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 15 ucznidw,



b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowosé, ktéra jest siedzibg szkoty, powinien byc
zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15 ucznidw,

c) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad grupg do 10 ucznidw.
8.Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze motywacyjnym:

1) stypendium za wyniki w nauce moze byé przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokg srednia
ocen, co najmniej 4,75 ustalong przez szkolng komisje stypendialng, oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene z zachowania w okresie, za ktéry przyznaje sie to stypendium,

2) sktad i sposéb powotywania szkolnej komisji stypendialnej, procedury sktadania wnioskéw
oraz kryteria przydzielania stypendium zawiera szkolny regulamin przyznawania stypendium za
wyniki w nauce.

9.W celu realizacji zadan opiekuniczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniéw w szkole
organizowany jest bufet szkolny. Positki przygotowywane sg w bufecie szkolnym zgodnie z
zasadami zdrowego zywienia oraz normami zywieniowymi dla mtodziezy z zachowaniem zasad
HACCP.

§ 16
Organizacja biblioteki

1.Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw.

2.Biblioteka stanowi Multimedialne Centrum Informacyjne i sktada sie z trzech pomieszczen

:wypozyczalni, czytelni i pracowni internetowe;j.

3.Z biblioteki oraz pracowni internetowej korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i inni
pracownicy szkoty, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminach czytelni,
wypozyczalni i pracowni internetowej zatwierdzonych przez Dyrektora Szkoty, ktére sa
odrebnymi dokumentami.

4 Biblioteka jest czynna w godzinach uwzgledniajgcych szkolny rozktad zajeé¢ ucznidw, godziny
otwarcia sg wywieszone na drzwiach tych pomieszczen.

5.Biblioteka szkolna organizuje wspodtprace ucznidw z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspotpracuje z innymi bibliotekami: Pedagogiczng Bibliotekg Wojewddzkg, Ksigznicg Beskidzka.

6.Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniéw, ich kulture osobistg,



2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z rdéinych Zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych na zajeciach z réznych przedmiotéw,

3) prowadzeniu dziatalnosci rozwijajgcej wrazliwosé kulturowg i spoteczng poprzez
udostepnianie raz w miesigcu pomieszczen dla szkolnego Kota Filmowego oraz poprzez coroczne
organizowanie spotkan z mtodziezg ze stowarzyszenia "Serce dla Serca",

4) rozwoju zawodowym poprzez udostepnianie nauczycielom szkoty zasobéw biblioteki szkolnej
na podstawie wtasnej kartoteki oraz czasopism specjalistycznych (za zgodg dyrektora).

7.Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej w zakresie informacji bibliograficznych, bibliotecznych i tekstowych,

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw (ucznidw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania,

5) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami, pedagogami szkolnymi w zakresie realizacji
programu wychowawczo-edukacyjnymi szkoty,

6) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrédet informaciji,
7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,
8) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole,
9) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j.

8.Prawa i obowigzki czytelnikéw :

1) czytelnikami biblioteki mogg by¢ uczniowie BSP na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym,
nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice uczniow BSP na podstawie kart czytelniczych
uczniow,

2) uczen wypozycza materiaty biblioteczne wytgcznie na swoje nazwisko,

3) absolwenci szkoty mogg korzysta¢ z zasobdw biblioteki i Multimedialnego Centrum
Informacyjnego na podstawie dokumentu tozsamosci,

4) korzystanie z biblioteki jest bezptatne,
5) czytelnik moze prosic¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji,

6) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbania o wypozyczone materiaty,



7) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki i innych materiatéw czytelnik zobowigzany jest
zwroci¢ takg samg pozycje albo inng wskazang przez bibliotekarza lub wptaci¢ 3-krotna
antykwaryczna wartosc zagubionego dokumentu,

8) wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrécone przed koricem roku szkolnego,

9) czytelnicy opuszczajacy szkote zobowigzani sg do przedstawienia w sekretariacie szkoty
zaswiadczenia potwierdzajgcego zwrot materiatdw wypozyczonych z biblioteki,

10) uczniom wyrdzniajagcym sie w pracach biblioteki oraz przodujgcym w czytelnictwie mogg by¢
przyznawane nagrody.

§17
Wspotpraca ze srodowiskiem

1.Szkota moze przyjmowac studentéow szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty a szkotg
wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

2.W szkole mogg dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j i
opiekunczej szkoty.

3.Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania
zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkdéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.



ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§18
Zatrudnianie pracownikow

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotyczg przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

3. W szkole mogg by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, nastepujgce stanowiska
urzednicze, pomocnicze i obstugi:

1) kierownik administracyjno-gospodarczy,
2) specjalista ds. finansowo-ksiegowych,
3) sekretarz szkoty,

4) referent,

5) specjalista ds. BHP,

6) portier,

7) konserwator,

8) personel sprzatajacy.

4. Zadaniami innych pracownikéw szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie
finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczeristwa uczniéw, a takze utrzymanie obiektu
i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Szczegodtowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.

§19
Wicedyrektor i jego zadania

1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
2. Zakres obowigzkéw wicedyrektora obejmuje:
1) organizowanie i kontrolowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej,

2) przygotowanie organizacyjne do nowego roku szkolnego, a w szczegdlnosci szkolnych planéw
nauczania, do utozenia przydziatu czynnosci,



3) utozenie przydziatu czynnosci w oparciu o wytyczne dyrektora szkoty,

4) przygotowanie i kontrola zatozenia dokumentacji przebiegu nauczania klas pierwszych,
5) nadzdr nad uktadaniem podziatu godzin i jego modyfikacja,

6) organizowanie zastepstw nieobecnych nauczycieli,

7) opieka nad zespotami przedmiotowymi ksztatcenia ogdlnego,

8) kontrola realizacji programdw nauczania, nadzér pedagogiczny wedtug harmonogramu,
9) kontrola kart rozliczeniowych, dokumentacja rozliczeniowa zastepstw,

10) biezaca, systematyczna kontrola prowadzenia dokumentacji: dzienniki, arkusze ocen,

11) udzielanie nauczycielom instruktazu oraz niezbednej pomocy w pracy dydaktyczno-
wychowaweczej,

12) sporzadzanie harmonogramu egzaminodw klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz nadzér nad
ich przebiegiem,

13) organizowanie pracy zespotu wychowawczego,

14) organizowanie oraz kierowanie pracg komisji rekrutacyjnej,
15) kierowanie pracg komisji ds. profilaktyki i resocjalizacji,

16) staty kontakt z pedagogiem szkolnym,

17) kontrola frekwencji w klasach,

18) organizowanie i kontrola dziatalnosci kulturalnej - wyjscia do kina, teatru, réznego rodzaju
spotkania itp..

19) wzbogacanie ceremoniatu szkolnego, analiza uroczystosci pod katem wychowawczym,
20) organizacja uroczystosci rozpoczecia roku szkolnego,
21) kontrola programow artystycznych, ich weryfikacja,
22) petnienie dyzuréw dyrektorskich, kontrola dyzuréw nauczycielskich.
3. Zakres uprawnien wicedyrektora szkoty obejmuje:
1) zastepowanie w miare potrzeby w czasie nieobecnosci Dyrektora szkoty,
2) udzielanie kar i nagan uczniom,
3)wypetnianie kart informacyjnych nauczycieli,
4) podpisywanie pism i czekdw w czasie nieobecnosci Dyrektora szkoty,

5) w przypadkach doraznych zwalnianie ucznioéw z zaje¢,



6) podpisywanie s$wiadectw promocyjnych.

4. Zakres odpowiedzialnosci wicedyrektora szkoty obejmuje:

1) dbatos¢ o whasciwy poziom nauczania i wychowania,

2) wspotprace z zespotami przedmiotowymi,

3) organizacje planu zajec szkolnych i egzaminéw,

4) koordynacje pracy wychowawcow klas,

5) zapewnienie pomocy socjalnej dla uczniéw.

§20
Nauczyciele i ich zadania

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczag uwzgledniajgcy potrzeby i

zainteresowania ucznidow, jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i powierzonych jego opiece

uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisdw Statutu,

3) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawa oswiatowego,
4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow,

6) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczg z uczniami przydzielonych klas w zakresie
nauczanego przedmiotu dbajac o poziom i wyniki tej pracy,

8) petna realizacja przyjetego w danej szkole programu nauczania,
9) opracowanie rozktadu materiatu nauczania z okreslonego przedmiotu na dany rok szkolny,

10) dbanie o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, ksztatcenie, przygotowywanie sie do
zaje¢, analize programu, dobér ¢wiczen, obecnosé w szkole,

11) troska o poprawnos¢ jezykowg uczniéw,
9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

10) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady pedagogiczne;j,



1.
2.

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania,

13) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych,

14) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, a takze w stosunku do ucznia nieposiadajgcego wyzej wymienionego orzeczenia
lub opinii — w zaleznosci od jego specyficznych trudnosci lub uzdolnien zdiagnozowanych na
poziomie szkoty.

15) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

16) wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem,
17) wybor programow nauczania i jego petna realizacja,
18) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

19) nauczyciel organizujacy zajecia poza terenem szkoty, wycieczki klasowe i szkolne, imprezy
kulturalne, spotkania, wyjscia do kina i teatru, jest osobg odpowiedzialng za bezpieczerstwo
uczniow i zobowigzany jest do przestrzegania zasad wynikajgcych z regulaminu danej imprezy.

§21
Zespoty nauczycieli
Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespdt, ktdrego zadaniem jest

w szczegolnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miare potrzeb.

3.
4.

5.

Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

Zadaniem klasowego zespofu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkéw wspdlnych oddziatywan wychowawczych,

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem udzielenia
pomocy uczniowi,

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek

zespotu.

6.

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:



1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujgcych podrecznikow,

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie problemdw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci programowych,
4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programoéw i innowacji pedagogicznych,

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i warsztatow szkolnych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia.

7. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych spraw
szkolnych.

§22
Zadania wychowawcy

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego
oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia,

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemoéw przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowaé warunki zycia i warunki swoich wychowankoéw,

2) poprzez osobiste kontakty sprawowaé opieke nad uczniami mieszkajgcymi w internacie i na
stancjach,

3) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankdw,
4) wspotpracowac z rodzicami, wigczaé ich do rozwigzywania problemoéw wychowawczych,

5) pisemnie zawiadamiaé¢ rodzicbw o postepach w nauce, ktére mogg spowodowad
niepromowanie, a takze o wszelkich nietypowych dziataniach ucznia, pisemny kontakt z
rodzicami jest dokumentowany w odpowiednim zeszycie znajdujacym sie w sekretariacie szkoty
oraz w dzienniczku ucznia,

6) usprawiedliwia¢ nieobecnosci ucznia na podstawie zwolnien lekarskich, podpisanych przez
rodzicow lub po uprzednim zawiadomieniu o chorobie dziecka; dopuszcza sie pisemne
usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajeciach dokonane przez rodzicéw w dzienniczku
ucznia, w przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia w szkole niezbedny jest osobisty kontakt
rodzicéw z wychowawcay,

5) zawiadamia¢ Przewodniczacego zespotu ds. mtodziezy zagrozonej o kazdej trudnej sytuacji
wychowawczej, podczas takiego spotkania wustalona jest forma przeciwdziatania
niedostosowaniu,



6) inicjowac wszelkie dziatania o charakterze wychowawczo-rekreacyjnym - wycieczki, spotkania,
wyjscia do kina, teatru, wspoétpracowac na biezgco z reprezentantami rodzicow swojej klasy -
tzw. trojka klasowa, aktywizowac ich do pomocy w rozwigzywaniu probleméw finansowo-
administracyjnych szkoty remonty, zbiérka funduszy na rzecz szkoty itp.

7) odpowiednio wspotpracowac z pedagogiem szkolnym oraz ze specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takie zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw, organizujgc odpowiednie formy tej pomocy na
terenie szkoty i w placéwkach pozaszkolnych, zgodnie z zarzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

8) organizowac spotkania z rodzicami co najmniej 2 razy w semestrze i zaprasza¢ w miare
potrzeb nauczycieli przedmiotdw i instruktoréw szkolenia zawodowego w ostatniej klasie szkoty
branzowej wychowawca winien stuzy¢ radg w wyborze miejsca dalszego ksztatcenia lub miejsca

pracy.

9) wykonywa¢ czynnosci administracyjne dotyczace klasy - oddziatu zgodnie z odrebnymi
przepisami,

10) ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej ze strony Dyrektora
szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i
instytucji oswiatowych.

11) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatann wychowawczych,

13) rozwigzywac wszelkie konflikty zwigzane ze spotecznoscig ucznidw swojej klasy,
16) dbac o systematyczne uczeszczanie swoich ucznidw na zajecia,

17) ksztattowac¢ witasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac sie na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§23
Zadania pedagoga
1. Do ogdlnowychowawczych zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy :
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

2) udzielanie pomocy uczniom w prawidtowym wyborze kierunku dalszego ksztatcenia.



3) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzanie przez nich trudnosci w wychowywaniu
wtasnych dzieci.

4) wspotudziat w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty.
2. Do zadan pedagoga i psychologa w zakresie profilaktyki wychowawczej w szkole nalezy :

1) rozpoznawanie warunkdéw zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego,

2) opracowywanie wnioskéw dotyczgcych ucznidéw wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowaweczej,

3) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych szczegdlinej
opieki i pomocy wychowawczej,

4) stwarzanie uczniom wymagajacym szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej, mozliwosci
udziatu w zajeciach turystycznych, rekreacyjnych oraz w innych zorganizowanych formach zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

5) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi
trudnosci wychowawcze.

6) wspotpracowanie z organizacjami mtodziezowymi w zakresie wspdlnego oddziatywania na
ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej.

3. Do zadan pedagoga i psychologa w zakresie pracy korekcyjno-wyréwnawczej w szkole nalezy :

1) organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakéw w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajgcym na szczegdlne trudnosci w nauce,

2) organizowanie pomocy w zakresie wyréwnywania i likwidowania mikrodefektéw i zaburzen
rozwojowych korekcja, reedukacja, terapia,

3) organizowanie réznych form terapii zajeciowe]j uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego.

4. Do zadan pedagoga i psychologa w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej
w szkole nalezy :

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajgcych sie na tle
niepowodzen szkolnych,

2) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajgcych na tle konfliktéw
rodzinnych,

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i
Srodowiskowych,

4) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.

5. Do zadan pedagoga i psychologa w zakresie pomocy materialnej w szkole nalezy :
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1) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z
rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych majgcym szczegdlne
trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym itp.

2) dbanie o zapewnienie miejsca w $wietlicy lub internacie (pétinternacie) uczniom
wymagajgcym szczegdlnej opieki wychowawczej,

3) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin majgcych szczegdlnie trudne warunki
materialne,

4) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do
odpowiednich sgdéw dla nieletnich,

5) wnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconych i opuszczonych do placéwek opieki
catkowite;j.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspotpracowanie z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§24
Zadania bibliotekarza

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw,
5) wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawykdw czytania i uczenia sie,

6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniéw, oraz o nowosciach
wydawniczych, przygotowanie analiz czytelnictwa w szkole,

7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa,



8) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej oraz indywidualnego instruktazu w tym
zakresie.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) dokonywania zakupdéw, ewidencjonowanie zbioréw zgodnie z przepisami;
2) zabezpieczania zbioréw przed zniszczeniem;
3) organizowania warsztatu informacyjnego biblioteki szkolnej,

4) selekcji zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty,

5) opracowywania zbioréw klasyfikacji, katalogowania, opracowania technicznego, konserwacji,

6) prowadzenia dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i rocznej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

7) planowania pracy, sktadania rocznych sprawozdan z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa

w szkole,
8) doskonalenia warsztatu swojej pracy,
9) troski o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspétprace z:

1) rodzicami ucznidéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,

informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udostepnianie literatury pedagogicznej,

2) z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji i két
zainteresowan, z rodzicami, z bibliotekami pozaszkolnymi w celu realizacji planu dydaktyczno-
wychowawczego szkoty zgodnie z zadaniami biblioteki.

3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

4. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez Dyrektora.

§ 25
Praca wolontariuszy

1. W zajeciach wspomagajgcych rozwdj uczniéw organizowanych przez szkote mogg bra¢ udziat
takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje Swiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposdb i w czasie okreélony
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.
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ROZDZIAtL VI
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 26
Prawa ucznia

Uczen ma prawo:

1. Zdobywa¢ wiedze przy pomocy nauczycieli, poszerzaé jg oraz do twoérczych poszukiwan
intelektualnych, moze wyrazi¢ watpliwosci, wtasne sady oraz prowadzié dyskusje w czasie lekcji
na temat tresci zawartych w podrecznikach, przekazywanych przez nauczyciela tresci
pochodzacych z innych zrédet, ktdére bezsprzecznie sprzyjajg pogtebianiu wiedzy na omawiany
temat.

2. Otrzymac informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania.
3. Uzyska¢ wiedze na temat kryteriéw ocen z przedmiotdw i zachowania.

4. Korzysta¢ z zasad dotyczgcych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania.

5. Do poszanowania swej godnosci.
6. Do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw.
7. Do uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad Uczniowski.

8. W czasie lub po zakonczeniu lekcji zwrdcié sie do nauczyciela z prosbg o wyjasnienie trudnych
problemdéw omawianych na lekcji lub wystepujacych w zadaniach domowych.

9. W wypadku zalegtosci spowodowanych dtuzszg nieobecnoscig nauczyciela uczniowie maja
prawo wyrownania przez nauczycieli materiatu poprzez dodatkowe godziny z danego przedmiotu
lub konsultacje — po uzgodnieniu z nauczycielem; wyréwnanie nie moze sie odby¢ kosztem
obcigzenia uczniéw dodatkowa praca domowa.

10. Uczent ma prawo do pomocy w nauce ze strony nauczyciela i kolegow, jezeli zalegtosci
powstaty z przyczyn od niego niezaleznych: wypadki losowe, choroba, stabe zdolnosci.

11. Do jednokrotnego nieprzygotowania sie w ciggu semestru, zgtoszenie nieprzygotowania nie
zwalnia ucznia od aktywnosci na lekcji, nieprzygotowania nie uwzglednia sie w koAcowym
ocenianiu z danego przedmiotu, wpisane w dzienniku nieprzygotowania nie wptywajg na ocene
koricowa.

12. W dzien pierwszy po nieobecnosci od 1 dnia do 2 tygodni by¢ nieprzygotowanym z partii
materiatu przerabianego w czasie jego nieobecnosci po uprzednim zgtoszeniu nauczycielowi,
ktére nie jest traktowane jako nieprzygotowanie, tzn. nie zostaje odnotowane w dzienniku.



13. By¢ zwolniony z pracy domowej po wczesniejszym uzgodnieniu tego z nauczycielem danego
przedmiotu i uzyskaniu zgody.

14. Znaé termin zadania klasowego, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem; terminy zadan
klasowych sg wpisywane do dziennika.

15. Zadania klasowe muszg by¢ poprawione w terminie 2-tygodniowym, omdéwione na lekgcji i
dane uczniom do wgladu.

16. Kroétkie sprawdziany z zadan domowych lub ostatnich 3 lekcji mogg by¢ przeprowadzone bez
zapowiedzi.

17. Na dwa tygodnie przed klasyfikacjg nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie zadan klasowych.

18. Obcigzanie uczniéw wiekszg pracg domowg z danego przedmiotu nauczyciel zaznacza w
dzienniku i z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym zapowiada zespotowi klasowemu.

19. Ocena jest jawna, na wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel uzasadnia wystawiong
ocene w oparciu o wewnatrz szkolny i przedmiotowy system oceniania.

20. Znaé regulamin oceniania dla danego przedmiotu, z ktérym winien byé zapoznany na
pierwszych zajeciach.

21. Zaliczy¢ partie materiatu, za ktérg otrzymat ocene niedostateczng po wczesniejszym
uzgodnieniu terminu z nauczycielem; nauczyciel ma prawo nie zgodzi¢ sie, aby byt to czas zabrany
z lekgji.

22. Do indywidualnego traktowania na zajeciach lekcyjnych, w pracach domowych i sprawdzaniu
wiadomosci w zalezno$ci od orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub od specyficznych trudnosci lub
uzdolnien zdiagnozowanych na poziomie szkoty.

23. Do udziatu w zajeciach religii i etyki w przypadku wyrazenia takiej woli przez rodzicéw ucznia
niepetnoletniego lub osobiscie przez ucznia petnoletniego, oswiadczenia woli powinny by¢
sktadane przy naborze, dla uczniéw klas pierwszych, lub do korica czerwca roku szkolnego
poprzedzajgcego rozpoczecie zajec dla ucznidw klas starszych.

24. Do udziatu w dodatkowych zajeciach organizowanych w formach pozaszkolnych,
zwiekszajgcych szanse ich zatrudnienia, organizowanych w porozumieniu z organem
prowadzgcym oraz we wspotpracy z placéwkami ksztatcenia ustawicznego i praktycznego,
osrodkami doksztatcania i doskonalenia zawodowego, urzedami pracy oraz pracodawcami lub ich
organizacjami.

25. W przypadku gdy prawa ucznia nie sg przestrzegane, ma on prawo zwrdci¢ sie o0 pomoc
kolejno do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty.



§ 27
Obowigzki ucznia

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwtaszcza:

1. Uczen jest zobowigzany do rzetelnej i systematycznej nauki i aktywnego uczestnictwa w
zajeciach lekcyjnych, a takze niezaktdcania ich przebiegu przez niewtasciwe zachowanie, do
terminowego wykonywania zadan domowych, jak najlepszego wykorzystania czasu i warunkéw
nauk.,

2. Przebywajgc na terenie szkoty uczen ze wzgledu na bezpieczenstwo ma obowigzek noszenia
identyfikatora.

3. Ma obowigzek okazywania szacunku kazdemu cztowiekowi, a w szczegdlnosci wszystkim
pracownikom Bielskiej Szkoty Przemystowej i swoim kolegom.

4. Godnie reprezentowad BSP i dbac o jej dobry wizerunek.

5. W szkole obowigzuje strdj nie odbiegajgcy od norm kulturowych powszechnie przyjetych dla
instytucji panstwowych, uzgodniony z Radg Rodzicéw.

6. Z okazji swigt panstwowych i uroczystosci szkolnych obowigzuje ucznia odswietny stro;.

7. Uczen, jako rozwijajgca sie istota ludzka ma obowigzek:
1) stawania w obronie stabszych,
2) okazywania humanitarnej, przyjaznej postawy wobec innego cztowieka,
3) wypowiadania nurtujgcych go probleméw,
4) pomocy kolegom i innym ludziom w rozwigzywaniu ich problemdéw, jezeli oni tego
potrzebujg,
5) wykorzystania wszelkich mozliwych srodkéw i napotkanych w Zzyciu sytuacji do rozwoju
intelektualnego wtasnego i innych.

8. Uczen powinien przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i
niszczenia majatku szkoty, dba¢ o porzadek, tad i estetyke pomieszczen oraz zieleh w otoczeniu
szkoty.

9. Winny szkody uczen lub zespdt ucznidow jest materialnie odpowiedzialny za dokonane
zniszczenia, usuniecie zniszczen musi nastgpi¢ w okresie 2-tygodniowym.

10. Obowigzkiem ucznia jest branie udziatu w zajeciach dydaktycznych oraz przyktadne
przychodzenie na nie w przypadku wysokiej absencji ucznia niepetnoletniego, gdy godziny
nieusprawiedliwione stanowig powyzej 50% ogolnej ilosci godzin w miesigcu, kierowane jest do
Urzedu Miasta zawiadomienie o uchylaniu sie od realizacji obowigzku szkolnego, a w
uzasadnionych przypadkach - do sgdu dla nieletnich.

11. Podstawg do usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole jest pisemne usprawiedliwienie
nieobecnosci ucznia dokonane przez rodzicdw w dzienniczku ucznia a w przypadku diuzszej



nieobecnosci ucznia w szkole niezbedny jest osobisty kontakt rodzicow z wychowawcg lub
zwolnienie lekarskie, uczen petnoletni moze pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych w formie oswiadczenia o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci.

12. Zwolnienia z zaje¢ szkolnych moze udzieli¢ wychowawca klasy. W przypadku ubiegania sie o
dtuzsze zwolnienie rodzice sg zobowigzani do wczesdniejszego ztozenia podania zawierajgcego
opinie wychowawcy na rece Dyrektora Szkoty, przez dziennik podawczy.

13. Uczen moze ubiegac sie o urlopowanie na czas okreslony ze wzgledéw zdrowotnych:
1) z prosbg o urlopowanie wystepujg rodzice (prawni opiekunowie), podajgc okres i przyczyne
urlopu,
2) decyzje o udzieleniu zgody na urlopowanie ucznia podejmuje Dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii wychowawcy klasowego,
3) uczen moze wystgpi¢ z wnioskiem o zorganizowanie egzamindéw klasyfikacyjnych. Dyrektor
szkoty okresla warunki klasyfikacji ucznia za okres nieobecnosci,
4) w razie nieprzystgpienia do egzamindéw klasyfikacyjnych badz ich niezdania uczen ma prawo
powtarzac klase,
5) okres urlopowania ucznia lub pobyt w szpitalu/ osrodku leczniczym powyzej 1 miesigca nie
jest wliczany do frekwencji klasy.

14. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz uzywania telefonédw komdrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych. W przypadku nieprzestrzegania tego zakazu stosuje
sie zapisy WSO.

15. Udziat ucznidéw w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie jest obowigzkowy. W zajeciach
wdz nie bierze udziatu uczen, jezeli jego rodzice - w przypadku ucznidw niepetnoletnich lub on
sam - w przypadku ucznidéw petnoletnich, zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej
rezygnacje z udziatu w zajeciach.

§28
Nagrody

. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe moralng,
3) wybitne osiggniecia,
4) wzorowg frekwencje,
5) prace spoteczng,

6) osiggniecia pozalekcyjne majgce wptyw na rozwdj wiedzy szkolnej ucznia lub s3 jego
rezultatami,

7) pomoc innym — douczanie,



8) innego rodzaju pozyteczne dziatanie,

9) dla zespotu klasowego moze by¢ przyznana nagroda w formie jednego lub dwdch dni
dodatkowych na wycieczke klasowa.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego,
Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowaweca informuje rodzicéw ucznia.

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdd dla ucznidow:
1) pochwaty wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Dyrekcji szkoty,
2) list pochwalny do rodzicéw ucznia,
3) nagrody rzeczowe, dyplom, puchar,
4) wycieczka krajowa, zagraniczna lub udziatu w obozie naukowym albo sportowym,

5) jedno ufundowane przez Komitet Rodzicielski wyjscie do kina, na koncert lub inng impreze w
terminie wybranym przez ucznia,

6) mozliwos¢ uczestniczenia w wycieczce szkolnej z innym, wybranym przez siebie zespotem
klasowym.

4. Uczniom przyznaje sie swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoty
przystuguje uczniowi prawo whniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o
ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac sie opinig wybranych organéw szkoty.

§ 29
Kary

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym w
Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca
informuje rodzicéw ucznia.

2. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie pisemne lub ustne udzielone przez wychowawce, Samorzad Uczniowski, Rade
Rodzicow, Dyrekcje szkoty,

2) nagana pisemna lub ustna udzielona przez Dyrektora szkoty z zawieszeniem w prawach ucznia
do odwotania,

3) przeniesienie do innego réwnolegtego oddziatu,



4) skreslenia z listy ucznidw.

3. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora szkoty w
terminie 14 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi, a
takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w
terminie 14 dni, moze positkowac sie opinig wybranych organéw szkoty. O kazdej udzielonej karze
informuje sie rodzicéw ucznia.

4. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez
wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej przystuguje odwotanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty w
terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.

5. Dyrektor szkoty skresla ucznia z listy uczniéw, po podjeciu przez Rade Pedagogiczng uchwaty o
zamiarze skreslenia z listy ucznidw i po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, w
nastepujacych przypadkach:

1) za notoryczne lekcewazenie obowigzku szkolnego (100 i wiecej godzin nieusprawiedliwionych
w ciggu roku szkolnego), przy czym juz opuszczenie 50 godzin bez usprawiedliwienia skutkuje
nagang Dyrektora,

2) za nagminne wagarowanie - 50 i wiecej godzin w ciggu roku szkolnego - oraz popetnienie
ktoregos z nizej wymienionych wykroczen,

3) za razace uchybienie obowigzkom ucznia wynikajgcym ze statutu szkoty,
4) za oszustwa, np. fatszowanie dokumentow,

5) za przebywanie w szkole w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, odurzenie lekami
psychotropowymi, narkotykami albo wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu w szkole,

6) za rozprowadzanie srodkdw wymienionych w pkt.5,ust.5 zaréwno na terenie szkoty jak i poza
nig,

7) za publikowanie i rozpowszechnianie materiatéw naruszajgcych dobra osobiste 0séb, ktérych
one dotyczg,

8) gdy dopuscit sie kradziezy na terenie szkoty i poza nig,
9) gdy dopuscit sie wandalizmu lub wystepku o charakterze chuliganskim,

10) gdy dopuscit sie razgcego naruszenia nietykalnosci i godnosci osobistej innej osoby,
bezposrednio badz za posrednictwem urzadzen teleinformatycznych,

11) gdy wszedt w kolizje z prawem, wskutek czego toczy sie wobec niego postepowanie karne,

12) za naruszenie zasad obowigzujgcych w Konstytucji RP.



6. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do ztozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie jg
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi

skarzgcemu.

§30
Prawa rodzicow

1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie rodzicéw,

2) zapoznania sie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwac na biezgco rzetelne informacje dotyczace postepdw w nauce i zachowania swojego
dziecka,

4) uzyskiwac informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia ucznidéw,
5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen.

2. Spotkania z rodzicami odbywajg sie co najmniej trzy razy w roku szkolnym w formie zebran oraz
w razie potrzeby w formie konsultacji indywidualnych.



ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§31
Ocenianie

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia

2) zachowanie ucznia
2. Ocenianie osiggniec¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z programéw nauczania oraz na formutowaniu oceny.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i
norm etycznych oraz stopnia wywigzywania sie z obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie
Szkoty.
4. Ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz

postepach w tym zakresie

2) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co zrobit dobrze, a co i jak

powinien poprawic.
5. Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.

§32
Oceny
1. W roku szkolnym rozrézniamy klasyfikacje srédroczng i roczna:
1) sSrodroczna trwa od 1 wrzesnia do 31 grudnia,
2) roczna  trwa od 1 stycznia do daty zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych wyznaczonej rozporzadzeniem MEN w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow :



1) oceny wpisywane sg na biezgco do e-dziennika, do ktdrego rodzice i uczniowie posiadajg
bezptatny dostep,
2) w dzienniku elektronicznym znajduje sie réwniez informacja o nieprzygotowaniu ucznia do
lekcji z przyczyn nieobecnosci usprawiedliwionej lub jeden raz w semestrze bez podania
przyczyny. Uczen zgtasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji. Zasada ta nie obowigzuje, jesli
nieobecnosci nie zostaty usprawiedliwione,
3) na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (opiekundw) nauczyciel wystawiajgcy ocene powinien jg
uzasadni¢. Dokonuje tego w trakcie wyznaczonych dodatkowych godzin konsultacji dla uczniow i
rodzicow,
4) o ocenach rodzice sg informowani na zebraniach w szkole (co najmniej 4 razy w roku) oraz
na indywidualnych spotkaniach z nauczycielem - godzina i dzien zostaje podany do wiadomosci
uczniom. Korzystanie z dziennika elektronicznego nie zwalnia rodzica (prawnego opiekuna) z
udziatu w zebraniach ani z kontaktéw indywidualnych ze szkofa.
3. Formy sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci obowigzujgce w szkole:
1) formy ustne: odpowiedzi, wypowiedzi (aktywnosc), recytacje, referaty
2) formy pisemne: zadania domowe, kartkowki, sprawdziany, prace klasowe, testy, dyktanda
prace dodatkowe, prace metodg projektu
3) formy sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne
4) osiaggniecia pozaszkolne
4. Kazdy zespot przedmiotowy opracowuje jednolite kryteria oceniania dla poszczegdlnych
przedmiotow:
1) dokonuje wyboru trafnych form dla danego przedmiotu i dba o ich zgodnos$¢ z z tresciami
programu,
2) okresla liczbe tych form w czasie (np. w miesigcu, semestrze, roku ...),
3) okresla podstawe klasyfikacji ucznia (np. liczbe prac pisemnych i ustnych ),
4) ustala minimum pozytywnych ocen czgstkowych dla uzyskania oceny dopuszczajgcej,
5) ustala sposdb informowania ucznia o formie sprawdzania wiadomosci
6) kartkdwka z 3 ostatnich lekcji moze by¢ przeprowadzona bez zapowiedzi, pozostate prace
pisemne s3g zapowiedziane z wyprzedzeniem co najmniej jednego tygodnia i wpisane do
dziennika lekcyjnego, w jednym dniu moze by¢ przeprowadzona tylko jedna zapowiedziana
praca pisemna),
7) ustala warunki poprawy oceny w razie nieobecnosci ucznia w szkole,
8) ustala zasady informowania rodzicéw (opiekunéw) o wynikach prac pisemnych,
9) wustala warunki poprawy czgstkowych ocen niedostatecznych i $rédrocznych ocen
niedostatecznych,
10) podaje mozliwosci uzupetnienia brakow, aby umozliwi¢ uczniowi kontynuowanie dalszej
nauki,
11) podaje sposoby pracy z uczniem uzdolnionym
12) podaje wymagania edukacyjne na ocene (cl, bd, db, dst, nd ).
5. Ustalone kryteria sg zatgcznikiem do szkolnego systemu oceniania.
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6. Prace pisemng (klasdwke, kartkéwke, sprawdzian, test itp.) nauczyciel moze ocenié¢ punktowo
lub opisowo (patrz - kryteria ocen z przedmiotdw), ustalajgc ocene w oparciu o procentowq liczbe
punktéw ustalong przez zespét przedmiotowy. Sprawdzone prace pisemne uczen i jego rodzice
mogg otrzymac do wgladu w trakcie wyznaczonych dodatkowych godzin konsultacji dla ucznidw i
rodzicow. Oceny z prac pisemnych wpisywane sg do dziennika kolorem czerwonym, a pozostate
kolory wpiséw, wagi ocen i indywidualne kryteria oceniania ustala kazdy nauczyciel i informuje o
nich ucznidéw na poczatku roku szkolnego.

§33
Ogolne zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw
1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidéw oraz rodzicéw (prawnych
opiekunoéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggniec ucznidw,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze o
warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniona uczniowi
lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na zasadach okreslonych przez zespoty przedmiotowe.
4. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec,
systematyczny udziat w zajeciach oraz aktywnos¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizyczne;.
5. Oceny klasyfikacyjne nie majg wptywu na ocene z zachowania.
6. Ustala sie sze$ciostopniowa skale oceniania:
1) oceny czgstkowe w dzienniku oznaczane sg odpowiednio:
a) celujgcy 6
b) bardzo dobry 5
c) dobry 4
d) dostateczny 3
e) dopuszczajgcy 2
f) niedostateczny 1
2) Przed ocenami 2, 3, 4, 5 mozna wstawic¢ znak + lub - .
3) Nieobecnos¢ ucznia na lekcji mozna sygnalizowaé wpisem nb i uc, nieprzygotowanie od
zajec np, a brak zeszytu bz.
4) Uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji bez podania przyczyny jeden raz w pétroczu.



5) Ocenia¢ mozna aktywnos¢ ucznia na lekcji oraz jego uczestnictwo w kotach zainteresowan,
udziat w konkursach i olimpiadach. Sposéb oraz kryteria oceniania ucznia za aktywnos¢ powinny
byé opracowane przez poszczegdlne zespoty przedmiotowe. Nauczyciel powinien stosowac
pochwaty ucznia przed klasg, rodzicami i szkofs.
7. Wymagania na poszczegdlne stopnie:
1) STOPIEN CELUJACY otrzymuje uczen, ktéry posiada wiedze (umiejetnosci) znacznie
wykraczajgce poza program nauczania w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija swe
uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi umiejetnosciami oraz bierze udziat w konkursach i
olimpiadach przedmiotowych.
2) STOPIEN BARDZO DOBRY otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy okreslony
programem nauczania, sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach.
3) STOPIEN DOBRY otrzymuje uczen, ktéry opanowat materiat objety programem nauczania w
danej klasie i zdobytg wiedze potrafi stosowaé, rozwigzujgc typowe zadania teoretyczne i
praktyczne.
4) STOPIEN DOSTATECZNY otrzymuje uczer, ktéry zdobyt wiedze pozwalajgca mu na
rozwigzywanie podstawowych probleméw o $rednim stopniu trudnosci, opanowat wiadomosci i
umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajgcym
wymagan zawartych w podstawach programowych.
5) STOPIEN DOPUSZCZAJACY otrzymuje uczen, ktéry wykazuje braki w opanowaniu
podstawowych wiadomosci (umiejetnosci), ale braki te nie przekreslajg mozliwosci dalszego
ksztatcenia, rozwigzuje proste zadania z pomocg nauczyciela, rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.
6) STOPIEN NIEDOSTATECZNY otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci, braki te uniemozliwiajg dalszg nauke, uczen nie radzi sobie z
prostymi zadaniami nawet przy pomocy nauczyciela, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac)
zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.
8. Ustala sie, ze liczba ocen biezacych z przedmiotu powinna wynosi¢ minimum 3-muszg one
uwzglednia¢ rdézne formy pracy ucznia, indywidualnie okreslone przez nauczycieli w
przedmiotowych systemach oceniania.
9. Sprawdziany biezgce (kartkowki) obejmujgce materiat do 3 ostatnich lekcji mogg byc
przeprowadzone bez wczedniejszego zapowiedzenia, a sprawdziany powtdrzeniowe i prace
klasowe obejmujgce szerszy materiat wymagajg wczesniejszego zapowiedzenia uczniom powtorki
materiatu na co najmniej tydzien przed planowanym terminem sprawdzianu (klasowki).
10. W jednym dniu moze sie odby¢ tylko jeden sprawdzian powtdérzeniowy lub praca klasowa. W
jednym tygodniu mogg sie odby¢ nie wiecej niz 3 sprawdziany powtérzeniowe.
11. W celu sprawnej organizacji przeprowadzania sprawdziandw powtdrzeniowych i klaséwek
nauczyciel, zapowiadajac je w klasie, odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.



12. Nauczyciel jest zobowigzany odda¢ wuczniom poprawione pisemne sprawdziany
powtdrzeniowe w terminie do dwdch tygodni od daty ich napisania.
13. Uczenn ma prawo poprawic¢ ocene niedostateczng ze sprawdzianu w terminie do 14 dni, liczac
od daty oddania prac, oraz ma obowigzek zaliczy¢ materiat objety sprawdzianem, na ktérym nie
byt obecny- w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Dopuszcza sie jednokrotne poprawianie
danej oceny niedostatecznej. Uczniowi nieobecnemu na sprawdzianie nie wpisuje sie oceny
niedostatecznej.
14. Uczen ma prawo stara¢ sie o uzyskanie wyziszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania.
15. Prawo do ubiegania sie o uzyskanie wyzszej oceny z zaje¢ edukacyjnych majg uczniowie,
ktorzy pisali wszystkie przeprowadzone w roku szkolnym sprawdziany i skorzystali z mozliwosci
ich poprawy. Ustala sie nastepujacy tryb ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana roczng ocene
klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych:
1) uczen zgtasza nauczycielowi na piSmie wole uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej w ciggu 24 godzin od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie,
2) nauczyciel ponownie sprawdza wiedze i umiejetnosci ucznia w formie zaleznej od rodzaju
zaje¢ edukacyjnych i w wyznaczonym czasie, jednak nie pdzniej niz na dwa dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
3) niezgloszenie sie ucznia w wyznaczonym terminie oznacza utrzymanie przewidywanej
oceny,
4) w przypadku uzyskania przez ucznia w wyniku sprawdzianu nizszej niz przewidywana ocena,
ostateczna ocena jest zgodna z przewidywana.
16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen, oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w gabinecie wicedyrektora szkoty.

§34
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej oraz niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej,
dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dostosowanie
wymagan edukacyjnych nastepuje na podstawie orzeczenia.

2. Dla uczniéw ze specyficznymi problemami w nauce, niedostosowanych spotecznie lub
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym dostosowanie wymagan nastepuje na podstawie
programu dziatan terapeutycznych, opracowanego przez wychowawce i pedagoga szkolnego przy
udziale zainteresowanych nauczycieli. Program dziatan terapeutycznych powinien powsta¢ do 30
wrzesnia w przypadku ucznidw nowych i do 30 dni przed koricem obowigzywania poprzedniego
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dla uczniow objetych wczesniej opieky. Ocena funkcjonowania ucznia powinna by¢ dokonywana
co najmniej dwa razy w roku, a rodzice winni by¢ informowani o kazdym spotkaniu zespotu
nauczycieli i wychowawcdéw i majg prawo w nim uczestniczyé

3. Na podstawie pisemnej opinii publicznej i niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej oraz na wniosek rodzicow Dyrektor
Szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu lub gtebokg dysleksjg rozwojowa z nauki drugiego jezyka
obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty. W
przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania zwolnienie, o ktérym mowa powyzej, moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

4. Na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w zajeciach z
wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej wydanej przez lekarza,
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z tych zaje¢ na czas okreslony w tej opinii.

5. Procedury uzyskiwania zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego zawarte sg w statucie BSP, §55
rozdziat 19 — Zatgczniki do statutu szkoty.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki i technologii
informacyjnej badZ nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

§35
Klasyfikowanie uczniow. Egzaminy klasyfikacyjne
Klasyfikowanie $rédroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonym w szkolnym planie nauczania, ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wedtug skali okreslonej w §5 pkt.9 i §3 pkt.6.
Uczen klasy pierwszej, ktéry nie otrzymat promocji, nie powtarza klasy, natomiast moze
ponownie przystgpi¢ do rekrutacji. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, ma prawo
do powtarzania klasy pierwszej.

Dla ucznidw o obnizonych wymaganiach stosuje sie kryteria zawarte w zatgczniku ,Szkolny
system oceniania ucznidw z opiniag Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o obnizonych
wymaganiach”.

Szczegbétowe wymagania edukacyjne oraz kryteria ocen z poszczegélnych przedmiotéw i
kryteria oceniania ucznidow o obnizonych wymaganiach zostajg ustalone przez zespoty
przedmiotowe i podane do wiadomosci uczniom i rodzicom ( opiekunom ) na zajeciach
lekcyjnych i zebraniach z rodzicami we wrzesniu przez nauczycieli i wychowawce. Zostajg
rowniez przekazane na piSmie Dyrektorowi Szkoty jako zatgcznik do szkolnego systemu
oceniania oraz wywieszone w pracowniach i gablotach znajdujgcych sie na korytarzach.

Na miesigc przed koncoworocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
przedmiotdw s3g zobowigzani poinformowad ucznia o grozgcej ocenie niedostatecznej.
Wychowawca w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu powiadamia rodzicow o grozacej
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ocenie niedostatecznej wpisujgc informacje do zeszytu, przez kontakt osobisty lub telefoniczny
(dotyczy to réwniez ucznidw i uczennic petnoletnich i tych, ktérzy zmienili stan cywilny).

Na tydzien przed koncoworocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczen zostaje
poinformowany przez poszczegdlnych nauczycieli i wychowawce o proponowanych ocenach
koricoworocznych z przedmiotéw i ocenie z zachowania.

Sposoéb i termin poprawy $rédrocznej oceny niedostatecznej okres$lajg przedmiotowe kryteria
ocen ( zatgcznik ). Uczen ma okazje do uzupetnienia brakéw wiadomosci z danego przedmiotu
przez uczestniczenie w dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych lub korzystajgc z indywidualnych
konsultacji u nauczyciela danego przedmiotu. Terminy zaje¢ i konsultacji sg podane do
wiadomosci uczniom. Uczen ciezko doswiadczony przez los moze byé oceniany wedtug
indywidualnie przyjetych dla niego zasad.

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia szkolne w planie nauczania.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicdw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4) Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofa.

5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4 podpunkt b, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych.

6) Uczniowi, o ktérym mowa w ust.4 podpunkt b, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
sie oceny z zachowania.

7) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.
8.

8) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10)Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt7, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

11) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ,0 ktérym mowa w ust. 4 podpunkcie b , przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia
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odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W skfad komisji

wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczgcy komisji;

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12)Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 podpunkcie b, oraz
jego rodzicami ( prawnymi opiekunami ), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

13)W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréow -
rodzice ucznia.

14)Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy w
szczegoblnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 podpunkcie b —
sktad komisji;

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego

c) zadania ( ¢wiczenia egzaminacyjne)

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

e) Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15)Dla ucznia szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zajec
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie $rdédrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

16)Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

17)W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany” albo , nieklasyfikowana”

Uczen, ktdry z danego przedmiotu opuscit mniej niz 10% godzin nieusprawiedliwionych moze

odwotad sie od postawionej oceny z tegoz przedmiotu najpierw do nauczyciela uczgcego, ktéry

zobowigzany jest jg uzasadnié, nastepnie do wychowawcy, wicedyrektora i do Dyrektora Szkoty

—w formie pisemne;.

1) Decyzjg Dyrektora Szkoty dopuszcza sie przeprowadzenie egzaminu sprawdzajgcego z
jednego przedmiotu. Odwotanie dotyczy stopnia: bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajacy.

2) Termin egzaminu ustala Dyrektor Szkoty, powotujac komisje egzaminacyjng, w ktdrej sktad
wchodzi :
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10.

11.

12.

a) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze-jako przewodniczgcy
b) nauczyciel prowadzacy z danego przedmiotu jako egzaminator
c) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub zajecia pokrewne jako cztonek.

3) Nauczyciel prowadzacy zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne. W egzaminie sprawdzajgcym moze uczestniczy¢ wychowawca klasy jako
obserwator.

4) Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokdt zawierajgcy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do
protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezte informacje o ustnych odpowiedziach.

Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala sie wg skali :

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 36

Szczegotowe kryteria oceny zachowania uczniow
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci :
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:
a) czynny udziat w zajeciach szkolnych i osigganie maksymalnych wynikéw w odniesieniu do
swoich mozliwosci,
b) regularne i systematyczne uczeszczanie na lekcje,
c¢) udziat w zaproponowanych przez szkote zajeciach pozalekcyjnych,
d) dotrzymywanie wszystkich ustalonych termindw,
e) doktadne i odpowiedzialne wywigzywanie sie z powierzonych Ilub podejmowanych
dobrowolnie prac i zadan,
f) dbatos¢ o higiene osobistg, estetyczny wyglad oraz wtasciwy ubiér stosownie dobrany do
okolicznosci (od$wietny strdj na uroczystosci szkolne i pozaszkolne),
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
a) udziat w organizowaniu i uczestniczenie w imprezach szkolnych i pozaszkolnych,
b) reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach, rozgrywkach sportowych i turniejach
pozaszkolnych,
c) odpowiednie i konsekwentne petnienie funkcji spotecznych w klasie, samorzadzie szkolnym
lub innej organizacji dziatajgcej w szkole i sSrodowisku,
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d) dbatos¢ o porzadek, estetyczny wystroj szkoty i klasy,

e) pomoc kolezenska w nauce i trudnych sytuacjach zyciowych,

f) dzielenie sie wtasnymi zainteresowaniami i pasjami w klasie i na terenie szkoty,

g) poszanowanie mienia szkolnego i wtasnosci prywatnej

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty:

a) wykazywanie sie uczciwoscig i reagowanie na dostrzezone przejawy zta,

b) nie $cigganie na sprawdzianach,

c) prawdomownos,

d) stosowne zachowanie na imprezach i uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych.

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej, prezentowanie wysokiej kultury stowa w bezposrednich
rozmowach, dyskusjach i sporach na terenie szkoty, poza nig oraz podczas korzystania z
urzadzen telekomunikacyjnych (nie uzywanie wulgaryzmow).

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

a) przestrzeganie ogdlnych zasad BHP i regulaminu szkoty,

b) kolezeniskie i nie agresywne zachowanie w stosunku do wszystkich uczniéw i pracownikow

szkoty,

) niestosowanie przemocy,

d) nie sieganie i nie naktanianie do uzywek takich jak: alkohol, papierosy, narkotyki,

e) zachecanie swojg pozytywng postawg do nasladownictwa lub czynnego wspomagania staran

innych do wyjscia z natogdw czy uzaleznien,

f) w razie zauwazenia zagrozen powiadamianie wtasciwych osdéb lub samodzielne proéby

przeciwdziatania zagrozeniom.

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:

a) kulturalne i taktowne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolegdéw i innych

0sOb w szkole i poza nig niezaleznie od okolicznosci,

b) postawa nacechowana zyczliwos$cig wobec otoczenia,

c) odpowiedni stréj szkolny na co dzien( nie wyzywajacy, czysty, schludny),

d) przestrzeganie form grzecznosciowych w stosunku do wszystkich osdb.

7) okazywanie szacunku innym osobom i troska o otaczajgcg przyrode:

a) okazywanie szacunku dla wolnosci i godnosci osobistej innych ludzi,

b) szacunek do pracy ludzkiej,

c) dbanie o czystos¢ terenu szkoty, Srodowiska przyrodniczego oraz troska o zwierzeta i

otaczajgcg przyrode.

13. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) spetnia wszystkie wymogi okreslone w pkt.1 (ust.1-7),

2) ma 0 godzin nieusprawiedliwionych i spdznia sie sporadycznie (maksymalnie 2 razy),

3) zawsze usprawiedliwia nieobecnos$¢ w szkole na pierwszej lekcji wychowawczej po powrocie
do szkoty zaswiadczeniem lekarskim lub zwolnieniem rodzicéw (opiekunow),

4) o nieobecnosci powyzej 1 tygodnia zawiadamia wychowawce w terminie do 3 dni,

5) nie ma negatywnych wpiséw w dzienniku.



14.

15.

16.

17.

18.

Ocene bardzo dobrg, otrzymuje uczen, ktory:

1) spetnia wymogi okreslone w pkt.1 (ust.1-7),,

2) jest mniej aktywny,

3) ma niewielka liczbe nieobecnosci nieusprawiedliwionych lub spdznien tacznie do 5 godzin,

4) zawsze usprawiedliwia nieobecnos¢ w szkole na pierwszej lekcji wychowawczej po powrocie
do szkoty zaswiadczeniem lekarskim lub zwolnieniem rodzicéw (opiekundw),

5) o nieobecnosci powyzej 1 tygodnia zawiadamia wychowawce w terminie do 3 dni,

6) nie ma negatywnych wpiséow w dzienniku.

Ocene dobrg, otrzymuje uczen, ktéry:

1) zwykle spetnia wymogi okreslone w pkt.1 (ust.1-7),,

2) stara sie przestrzegac regulaminu,

3) sporadycznie zdarza mu sie famac zasady zawarte w pkt.1 (ust.1-7),,

4) faczna liczba nieobecnosci nieusprawiedliwionych i spdznien moze wynosié¢ 6-14 godzin,

5) moze miec 1-2 negatywne wpisy w dzienniku,

6) drobne uchybienia natychmiast koryguje i poprawia.

Ocene poprawng, otrzymuje uczen, ktory:

1) narusza wymogi okreslone w pkt.1 (ust.1-7),,

2) taczna liczba nieobecnosci nieusprawiedliwionych i spdznien moze wynosi¢ 15-19 godzin,

3) ma kilka 3-4 negatywne wpisy w dzienniku,

4) wykazuje che¢ poprawy drobnych uchybied w zachowaniu.

Ocene nieodpowiednig, otrzymuje uczen, ktory:

1) czesto narusza wymogi okreslone w pkt.1 (ust.1-7),

2) taczna liczba nieobecnosci nieusprawiedliwionych i spdznien w pétroczu moze wynosié 20-
39 godzin,

3) ma liczne wpisy negatywne do dziennika (>4),

4) nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry swiadomie i ze ztg wolg nagminnie narusza wszystkie

zasady okreslone w pkt.1 (ust.1-7), a przede wszystkim:

1) nagminnie spdznia sie lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (taczna liczba spdznien i
nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pétroczu przekracza 40 godzin),

2) popetni czyn o duzej szkodliwosci spotecznej: kradziez, stosowanie przemocy fizycznej i
psychicznej, akt wandalizmu (wyrzadzenie szkody o duzej wartosci materialnej),
wymuszanie, molestowanie seksualne, fatszowanie dokumentdw,

3) poniza godnos¢ osobistg wtasng i innych oséb ( rozpowszechnia na terenie szkoty i poza nig,
a szczegblnie w mediach informacje obrazajgce i szkalujgce szkote, nauczycieli lub ucznia)

4) jest arogancki w stosunku do pracownikow szkoty, nie wykonuje polecern wychowawcy i
nauczycieli,

5) nagminnie uzywa wulgaryzméw,



19.

6)

7)
8)

9)

stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa, zycia i zdrowia witasnego i innych — czesto pali
papierosy, pije alkohol, uzywa narkotykéw na terenie szkoty lub poza nig (np. na wycieczce
szkolnej),

nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag,

dokona innych wykroczen nie wymienionych w regulaminie a stanowigcych naruszenie
ogélnie przyjetych norm moralnych.

popetnit wystepek o charakterze chuliganskim

Ustalenia koricowe

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

W przypadkach uzasadnionych wyjgtkowa sytuacjg osobistg, losowg, wychowawca moze
podwyzszyé ocene z zachowania o jeden stopien, o czym powiadamia Rade Pedagogiczng i
przedstawia krétkie uzasadnienie swej decyzji.

W przypadku popetnienia wystepku o charakterze chuligariskim lub w przypadku wejscia w
konflikt z prawem oraz w sytuacji czestej nieusprawiedliwionej nieobecnosci na lekcjach,
przekraczajgcej 40 godzin lekcyjnych w jednym semestrze uczen otrzymuje ocene naganng z
zachowania.

Uczen, ktdry otrzymat nagane Dyrektora Szkoty obligatoryjnie otrzymuje ocene naganng z
zachowania.

Jezeli uczen w drugim semestrze poprawi swoje zachowanie moze na koniec roku szkolnego
otrzymac ocene z zachowania maksymalnie o dwa stopnie wyzszg.

W przypadku uzywania przez ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych telefonu komoérkowego lub
innych urzadzen elektronicznych nauczyciel prowadzacy zajecia ma prawo odebraé to
urzgdzenie i przekazaé do depozytu w sekretariacie szkoty lub wyznaczy¢ dodatkowe
zadanie, ktorego niewykonanie skutkuje wstawieniem oceny niedostatecznej z przedmiotu.
Na terenie szkoty uczen ma obowigzek noszenia identyfikatora, na ktérym znajduje sie
nazwisko i imie ucznia oraz jego aktualne zdjecie. W przypadku braku identyfikatora uczen
moze by¢ niewpuszczony na teren szkoty i na zajecia lekcyjne.

Jezeli uczen bez zwolnienia opuszcza szkote w trakcie zaje¢ edukacyjnych nauczyciel, ktéry
ten fakt zauwazy ma prawo wpisa¢ mu w dzienniku nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong.
Zwolnienie z danej lekcji uczen ma obowigzek przedstawi¢ wychowawcy lub nauczycielowi, z
ktorego lekcji sie zwalnia. Zwolnienie powinno zawiera¢ sformutowanie: ,biore petng
odpowiedzialnos¢ za nieobecnosé mojego dziecka”.

Spdznienie ucznia na lekcje to przybycie na nig do 5 minut po dzwonku. 3 spdznienia to
jedna godzina nieobecnosci.

10) Usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole uczen ma obowigzek dostarczyé wychowawcy do

tygodnia po powrocie do szkoty.

11)Zaréwno usprawiedliwienia jak i zwolnienia powinny zawiera¢ przyczyne nieobecnosci

ucznia.

12)Dtuzsza nieobecnos$¢ na zajeciach tj. powyzej tygodnia w przypadku braku zwolnienia

lekarskiego usprawiedliwiajg osobiscie rodzice. Zwolnienia lekarskie rodzice podpisuja.



13)Uczen petnoletni moze usprawiedliwia¢ pisemnie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w
formie oswiadczenia o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci.

14) Wpiséw negatywnych dotyczgcych zachowania nauczyciele dokonujg w rubryce Uwagi.

15)Uczen otrzymujgcy ocene wzorowga i bardzo dobrg nie moze mieé¢ negatywnych wpiséw w
dzienniku.

16)Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu
opinii nauczycieli i uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. W celu systematycznego
rejestrowania uwag dotyczacych zachowania uczniéw, wychowawca zobowigzany jest do
kontaktu z innymi nauczycielami. Na dwa tygodnie przed planowanym posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, po doktadnej analizie uwag zapisanych w dzienniku,
kierujgc sie ustalonymi kryteriami, wychowawca ustala przewidywane oceny zachowania
ucznidw. Nastepnie przedstawia uczacym opracowang na te okoliczno$¢ karte z
proponowanymi ocenami, a uczacy w ciggu tygodnia wyrazajg swojg akceptacije lub jej brak,
dokonujac odpowiedniego wpisu.

17)Wychowawca przedstawia do aprobaty propozycje oceny z zachowania uczniow
nauczycielom z Centrum Ksztatcenia Praktycznego wedtug ustalonych zasad.

18)W przypadku braku akceptacji przez uczacych, wychowawca powinien zasiegnac
szczegdtowych informacji na temat zachowania danego ucznia.

19)Po ewentualnej weryfikacji przewidywanych ocen, wychowawca przedstawia je uczniom,
zasiega ich opinii i dokonuje ostatecznych zmian.

20)Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem plenarnym Rady Pedagogicznej
wychowawca zobowigzany jest przedstawié¢ rodzicom przewidywane i ustalone zgodnie z
powyzszg procedura roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniéw. Przewidywana ocena
z zachowania moze ulec zmianie do czasu konferencji klasyfikacyjnej. W takim przypadku
wychowawca po konferencji ponownie zawiadamia rodzica o zmianie oceny wraz z jej
uzasadnieniem.

21)W przypadku zgtoszenia przez ucznia woli uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wychowawca powotuje zespét w sktadzie: wychowawca,
pedagog szkolny i jeden z nauczycieli uczgcych w danej klasie, ktéry bedzie rozpatrywat
zgtoszony przez ucznia wniosek na pismie. Wniosek wraz z odpowiednim uzasadnieniem
musi by¢ ztozony na rece wychowawcy klasy do 24 godzin od momentu ogtoszenia przez
niego przewidywanych ocen zachowania. Rozpatrzenie wniosku musi nastgpi¢ najpdzniej w
dniu poprzedzajagcym roczne klasyfikacyjne zebranie plenarne Rady Pedagogicznej. Po
ponownej, wnikliwej analizie zachowania ucznia ustala sie roczng klasyfikacjg ocene
zachowania drogg wiekszosci gtosdw w nieprzekraczalnym terminie 5 dni od zgtoszenia
zastrzezen.

22)W przypadku, gdy w okresie od wystawienia oceny zachowania do zakonczenia roku
szkolnego uczen razgco naruszy regulamin obowigzujgcy w szkole, wychowawca ma prawo
wnioskowac¢ o obnizenie oceny z zachowania. O decyzji swojej powiadamia Dyrektora
Szkoty, ktdry zwotuje Rade Pedagogiczng, w celu zatwierdzenia nowej oceny zachowania.
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§ 37
Promowanie uczniow. Egzaminy poprawkowe
1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng z
jednych albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z
tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych i zajeé laboratoryjnych, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W skfad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze —jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia-jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne- jako cztonek komisji.
5. Nauczyciel, o ktérym mowa w punkcie 4 ust.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy na
wilasng prosbe lub innych w szczegdlnosci uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
6. Pytania ( zadania praktyczne ) na egzamin poprawkowy ustala egzaminator, a zatwierdza
Dyrektor Szkoty. Stopien trudnosci pytan powinien by¢ zrdznicowany i odpowiadaé kryteriom
wszystkich ocen wymienionych w &3 pkt.7.
7. Nauczyciel zobowigzany jest poinformowaé ucznia o zakresie materiatu objetego egzaminem
poprawkowym. Obejmuje on wiadomosci zawarte w podstawie programowej i programie
nauczania przedmiotu w danej klasie i w zaleznoSci od otrzymanej przez ucznia oceny
$rodrocznej dotyczy materiatu z drugiego poéfrocza lub catego roku szkolnego. Jezeli uczen
otrzymat ocene niedostateczng na 1 pdtrocze i zaliczyt materiat w wyznaczonym terminie, ale na
2 pétrocze otrzymat ponownie ocene niedostateczng, wéwczas egzamin poprawkowy obejmuje
caty materiat.
8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu
5) uzyskang ocene.
6) Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.



9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego lub do niego nie przystgpit z wtasnej winy,
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

11. Ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego ocena jest ostateczna.

12. Uczen klasy |, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, moze skorzystac z prawa powtarzania
klasy I.

13. Uczen klasy |, ktéry nie uzyskat promocji i prawa do poprawki, moze skorzysta¢ z prawa
powtarzania klasy pierwsze;.

14. Uczen niepromowany do klasy wyzszej niz Il jest zobowigzany ztozy¢ na rece dyrektora
szkoty podanie o powtarzanie klasy przed roczng konferencjg Rady Pedagogicznej. Rada
Pedagogiczna moze nie wyrazi¢ zgody na powtarzanie klasy. Uczen, ktéremu Rada Pedagogiczna
wyrazita zgode na powtarzanie klasy, zostaje skreslony z listy ucznidw, jezeli nie uczeszczat w
pierwszym tygodniu nauki na zajecia, a nieobecnosc nie zostata usprawiedliwiona.

15. Uczen konczy szkote ponadgimnazjalng, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktdrg
sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakoriczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej. Ocena z religii i przedmiotéw dodatkowych wliczana jest do
Sredniej ocen.

16. Uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng z
jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z
tych zajed.

17. Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania i realizowane w
klasie programowo wyzsze;.

18. Uczen konczy szkote ponadgimnazjalng z wyrdznieniem, jezeli:

1) -uzyskat srednig ocen min. 4,75

2) -uzyskat min. bdb ocene z zachowania

§ 38
Procedura odwotania sie od ustalonej niezgodnie z przepisami prawa rocznej
oceny klasyfikacyjnej
1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.



2. W przypadku, gdy ocena wystawiona jest przez Dyrektora Szkoty, uczern odwotuje sie do

Kuratorium Oswiaty.

3. Zastrzezenia wskazujgce konkretne odstepstwa od przepiséw prawa w tej dziedzinie zgtasza

sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zastrzezenia sktada sie na piSmie w

sekretariacie szkoty.

4. Sktadajacy zastrzezenie otrzymuje potwierdzenie wraz z terminem, w jakim zostanie

przygotowana odpowiedz. Odpowiedz nalezy odebra¢ w sekretariacie szkoty w wyznaczonym

terminie.

5. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii odpowiedniego wicedyrektora oraz nauczyciela, ktéry

ustalit kwestionowang ocene, podejmuje w ciggu trzech dni decyzje w sprawie zasadnosci

zastrzezen.

6. Sktadajacy zastrzezenia odbiera przygotowang na pismie odpowiedz w sekretariacie szkoty.

7. W przypadku stwierdzenia zasadnosci odwotania, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie ustnej i pisemnej, a przypadku plastyki, muzyki,
techniki, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego w formach
odpowiednich z uwzglednieniem zaangazowania i wysitku wktadanego w jego realizacje w
ciggu catego roku szkolnego,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, ustala ocene w drodze gtosowania
zwykta wiekszoscig gtoséw ; w przypadku réwnej liczby gtoséw, decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

8. Sprawdzian o ktérym mowa w punkcie 8a przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

9. W skfad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych :

a) Dyrektor Szkoty lub jego zastepca — jako przewodniczacy

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia

¢) dwdch nauczycieli prowadzacych takie same zajecia,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) Dyrektor Szkoty lub jego zastepca — jako przewodniczgcy

b) wychowawca klasy

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia w danej klasie

d) pedagog

e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego

f) przedstawiciel Rady Rodzicéw

10. Nauczyciel, o ktérym mowa w p. 10.1b, moze by¢ w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach

zwolniony z udziatu w pracach komisji.
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11. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

13. Z prac komisji sporzgdza sie protokodt, ktéry wraz z pracg pisemng stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktdry z przyczyn losowych nie przystgpi do sprawdzianu w uzgodnionym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w
uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. Przepisy punktdw 1 — 14 w czesci dotyczacej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, stosuje sie rowniez do oceny uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego.

15. Sprawdzian, o ktérym mowa w p.14 musi sie odby¢ w tym przypadku do 10 wrzesnia.
Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna.

§39
Zasady uczeszczania ucznidow na lekcje religii, etyki

i wychowania do zycia w rodzinie
W Bielskiej Szkole Przemystowej uczerht ma prawo uczeszczaé na lekcje religii (w szkole lub poza
nig) lub na lekcje etyki; w kazdym przypadku sktada odpowiednia deklaracje.
Uczen BSP ma prawo uczeszczaé na zajecia z wychowania do zycia w rodzinie w ilosci 14 godzin
rocznie, sktadajgc stosowng deklaracje.
Wola uczeszczania na lekcje religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie moze by¢ zmieniona
pisemng deklaracjg w okreslonych nizej terminach. Wzory deklaracji znajdujg sie w zatgczniku
do WSO.
Zasady skfadania deklaracji:
1) uczniowie rozpoczynajgcy nauke w BSP sktadajg deklaracje przy naborze, najpdzniej do 10
wrzesnia roku szkolnego, w ktéorym odbywajg sie zajecia,
2) uczniowie klas pierwszych i wyzszych — do kornca czerwca roku szkolnego poprzedzajgcego
rozpoczecie zajec,
3) deklaracje ucznia niepetnoletniego podpisujg rodzice.
Istnieje mozliwos¢ tworzenia grup miedzywydziatowych.
W przypadku uczeszczania ucznia na lekcje religii i etyki, na swiadectwie wpisywane sg obie
oceny.
Uczestniczenie ucznia w lekcjach wychowania do zycia w rodzinie nie podlega ocenie i nie jest
zapisywane w arkuszach ocen i na swiadectwie.



ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

§40
Ceremoniat szkolny

1.Branzowa Szkota | stopnia uzywa sztandaru, hymnu i logotypu Bielskiej Szkoty Przemystowej

1) sztandar prezentowany jest na uroczystosciach szkolnych w szkole i poza nig

2) poczet sztandarowy sktada sie z uczniéw klas 2-4, chtopca i dwdch dziewczat, ubranych w stréj
galowy z biato-czerwong szarfg

3) slubowanie na sztandar szkoty odbywa sie przy pasowaniu uczniéw klas pierwszych i
pozegnaniu ucznioéw klas konczacych

4) w czasie pozegnania klas konczacych nastepuje przekazanie sztandaru nowemu pocztowi
sztandarowemu

5) hymn wykonywany jest na uroczystosciach szkolnych w postawie stojacej

6) logotyp szkoty uzywany jest w pismach urzedowych i informacyjnych

§41
Dokumentacja

1.Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:
1) urzedowa duza okragta z ortem i napisem Branzowa Szkofa | stopnia nr 1 w Bielsku-Biatej
2) urzedowa mata okragta z ortem i napisem Branzowa Szkofa | stopnia nr 1 w Bielsku-Biatej

3) podtuzna adresowa z napisem Bielska Szkota Przemystowa Branzowa Szkotfa | stopnia nr 1
43-300 Bielsko-Biata ul. T. Sixta 20 tel. 822-82-16/17, tel./fax 822-87-75

2.Tablica szkoty ma tres¢: Branzowa Szkota | stopnia nr 1 w Bielsku-Biatej.

3.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami. Dokumenty z
zakresu dziatania szkoty udostepnia sie w siedzibie szkoty w godzinach jej urzedowania.

4. Szkofa jest jednostkg budzetowsq. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslaja
odrebne przepisy.



§ 42
Nowelizacja statutu

1.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany .

2.Wniosek o zmiane Statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3.Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolne;j.

4 .Statut szkoty udostepnia sie do wgladu w czytelni szkoty oraz na stronie internetowej.
5.Dyrektor szkoty jest upowazniony do przygotowania tekstu jednolitego Statutu.

6.Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

Statut zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczna
Uchwatg nr 3/17/18

w dniu 30 listopada 2017 r.



