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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA

w projekcie pt.: ,,Doskonalenie umiejetnosci zawodowych uczniéw w zawodzie technik
technologii odziezy” realizowanym w Bielskiej Szkole Przemystowej
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Informacje o projekcie

1. Projekt —,,Doskonalenie umieje¢tnosci zawodowych uczniow w zawodzie technik
technologii odziezy” realizowany jest w ramach programu Erasmus plus Akcja 1.1:
Mobilno$¢ 0séb uczacych sig 1 kadry w ramach ksztatcenia zawodowego,

2. Czas trwania projektu: 1.06.2015-1.06.2017

3. Numer umowy 2015-1-PL01-KA102-014561

4. Beneficjent — Bielska Szkota Przemystowa w Bielsku- Biatej
5. Organ prowadzacy — Miasto Bielsko-Biata

6. Beneficjenci Ostateczni (BO) - uczestnicy Projektu — uczniowie klasy drugiej
I trzeciej wydzialu tekstylno-artystycznego Bielskiej Szkoty Przemystowe;.
Dwie 16-osobowe grupy.

7. Komisja Rekrutacyjna - komisja powotana przez Dyrektora szkoty w celu
przeprowadzenia rekrutacji Beneficjentdw Ostatecznych.

8. Glowne cele Projektu:

zdobycie doswiadczenia zawodowego w migdzynarodowym Srodowisku pracy,

— nabycie przez uczestnikéw kwalifikacji kluczowych dla mozliwo$ci uzyskania
przysztego zatrudnienia,

— wazrost umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym z akcentem na stownictwo
branzowe,

— zwigkszenie praktycznych umiejgtnosci i kompetencji spotecznych
oraz mobilnosci uczestnikéw w celu podniesienia ich potencjalnej atrakcyjnos$ci
na rynku pracy,

— wzmocnienie pewnosci siebie uczestnikow pozwalajacej na swobodne poruszanie
si¢ na rynku pracy,

— wzbogacenie oferty szkoty oraz jej prestizu w $rodowisku lokalnym,

— uzyskanie walidacji nabytych umiejetnosci uczestnikow podczas stazu poprzez
dokument Europass Mobilnos¢.
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§2
Zakres wsparcia

— zajecia jezykowe -jezyk angielski w wymiarze 15 godzin lekcyjnych dla kazdej tury,

— zajgcia organizacyjne i pedagogiczno-etyczne z koordynatorami projektu
I pedagogiem szkolnym w wymiarze 8 godzin lekcyjnych,

— 3-godzinne szkolenie w ramach przygotowania kulturowego,

— narzecz podjetych szkolen zakupione beda: programy multimedialne i kieszonkowe
rozmowki polsko — hiszpanskie,

— stowniczek ze stownictwem branzowym i przydatnymi zwrotami w czasie pracy

— praktyka w wyzszej szkole Sevilla de Moda,

— transport - odbedzie si¢ samolotem tanich linii lotniczych ze wzgledu na duza
odlegltos¢ 1 optymalne koszty wedtug stawek na czas podrozy,

— opieka nauczycieli podczas stazu,

— ubezpieczenie na okres 2 tygodni zakupione w firmie ubezpieczajacej szkotg jako
dodatkowe opcje uwzgledniajace ewentualne koszty leczenia za granica, wypadki
W miejscu pracy, straty wyrzadzone przez uczestnikow, wezesniejszy powrot
z roznych przyczyn oraz przede wszystkim ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
cywilnej (OC),

— zakwaterowanie w pensjonacie w Sevilli wraz z wyzywieniem w postaci trzech
positkow optacone przez firmg-partnera na miejscu,

— transport na lotnisko oraz z miejsca zakwaterowania do miejsca przebiegu praktyki,

— zakup materialow do uszycia zaplanowanych strojow zawarty w kosztorysie,

— zorganizowanie dodatkowych zaje¢ integrujacych i wycieczek w czasie wolnym,

— przygotowanie i wydanie certyfikatow praktyk oraz certyfikatéow "EUROPASS-
MOBILNOSC" dla kazdego uczestnika praktyk.

§3
Warunki uczestnictwa w projekcie

Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ uczennica/uczen klasy trzecie] w roku szkolnym
2015/2016 oraz klasy trzeciej w roku szkolnym 2016/2017 ksztatcacy si¢ w zawodzie
technik technologii odziezy na wydziale tekstylno-artystycznym Bielskiej Szkoty
Przemystowej. Uczestnik zobowiazany jest do:
a) zapoznania si¢ z regulaminem uczestnictwa w Projekcie (dostgpnym
u koordynatora Projektu i na stronie internetowej szkoty),
b) posiadania waznego dowodu osobistego, w przypadku braku petnoletnosci
zgody rodzicow lub opiekundéw prawnych na udziat w Projekcie,
c) wypelnienia kwestionariusza zgloszeniowego do Projektu,
d) uzyskania pozytywnej oceny Komisji Rekrutacyjnej,
e) wzigcia udziatu w szkoleniu kulturowo — jezykowo — pedagogicznym,
f) podpisania przed wyjazdem umowy o staz wraz z zatacznikami,
a) zlozenia w terminie okreSlonym postanowieniami niniejszego regulaminu
wszystkich wymaganych dokumentow,
b) wyrazenia zgody na wykorzystanie i przetwarzanie swoich danych osobowych.




- Erasmus+

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

§4

Rekrutacja Uczestnikow projektu.

1. Rekrutacj¢ przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty

w sktladzie:

— dwaoch koordynatorow projektu
— nauczyciel jezyka angielskiego

— pedagog szkolny
— wychowawca.

2. Proces rekrutacji poprzedzony bedzie informacja na stronie internetowej szkotly
w zaktadce projektu oraz na tablicy ogloszen.

3. Rekrutacja prowadzona bedzie w dwoch etapach w roku szkolnym 2015/2016 dla grupy |
wyjezdzajacej w marcu 2016 oraz grupy Il wyjezdzajacej we wrzesniu 2016 .

4. Harmonogram rekrutacji:

Dzialania

Termin- grupa |

Termin — grupa Il

Sktadanie wnioskow aplikacyjnych

1.10. 2015-16.10. 2015

Rekrutacja uzupetniajaca

26.10.2015-30.10.2015.

Ogloszenie listy 0sob 6.11. 2015
zakwalifikowanych oraz listy

rezerwowej

Spotkanie organizacyjne z rodzicami 12.11.2015

i uczniami zakwalifikowanymi do
udziatu w projekcie

Podpisanie umowy

16.11.2015-20.11.2015

e Zastrzega si¢ prawo do wydtluzenia terminu rekrutacji lub wprowadzenia rekrutacji
dodatkowej w przypadku matej liczby zgtoszen.

5. Uczniowie zainteresowani udziatem w  Projekcie

wypetniaja  kwestionariusz

zgloszeniowy 1 W wyznaczonym terminie przystepuja do testu pisemnego z jezyka

angielskiego.

6. Komisja Rekrutacyjna przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna majaca na celu sprawdzenie
motywacji, inicjatywy 1 zainteresowania ucznia Projektem, stopnia jego dojrzatosci
spolecznej 1 samodzielnos$ci w zyciu oraz odpornos$ci na stres.

7. Komisja Rekrutacyjna bedzie kierowac si¢ nastgpujacymi Kryteriami:

A. Kryterium formalne:

a. to przynalezno$¢ do grupy docelowej,
b. terminowe ztozenie i prawidlowe wypelienie formularza aplikacji Ucznia,
c. kompletnos¢ zatacznikow,

d. brak przeciwwskazan medycznych.




- Erasmus+

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

B. Szczegotowe kryteria merytoryczne:
a. S$rednia ocen z przedmiotow zawodowych na koniec Il

drugiej dla grupy | oraz | semestru klasy drugiej dla grupy I,

b. ocena z jezyka angielskiego na koniec II

grupy | oraz | semestru klasy drugiej dla grupy I,

c. ocena z zachowania ucznia na koniec 1l semestru klasy drugiej dla grupy |

oraz | semestru klasy drugiej dla grupy I,
d. udziat w konkursach branzowych i olimpiadach,

trudna sytuacja rodzinna.

8. Dla kazdemu z w/w kryteridéw przystuguje ponizsza punktacja

a) Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych

semestru klasy drugiej dla

Srednia ocen (przedzial) | Liczba punktow
5,0 i powyzej 6 pkt
4,75-4,99 5 pkt
4,60 — 4,74 4 pkt
4,10 — 4,59 3 pkt
3,51-4,00 2 pkt
ponizej 1 pkt

b) ocena z jezyka angielskiego

Ocena Liczba punktow
celujacy 5 pkt
bardzo dobry 4 pkt
dobry 3 pkt
dostateczny 2 pkt
dopuszczajacy 1 pkt

c) zachowanie, co najmniej poprawne (uczniowie z nizszym

zachowaniem nie moga brac¢ udzialu w projekcie)

Ocena z zachowania

Liczba punktéw

wzorowe 4 pkt
bardzo dobre 3 pkt
dobre 2 pkt
poprawne 1 pkt

semestru klasy
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d) udzial w konkursach branzowych i olimpiadach

Dzialanie Liczba punktéw
konkurs branzowy 1 pkt
olimpiada branzowa 1 pkt

e) trudna sytuacja rodzinna 1 pkt. ( niski status materialny, niepelna
rodzina).

9. Uczen moze zdoby¢ maksymalnie 18 punktow, przy rownej ilosci punktow decyduje
wyzsza §rednia ocen z przedmiotow zawodowych.

10. Dodatkowo kazdy uczestnik bedzie rozpatrywany indywidualnie pod katem
dojrzatosci psychicznej- analiza oceny z zachowania, opinia wychowawcy grupy oraz
wynik rozmowy z pedagogiem szkolnym potwierdzajacym dojrzato$¢ emocjonalna
umozliwiajaca dtuga roztake z domem rodzinnym.

11. Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem przez Komisj¢ Rekrutacyjna
listy gtéwnej i rezerwowej oraz umieszczeniem ich na tablicy ogloszen w BSP oraz na
stronie internetowej szkoly w zaktadce dotyczacej projektu.

12. Wolne miejsca zajmie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej, w przypadku
gdy zakwalifikowany uczen zrezygnuje z udziatu w projekcie/zostanie skreslony lub
nie wyrazi zgody na przetwarzanie danych osobowych.

13. W przypadku zbyt matej liczby Uczestnikow rekrutacja moze zosta¢ wznowiona
w dowolnym momencie trwania projektu.

14. Wyniki rekrutacji przeprowadzonej przez Komisj¢ Rekrutacyjna sa ostateczne.

15. Uczniowie, ktorzy zostali zakwalifikowani do udzialu w projekcie, wraz
z rodzicami/opiekunami sa zobowiazani do udziatu w spotkaniu informacyjnym.

16. Rodzic/opiekun prawny wypelnia o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na udziat
dziecka/podopiecznego w projekcie i pisemnie potwierdza zapoznanie si¢
z regulaminem udziatu w projekcie.

§6
Zasady organizacji zaje¢ przygotowawczych do stazu

1. Zajecia w ramach przygotowania jezykowo - kulturowo - pedagogicznego

zorganizowane beda w Bielskiej Szkole Przemystowe;.
2. Zajecia odbywac si¢ beda w blokach kilkugodzinnych po zajeciach lekcyjnych lub

w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych i obejma:

a. przygotowanie kulturowego — zajecia majace na celu poznanie kultury

i obyczajow kraju goszczacego stazystow - 3 godz,
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b. zajecia jezykowe z jezyka angielskiego odbgda si¢ w wymiarze 15 godzin
lekcyjnych dla kazdej tury, przeprowadzone beda w catosci przez nauczycieli
naszej szkoty,

10 godzin przeznaczone zostanie na utrwalenie umiejetnosci typowej konwersacji
umozliwiajacej komfortowe funkcjonowanie zagranica, natomiast kolejnych 5
bedzie to jezyk branzowy zawodowy, zawierajacy specjalistyczng terminologi¢
z zakresu przemystu mody,

C. przygotowanie organizacyjno-zawodowe podczas, ktdrego stazysci zostana
poinformowani o wszystkich aspektach zwiazanych z wyjazdem- 4 godz,

d. przygotowanie pedagogiczne- trening umiejetno$ci interpersonalnych,
umiejetnosci radzenia sobie w nowym otoczeniu w sytuacjach kryzysowych 1
stresogennych oraz dyskusje i zajecia dotyczace zapobieganiu ryzyka — 4 godz.

Uczestnictwo w zajeciach jest obowiazkowe.

Kazda nieobecnos¢ na zajeciach nalezy usprawiedliwi¢ u prowadzacych zajecia.
Dopuszczalna liczba nieobecnos$ci na zajgciach nie moze przekroczy¢ 20% ogoétu
godzin. W przypadku opuszczenia wigcej niz 20 % godzin przewidzianych na dane
zajgcia uczen zostaje skreslony z listy uczestnikow w projekcie.

Zalegltosci spowodowane nieobecnos$cia na zajgciach uczestnik ma obowiazek
uzupehni¢ we wlasnym zakresie lub w formie indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym kurs.

W przypadku skreslenia ucznia z listy uczestnikéw kursu, jego miejsce zajmie osoba
z listy rezerwowej. Skreslony z listy uczen zobowiazany jest do zwrotu wszystkich
otrzymanych materiatow.

7. Nieobecno$¢ na zajeciach uczen usprawiedliwia pisemnie u koordynatora Projektu

W terminie siedmiu dni od daty nieobecnosci.

8. Nieobecnos¢ na kursie przygotowawczym moze by¢ spowodowana wytacznie choroba

lub waznym zdarzeniem losowym.

9. Dopuszczalna liczba nieobecno$ci usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych

na zaj¢ciach nie moze przekroczy¢ 20% ogétu godzin.

§7
Prawa i Obowiazki Uczestnikow Projektu

1. Prawa Uczestnika stazu:

a) dostep do biezacych informacji na temat projektu umieszczanych na stronie
internetowej szkoty, badz przekazywanych bezposrednio uczestnikowi,

b) nieodptatny udziat w projekcie,

C) otrzymanie materiatéw i pomocy dydaktycznych do zajeé,

d) otrzymanie certyfikatow zgodnie z zatozeniami projektu,

2. Obowiazki Uczestnika stazu:

a) przestrzeganie niniejszego Regulaminu.
b) uczestniczenie w zajgciach przygotowujacych do odbycia stazu
c) rzetelne przygotowanie si¢ do zajec¢ zgodnie z poleceniami prowadzacych,
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d) prowadzenie dzienniczka praktyk,
e) na biezaco informowanie opiekuna przebywajacego z uczniami na praktykach
0 wszelkich nieprawidtowosciach majacych wptyw na realizacj¢ programu stazu.
f) przygotowanie raportu uczestnika stazu.
g) uczestniczenie po powrocie z praktyki w dziataniach upowszechniajacych
rezultaty Projektu w ramach Programu Erasmus plus.
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Zasady rezygnacji i skreslen z uczestnictwa w Projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji. Przypadki te moga wynikac
jedynie z przyczyn natury zdrowotnej inie moga by¢ znane przez Uczestnika
w momencie rozpoczgeia udzialu w Projekcie.

2. Beneficjent Projektu (Bielska Szkota Przemystowa) zastrzega sobie prawo do
skreslenia ucznia z listy uczestnikdw Projektu w przypadku:

a) razacego naruszania Statutu Szkoly lub niniejszego Regulaminu na
uzasadniony wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia lub Koordynatora
Projektu,

b) w przypadku nieusprawiedliwionej nicobecnosci na zajgciach,

c) skreslenia uczestnika z listy uczniow Szkoty.

3. Decyzje o skresleniu osoby z listy osob zakwalifikowanych do Projektu przedstawia
si¢ Uczestnikowi Projektu pisemnie wraz z podaniem powodu.

4. Skreslony z listy uczen zobowigzany jest do zwrotu wszystkich otrzymanych
materiatow dydaktycznych.

5. Kazdy z Beneficjentow Ostatecznych poinformowany zostanie przed rozpoczegciem
danego kursu o kosztach catkowitych uczestnictwa w Projekcie.

6. W przypadku rezygnacji lub skreslenia ucznia z listy osob zakwalifikowanych
do Projektu, jego miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej.

§9

Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane beda przez
Beneficjenta- Bielska Szkote Przemystowa.

2. Zasady zachowania podczas odbywania stazu w Hiszpanii sa okreslone
w szczegdtowym regulaminie opracowanym przez koordynatorow projektu.
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