WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

W TECHNIKUM NR 1 W BIELSKIEJ SZKOLE PRZEMYStOWEJ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogét dziatarn podejmowanych przez

szkote tj. w Technikum Nr 1 w celu przygotowania mtodziezy do planowania kariery edukacyjno-

zawodowej. Okresla cele, zadania do realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy. Odbiorcami sg

uczniowie, rodzice i nauczyciele.

Przepisy prawa dotyczace doradztwa zawodowego:

1.

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. ( Dz. U. z 2018r. poz. 1475, 1560 i
1669 )

Ustawa prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2018 r. poz.
996,1000,1290 i 1669).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz.
1112, Nr 137, poz.1304, Nr203, poz. 1966, Nr 228, p0z.2258 oraz z 2004 r., Nr 96, poz.
959 Nr 179, poz. 1845).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 nr
61, poz. 624 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. Nr 228, poz. 532).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzgdzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017r
poz. 1643).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U z 2017r. nr 0, poz.703).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty



10.

11.

12.

specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej
(Dz. U. 2017r. poz. 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017r poz. 1591).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018r. w sprawie
wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogow, psychologéw, logopedow, terapeutéw pedagogicznych i doradcéw
zawodowych (Dz.U.2018 poz.1601).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla
uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej. (Dz.U.2018 p0z.1679).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie

doradztwa zawodowego.( Dz. U. z 2018r. poz. 1675)

Giowny cel

Celem ogdlnym doradztwa zawodowego w technikum jest przygotowanie uczniéw do swiadomego

i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji i dokonywania zmian decyzji

edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajgcych poznawanie wtasnych zasobéw oraz analize

informacji na temat rynku pracy i systemu edukaciji.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci

Dziatania kierowane do uczniow:

e udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

e prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wtasnych

zasobdw, swiat zawoddw i rynek pracy, rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie,

planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;

e pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek , portfolio”;



realizowanie elementéw doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych z
uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu;

aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wtasnych zasobow — np. poprzez udziat w
konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udziat w
organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

organizowanie zajec praktycznych i stazy zawodowych;

organizowanie spotkan z przedstawicielami firm prowadzgcymi akcje rekrutacyjne;
zachecanie do pozyskiwania referencji z miejsc zajeé praktycznych lub miejsc odbywania
przez ucznidw stazy zawodowych;

prowadzenie két zainteresowan zgodnie z oczekiwaniami uczniéw;

inspirowanie do zdobywania nowych umiejetnosci poprzez udziat w dodatkowych zajeciach
zawodowych;

angazowanie uczniéw w dziatania na rzecz promocji szkoty;

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

organizowanie wizyt w firmach, w ktérych znajdujg sie stanowiska pracy adekwatne do
zawodow wybieranych przez ucznidw;

prowadzenie dodatkowych szkolen, kurséw zawodowych, seminariéw;

umozliwianie udziatu w targach pracy;

umozliwianie udziatu w targach edukacyjnych;

organizowanie konkurséw zawodowych;

stosowanie metod aktywizujgcych (np. metoda projektéw, symulacja) wptywajgcych na
zwiekszenie zaangazowania ucznidw i samodzielnos$ci w planowaniu kariery;

organizowanie dla uczniéw spotkan informacyjnych z przedstawicielami szkét dla dorostych;
informowanie o ofercie ksztatcenia po ukonczeniu technikum — w tym o kwalifikacyjnych
kursach zawodowych (KKZ);

umozliwianie zdobywania dodatkowych uprawnien w trakcie nauki;

organizowanie spotkan z absolwentami szkoty (prezentacje sciezek rozwoju zawodowego);
udostepnianie materiatdw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych e-
zasobdéw) utatwiajgcych poruszanie sie po rynku pracy i rynku edukacyjnym, planowanie
wiasnej dziatalnosci i samopoznanie;

inspirowanie i pomaganie w przygotowywaniu przez uczniéw Indywidualnych Plandw



Dziatania (IPD).
Dziatania kierowane do nauczycieli
e umozliwianie zainteresowanym osobom udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu
doradztwa zawodowego;
e inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji dziatajgcych na rynku pracy;
e udostepnianie zasobéw z obszaru doradztwa zawodowego;
e wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.
e tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen i dzielenia sie wiedza.
Dziatania kierowane do rodzicow
e prowadzenie konsultacji dotyczgcych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniéw;
e informowanie o targach pracy;
e informowanie o targach edukacyjnych;
e udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez: biblioteczke
publikacji, strone www szkoty, tablice informacyjne, e-dziennik)
Doradztwo zawodowe dla ucznidw jest realizowane
e podczas grupowych zajeé¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym, ktére sg prowadzone
przez doradce zawodowego w wymiarze wynikajgcym z ramowych plandéw nauczania;
e podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole lub
poza nig;
prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw m.in. na obo-
wigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg i innych zajeciach,
a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego

(lub innych specjalistow, wychowawcdow, nauczycieli)

Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
W realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy cztonkowie
rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi, nauczyciel-
bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, doradca zawodowy) oraz pielegniarka szkolna.
Dyrektor

e odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

e wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole a

instytucjami zewnetrznymi;



zapewnia warunki do realizowania w szkole doradztwa zawodowego;
organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatarh zwigzanych z doradztwem zawodowym
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci

pracy szkoty w tym obszarze

Doradca zawodowy

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu;

wspiera nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow i rodzicéw w realizacji dziatah zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéw;

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicdw i nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym;

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspdtpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;

organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca
efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z doradztwem zawodowym;
przygotowuje projekt WSDZ;

gromadazi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym;
wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami rynku
pracy i partnerami z otoczenia spofeczno-gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu

doradztwa zawodowego.

Wychowawcy

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;
eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
tresciami programowymi doradztwa zawodowego;

wigczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;



realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;
wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci;

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele przedmiotow (ogdlnych i zawodowych)

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
tresciami programowymi doradztwa zawodowego;

wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania doradztwa zawodowego dla
uczniow;

przygotowujg uczniow do udziatu w konkursach zawodowych;

prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

Pedagog

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

wigcza tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla
uczniow;

wspotpracuje z wychowawcami klas w ramach realizacji dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego dla uczniéw;

wigcza sie w proces podejmowania przez ucznidw decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajgce z pracy pedagoga);

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami w zakresie realizacji dziatan

zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciel -bibliotekarz

wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym;
opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego;

wiacza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu



doradztwa zawodowego.

Pielegniarka

wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodéw wybieranych
przez uczniow;

organizuje dla ucznidw spotkania dotyczgce dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz

ksztattowania wtasciwych nawykéw adekwatnych do zawoddéw wybranych przez uczniéw.

Zasoby materialne przydatne w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

Wyposazenie doradcy zawodowego stanowig:

biblioteczka z materiatami i publikacjami dla uczniéw, dla nauczycieli i rodzicéw (prze-
wodnik po zawodach, teczki informacji o zawodach, poradniki, materiaty zawodoznawcze,
ulotki, broszury, klasyfikacja zawodéw i specjalnosci itp.);

sprzet do ekspozycji materiatdw drukowanych (tablica informacyjna, regat na ksigzki );
zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma specjalistyczne, itp.);

zbiory informacji multimedialnych (filmy, ptyty CD, programy komputerowe itp.);

materiaty wspomagajgce prace doradcy i nauczycieli: ankiety, kwestionariusze, scenariusze
zajec itp.;

materiaty biurowe niezbedne do realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

Sojusznicy — sie¢ wspotpracy

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PPP):

diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniéw;

udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i
kariery;

prowadzenie dla uczniéw zajeé grupowych z doradztwa zawodowego;

konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan i dokumentéw szkolnych (np. opracowan

WSDZ);



prowadzenie dla szkét szkolen, kurséw, szkoleniowych rad pedagogicznych; tworzenie sieci

doradcéw zawodowych i 0séb zainteresowanych doradztwem zawodowym.

Osrodki doskonalenia nauczycieli (ODN):

organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, konferencji dla doradcéw zawodowych oraz
0s6b zainteresowanych doradztwem zawodowym;
tworzenie sieci doradcéw zawodowych i 0séb zainteresowanych doradztwem zawodowym;

przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

Biblioteki pedagogiczne:

udostepnianie szkotom informacji o ustugach doradczych w regionie oraz o wydarzeniach,
konferencjach i szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego;

wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udostepnianiu
informacji edukacyjno-zawodowych;

gromadzenie i udostepnianie doradcom zawodowym i nauczycielom publikacji z zakresu
doradztwa zawodowego;

wspotorganizowanie wystaw i spotkan z zakresu doradztwa zawodowego.

Centra ksztatcenia praktycznego (CKP):

organizowanie dla uczniéw szkolen i kurséw zawodowych;

przeprowadzanie egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe (w przypadku, gdy
dane centrum jest osrodkiem egzaminacyjnym);

organizowanie szkolen i kurséw zawodowych dla nauczycieli;

wspoétorganizowanie konkurséw zawodowych dla uczniéw;

podejmowanie wspotpracy z pracodawcami i organizacjami pracodawcow;

wspodtorganizowanie przedsiewzie¢ o charakterze zawodoznawczym.

Centra ksztatcenia ustawicznego, centra ksztatcenia ustawicznego i zawodowego, licea dla

dorostych:

udostepnianie informacji o ofercie edukacyjnej i zawodowej szkoty;
wspodtorganizowanie targdéw edukacyjnych;

organizowanie szkolen i kurséw dla uczniéw;

pomaganie podczas rekrutacji uczniom zainteresowanym kontynuowaniem nauki po
ukonczeniu branzowej szkoty;

wspodtorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych dla uczniow.

Urzedy pracy, centra informacji i planowania kariery zawodowej oraz obserwatoria rynku pracy:



udostepnianie zasobdw informacji edukacyjnych i zawodowych;

diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniéw; udzielanie uczniom
porad i konsultacji;

wspotorganizowanie réznych przedsiewziec z zakresu doradztwa zawodowego;
prowadzenie ustugi doradztwa zawodowego na odlegtos¢;

udzielanie porad dotyczgcych rynku pracy za granicg (ustugi doradcéw Sieci Europejskich
Ofert Pracy EURES);

udostepnianie informacji na temat ofert pracy w kraju i za granicg;

udostepnianie publikacji m.in. na temat biezgcej sytuacji na rynku pracy;
wspodtorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych — np. dotyczgcych sytuacji na rynku

pracy lub dotacji na zatozenie dziatalnosci gospodarcze;.

Stowarzyszenia branzowe:

organizowanie specjalistycznych szkolen zawodowych;

udzielanie informacji o istniejgcych firmach i potencjalnych pracodawcach w danej branzy.

Cechy rzemiost réznych i matej przedsiebiorczosci, izby rzemiesinicze:

udostepnianie informacji o organizacji praktycznej nauki zawodu w rzemiosle;
wspotorganizowanie szkolern zawodowych w formie nauki danego rzemiosta;
wyszukiwanie pracodawcow (rzemiesinikdw, u ktérych uczniowie mogg realizowac
praktyczng nauke zawodu);

posredniczenie w podpisywaniu uméw miedzy uczniem i pracodawca.

Ochotnicze hufce pracy (OHP): centra edukacji i pracy mtodziezy, mtodziezowe biura pracy,

mobilne centra informacji zawodowej, mtodziezowe centra kariery, punkty posrednictwa pracy,

osrodki szkolenia zawodowego:

gromadzenie i udostepnianie ofert pracy, takze ofert pracy sezonowe;j i krétko-terminowej;
organizowanie gietd pracy;

organizowanie targdow pracy;

diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych;

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

organizowanie szkolern zawodowych dla uczniéw.

Agencje zatrudnienia:

prowadzenie posrednictwa pracy;



organizowanie spotkan rekrutacyjnych;

pozyskiwanie ofert pracy dla ucznidw oraz absolwentéw szkoty.

Pracodawcy:

wspodtorganizowanie zajec praktycznych dla ucznidw;

wspotorganizowanie konkurséw zawodowych;

wtgczanie sie w modyfikowanie programdéw nauczania;

wspoétorganizowanie szkolen oraz seminariow zawodowych;

organizowanie stazy zawodowych dla uczniéw;

organizowanie szkolen, seminariow, stazy zawodowych dla nauczycieli;

zatrudnianie absolwentéw szkoty;

organizowanie wizyt studyjnych w firmach dla uczniéw i nauczycieli;

wspoétorganizowanie spotkan z przedstawicielami firm dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
sponsorowanie przedsiewzieé¢ wzbogacajgcych oferte edukacyjno-zawodowg oraz baze

dydaktyczna szkoty.

Kuratoria oswiaty, urzedy marszatkowskie, starostwa powiatowe, urzedy miast i gmin:

tworzenie sieci doradcéw zawodowych;
opracowywanie i wdrazanie programu zewnetrznego wsparcia szkét w zakresie doradztwa
zawodowego;

powotywanie powiatowych lub gminnych koordynatoréw ds. doradztwa zawodowego.

Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE):

organizowanie szkolen, seminaridw, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego;
przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie dokumentow wspierajgcych prace doradcy zawodowego (programy,
wzorcowe rozwigzania, e-zasoby);

prowadzenie platformy Moodle z informacjami i zasobami z zakresu doradztwa zawo-

dowego.

Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych RP:

organizowanie konferencji, szkolen dla doradcéw zawodowych;

organizowanie Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery.

Organizacje pozarzagdowe:

propagowanie idei wolontariatu;

umozliwianie uczniom doswiadczania pracy;



realizowanie wspodlnych projektow edukacyjnych.

Przewidywane efekty wynikajace z realizacji WSDZ:

tatwy dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow.
Poszerzenie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow.

Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

Utatwienie wejscia na rynek pracy dzieki poznaniu procedur pozyskiwania i utrzymania
pracy.

Mniej niepowodzen szkolnych i zawodowych.

Realizacja przepiséw prawa oswiatowego w zakresie przygotowania uczniow do wyboru

zawodu i kierunku ksztatcenia.

Lepsze dopasowanie kompetencji absolwentéw do potrzeb rynku pracy.

Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa s monitorowane.

Za monitoring odpowiada doradca zawodowy. Ewaluacja stuzy ocenie skutecznosci funkcjonowania

WSDZ.

Ewaluacja skutecznosci zaplanowanych dziatan nastgpi poprzez:

Przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych wséréd beneficjentdw ( po catym cyklu ksztatcenia)
Badanie losow absolwentdéw.

Monitorowanie poziomu efektywnosci dotyczacego realizacji zagadnien zawodoznawczych
w ramach poszczegdlnych przedmiotow szkolnych.

Rozmowy indywidualne z uczniami.

Zbieranie wskazéwek, pomystéw od realizatoréw i beneficjentéw dotyczgcych mozliwosci

udoskonalenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.



