STATUT TECHNIKUM nr 1
w Bielsku-Biatej

Podstawa prawna:

1.Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zmianami w:
2016 r. poz. 1954, 1985i 2169, 2017 r. poz. 60 i 949

2.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949
3.Rozporzadzenie Prezesa RM z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki prawodawczej
Dz. U.z 2016 r. poz. 283

4.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 w sprawie szczegétowej
organizacji publicznych szkot i przedszkoli. (Dz.U. z 2017 poz.649)
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ROZDZIAL |

INFORMACIJA O SZKOLE

§1

Nazewnictwo i zakres dziatania
1.Nazwa i siedziba szkoty: Technikum nr 1 w Bielsku-Biatej, 43-300 Bielsko-Biata, ul.Sixta 20.
2.Technikum nr 1 w ktérym prowadzone sg klasy 5-letniego i 4-letniego technikum wchodzi w sktad
zespotu szkoét pod nazwag Bielska Szkota Przemystowa.
3.Technikum czteroletnie po gimnazjum i piecioletnie po szkole podstawowej ksztatci w zawodach:
1) technik chemik analityk
2) technik ochrony srodowiska
3) technik urzadzen i systemdéw energetyki odnawialnej
4) technik przemystu mody
5) technik grafiki i poligrafii cyfrowe;j
6) technik cyfrowych proceséw graficznych — do wygasniecia w roku 2020.
4. Kwalifikacje w zawodach ksztatconych w technikum piecioletnim :
1) Zawdd technik analityk - klasyfikacja zawodu-311103 - typ klasyfikacji: symbol - CHM.03 -
przygotowanie sprzetu, odczynnikdw chemicznych i préobek do badan analitycznych, symbol -
CHM.04 - wykonywanie badan analitycznych.
2) Zawdd technik ochrony srodowiska - klasyfikacja zawodu-325511 - typ klasyfikacji: symbol -
CHM.05 - ocenianie stanu Srodowiska, planowanie i realizacja zadan zwigzanych z ochrong
srodowiska.
3) Zawdd technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej - klasyfikacja zawodu — 311930 -
typ klasyfikacji: symbol - ELE.10 - montaz i uruchamianie urzadzen i systeméw energetyki
odnawialnej, symbol - ELE.11 - eksploatacja urzgdzen i systeméw energetyki odnawialnej.
4) Zawaod technik grafiki i poligrafii cyfrowej-klasyfikacja zawodu — 311943 - typ klasyfikacji:
symbol - PGF.04 - przygotowanie oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji cyfrowych,
symbol - PGF.05 - drukowanie cyfrowe i obrébka drukéw.
5) Zawdd technik przemystu mody - klasyfikacja zawodu — 753105 - typ klasyfikacji: symbol -
MOD.03 - projektowanie i wytwarzanie wyrobdéw odziezowych, symbol - MOD.04 - organizacja
proceséw wytwarzania wyrobdéw odziezowych.

5.Szkota podzielona jest organizacyjnie na wydziaty:
1) Wydziat Chemii i Ochrony Srodowiska
2) Woydziat Tekstylno-Artystyczny
3) Woydziat Cyfrowych Procesow Graficznych.
6.Technikum pozwala o0siggng¢ wyksztatcenie srednie, umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze uzyskanie Swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
7.llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:
4



1) uczniach—nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcgcg sie w Technikum nr 1 w Bielsku-Biatej,
2) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) technikum lub szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 1 w Bielsku-Biate;j.

§2
Organy odpowiedzialne
1.0rganem prowadzgcym szkofe jest Miasto Bielsko-Biata jako miasto na prawach powiatu.
2.0rganem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Katowicach z Delegaturg

w Bielsku-Biate;j.



ROZDZIAtL 1l

CELE | ZADANIA SZKOtY

§3

Cele i zadania dydaktyczno-wychowawcze
1.Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do
dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.
2.Zadania szkoty:
1) przygotowanie ucznidow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia w
warunkach wspoétczesnego Swiata,
2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogdlnej, ktéra stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajgcy zdobycie podczas dalszej nauki zrdéznicowanych kwalifikacji
zawodowych,
3) przygotowanie ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
4) ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i
spotecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnosé¢, odpowiedzialnosé, wytrwatos$é, poczucie
wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnosé,
przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej.
3.Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposdb:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukornczenia
szkoty, Swiadectwa dojrzatosci i kwalifikacji zawodowych,
2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci uczniéw, organizujac zajecia pozalekcyjne i
pozaszkolne,
3) umozliwia realizacje indywidualnego nauczania i indywidualnego toku nauczania oraz
ukonczenia szkoty w normalnym lub skréconym czasie,
4) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami
biura pracy oraz firm marketingowych,
5) ksztattuje Srodowisko wychowawecze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych w
ustawie, stosownie do warunkdw szkoty i wieku uczniéw,
6) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci poprzez
realizacje programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajgcych sie patologii, a takze poprzez
walke z natogami,

4.Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczgcych sie do zycia w warunkach
wspodtfczesnego sSwiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajgcym sie rynku pracy.



§4

Zadania opiekuncze
1.Szkota wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny, a w
szczegolnosci:
1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie z
przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem
dyzuréw ustalonym przez Dyrektora szkoty,
4) kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanego dalej wychowawcsg,
5) w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowaweczej i jej
skutecznosci, powierza sie jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap
edukacyjny.
2.Dyrektor moze dokonac¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych szkoty,
2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej potowy rodzicdw ucznidw danego oddziatu.
3.Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich zatatwienia
dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.
4.W szkole przyznawana jest pomoc stata bgdz dorazna dla ucznidw, ktérym z powodu trudnych
warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegélna forma opieki.



ROZDZIAtL 1

ORGANY SZKOLY
§5
Organy szkoty

1.0rganami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

§6

Kompetencje i zadania Dyrektora
1.Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdélnosci:
1) kierowanie dziatalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw oraz Samorzgdem Uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,
6) tworzenie zespotéw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych,
7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,
8) dysponowanie sSrodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowe;j i gospodarczej obstugi szkoty,
9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajec organizowanych przez szkote,
10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
11) przewodniczenie i powotywanie Komisji Egzaminacyjnej do przeprowadzania egzaminu
maturalnego i zawodowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
12) odpowiedzialnos¢ za witasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,
13) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty,



14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
whioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
szkoty,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
16) ustalenie przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty,

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania w porozumieniu z organem prowadzgcym,

21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe w ramach srodkéw
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

22) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

23) podejmowanie decyzji o zwalnianiu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia wydanej przez lekarza, a takize o zwalnianiu ucznia z
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie
opinii wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii,

24) podejmowanie decyzji o przyjeciu ucznia przechodzacego z innego typu szkoty publicznej na
podstawie swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej i o zorganizowaniu ewentualnych
egzaminodw klasyfikacyjnych,

25) podpisywanie swiadectw ukonczenia szkoty,

26) skreslenie ucznia z listy uczniow.

27) decydowanie o upublicznianiu na terenie szkoty materiatéw informacyjnych i reklamowych,
28) zobowigzywanie nauczycieli w razie potrzeby do wykonywania zadan zwigzanych z
rozpoczeciem lub zakoriczeniem roku szkolnego oraz przeprowadzaniem egzamindéw — maksimum
7 dni,

29) kierowanie nauczycieli na badania przed komisja lekarskg do spraw inwalidztwa i
zatrudnienia,

30) udzielanie urlopéw bezptatnych lub przenoszenie nauczycieli w stan nieczynny, udzielanie
urlopdw dla poratowania zdrowia — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

31) zawieszanie nauczycieli w szczegdlnych przypadkach w petnieniu obowigzkéw stuzbowych,
2.Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy, nalezy
w szczegdlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami i
pracownikami niebedgcymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,



3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktérzy majg status
pracownikéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi sie w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

8) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§7

Zarzadzenia Dyrektora

1.Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w szkole.
2.Zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegajg ogtoszeniu w Ksiedze Zarzadzen i ksigzce komunikatow

§8
Kompetencje Rady Pedagogicznej

1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wnioskéw wychowawcéw klas i innych pracownikéw szkoty w sprawie
przyznawania uczniom nagréd i wyrdznien oraz udzielanie kar,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

4) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych w szkole,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreélenia z listy uczniéw,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8) wspodtpracuje z rodzicami w sprawach wewnetrznych szkoty.

3.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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1) organizacje pracy szkoty, w tym zwitaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdéw nauczania,

6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkote,
8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk.
4.Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego
w szkole,

3) typuje dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora,

5.Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw.

6.0soby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

7.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposdb ustalony w wymienionym regulaminie.

§9
Kompetencje Rady Rodzicow

1.W szkole dziata Rada Rodzicdéw, stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidw.

2.Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

3.Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty oraz mozliwosé gromadzenia w tym celu funduszy z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet,

3) typowanie dwdch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora szkoty.
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4.Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

5.Rada Rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

6.W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrdédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla wymieniony regulamin.

7.Szkota organizuje state spotkania z rodzicami stwarzajgc mozliwo$é wymiany informacji oraz
dyskusji na temat edukacji i wychowania, nie rzadziej niz raz na kwartat.

§10
Kompetencje i zadania Samorzadu Uczniowskiego

1.W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2.Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z
niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

3.Do kompetencji Samorzgdu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,

2) przedstawianie propozycji do planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty wynikajgcych z
potrzeb i zainteresowan ucznidéw,

3) zapoznania sie z umotywowang oceng postepdw w nauce i zachowaniu,

4) wspdtdecydowania o przyznawaniu uczniom stypendiow i innych form pomocy materialnej,
5) zgtaszania ucznidéw do wyrdznien i nagréd stosowanych w szkole oraz wnoszenia uwag do
opinii wtadz szkoty o uczniach, udzielania poreczen za ucznidéw w celu wstrzymania wymierzone;j
im kary,

6) udziatu przedstawicieli — z gtlosem doradczym — w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz
Rady Rodzicédw dotyczgcych spraw wychowaweczych i opiekuiczych,

7) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

8) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

9) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wihasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

10) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu (i jednoczesnie szkolnej rady
wolontariatu).

11) dysponowania w porozumieniu z opiekunem funduszami bedgcymi w posiadaniu Samorzadu
oraz srodkami wypracowanymi przez mtodziez,

12) na wniosek Dyrektora szkoty — udzielanie gtosu doradczego o pracy nauczyciela.

4.Do zadan Samorzgdu Uczniowskiego nalezg:
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1) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkow szkolnych
i innych obowigzkéw zawartych w Kodeksie Ucznia.

2) przedstawianie wtadzom szkolnym opinii oraz potrzeb kolezanek i kolegéw, spetnianie wobec
wtadz rzecznictwa intereséw ogotu spotecznosci uczniowskiej.

3) wspoétdziatanie z wtadzami szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki i
udzielaniu niezbednej pomocy miodziezy znajdujacej sie w trudnej sytuacji materialne;.

4) wspoétudziat w rozwijaniu, w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych, zainteresowan naukowych,
kulturalnych, sportowych, turystyczno-krajoznawczych, organizowanie wypoczynku i rozrywki.

5) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniéw do wykonania niezbednych prac
na rzecz klasy i szkoty, inspirowanie do udziatu w pracy spoteczno-uzytecznej w Srodowisku.

6) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym na trudnosci w szkole, w
Srodowisku réwiesniczym i rodzinnym.

7) rozstrzyganie spordw miedzy uczniami, zapobieganie konfliktom miedzy uczniami i
nauczycielami, a w przypadku pojawienia sie takiego konfliktu zgtaszanie go poprzez opiekuna
Samorzadu Dyrektorowi szkoty, Radzie Pedagogicznej lub pedagogowi szkolnemu.

8) dbanie — w catoksztatcie swojej dziatalnosci — o dobre imie i honor szkoty, kultywowanie i
wzbogacanie jej tradycji.

5.Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

§11
Wspotpraca organow szkoty

1.0rgany szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasade wspotpracy, wspoétdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze Statutu i plandéw pracy
szkoty.

2.Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

3.0rganem koordynujgcym wspotprace jest Dyrektor Szkoty , ktory:

1) zapewnia biezacg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych i
podejmowanych decyzjach i dziataniach,

2) organizuje spotkania przedstawicieli organdw szkoty,

3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

4.Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje reprezentacje.
5.Whnioski i opinie przedstawiane sg Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie
pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organdéw.

6.Whnioski i opinie rozpatrywane sg na najblizszych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych
organow.

13



7.Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach.

8.0rgany miedzy sobg ustalajg formy i sposoby rozstrzygania sporéw.

9.0bowiazkiem organdw jest dazenie do rozstrzygania sporéw na terenie szkoty.

10.W zakresie rozstrzygania spraw spornych organ podejmujgcy wniosek lub uchwate powinien
zasiegnac opinii innych organdw kompetentnych w przedmiotowej sprawie.

11.W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty dyrektor
zobowigzany jest do:

1) zbadania przyczyn konfliktu,

2) wydania w ciggu 14 dni decyzji w sprawie rozstrzygniecia konfliktu i powiadomienia o niej
przewodniczacych organdéw bedacych stronami.

12.0d orzeczenia Dyrektora szkoty , w ciggu 14 dni, moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego szkote.

13.Dopuszcza sie mozliwo$é powotania komisji, w sktad ktdrej wchodzi ,,rozjemca” zaakceptowany
przez organy bedgce w sporze.

14 Komisja, o ktérej mowa w punkcie 13, po zapoznaniu sie z istotg sporu ma prawo
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego wedtug ustalonych przez siebie zasad.
Rozstrzygniecia komisji sg wigzace dla stron.

15.Spory miedzy Dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu
sporu, organ prowadzgcy Technikum nr 1 albo organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

16.Tryb rozwigzywania sytuacji konfliktowych na terenie Technikum nr 1:

1) kwestie sporne miedzy uczniami danej klasy czy uczniami réznych klas rozstrzygajg pedagog i
wychowawcy klas z udziatem samorzadow klasowych i — w razie potrzeby — rodzicéw,

2) kwestie sporne miedzy nauczycielami a uczniami, rodzicami rozstrzygajg pedagog i
wychowawcy klas z udziatem zainteresowanego nauczyciela, samorzadu klasowego, rady klasowej
rodzicow,

3) kwestie sporne miedzy uczniami, rodzicami a wychowawcg klasy rozstrzygajg Dyrektor szkoty
i pedagog z udziatem zainteresowanego wychowawcy, samorzadu klasowego rady klasowej
rodzicow,

4) kwestie sporne miedzy nauczycielami rozstrzyga Dyrektor szkoty; w przypadku nie
rozstrzygniecia sporu przez Dyrektora nauczyciele mogg odwotac sie do organu prowadzacego
Technikum nr 1,

17.Wszystkie sprawy sporne na terenie szkoty zatatwiane sg na zasadzie wzajemnego zrozumienia
i poszanowania stron.
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1.

3.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA SZKOtY

§12
Organizacja roku szkolnego

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostajg w przepisach ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

Podstawag organizacji pracy szkoty w danym roku sa:

1) arkusz organizacji, statut Technikum nr 1

2) zakres dodatkowych czynnosci nauczycieli,

3) roczny plan nadzoru pedagogicznego,

4) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

5) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

6) terminarz roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

§13
Organizacja oddziatow

1.Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2.W szkole funkcjonuja oddziaty dla uczniéw niebedacych mtodocianymi pracownikami.

3.Liczba ucznidw w oddziale nie powinna przekraczac 32.

4.Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepisow ministra wtasciwego do spraw oswiaty i

wychowania:

1)

3)

4)

na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych —w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniéw;

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego, dla ktérych z
tresci programu nauczania zawodu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych — w oddziatach liczgcych wiecej niz 30 uczniow;

w przypadku prowadzenia ksztatcenia zawodowego , zgodnie z wymogami okreslonymi w tym
programie;

na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 120
ust. 4 ustawy — Prawo oswiatowe;

5. Podziatu na grupy nie powinno stosowacd sie w oddziatach liczgcych mniej niz 30 ucznidw, a na

zajeciach z jezykdw obcych i informatyki 24 uczniow.
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6. Liczebnos¢ grup na zajeciach z przedmiotéw zawodowych muszg by¢ dostosowane do specyfiki
przedmiotu, do wymagan w zakresie uzytkowania urzadzen, wyposazenia pracowni oraz
przestrzegania bezpieczenstwa i higieny pracy. Dlatego kazda z grup w pracowniach chemicznych,
odziezowych, moze liczy¢ nie mniej niz 10 ucznidéw, a w uzasadnionych wypadkach 8 ucznidw.

7. Liczba ucznidw w grupie podczas praktycznej nauki zawodu zaje¢ praktycznych nie moze by¢
mniejsza niz 6 ucznidw i powinna wynika¢ ze specyfiki nauczanego zawodu lub specjalnosci, z
charakteru wykonywanych prac, obstugi urzadzen z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy.
8. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczgcych nie wiecej niz 26 uczniéw,
oddzielnie z dziewczetami i chtopcami. W przypadku matej liczby dziewczat lub chtopcédw tworzy
sie grupy miedzyklasowe.

9. Zajecia z informatyki oraz pracowni z zastosowaniem komputeréw prowadzi sie w grupach
umozliwiajgcych efektywng realizacje programu nauczania (jeden komputer dla jednego ucznia).
10. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje Dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela danego
przedmiotu, po konsultacji z komisjg przedmiotowa.

11. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala sie w porozumieniu z organem
prowadzgcym.

§14
Organizacja pracy szkoty

1.Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.

2.Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor, z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec

okreslajgcy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé edukacyjnych.

3.Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzgacym

ustala zasady prowadzenia zaje¢ w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach

oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

4.Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii organéw szkoty, uwzgledniajgc zawdd, w ktorym ksztatci

technikum, zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty,

ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposréd ktérych uczen wybiera 1

przedmiot. Ustala przedmioty sposréd: matematyka, chemia, biologia, geografia, fizyka,

informatyka, jezyk angielski, historia sztuki.

5.0rganizacja ksztatcenia zawodowego:

1) poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego prowadzone sg na

terenie szkoty, w innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci w centrum ksztatcenia

praktycznego lub u pracodawcdw, oraz przez pracownikéw tych jednostek.

2) praktyki zawodowe w technikum 4-letnim s3 realizowane w wymiarze okreslonym

w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora technikum.

Wymiar praktyki zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztatcenia zawodowego,
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jezeli trwa ona nie dtuzej niz 4 tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych dtuzej
niz przez 4 tygodnie, dalsze tygodnie ich trwania Dyrektor technikum przelicza na godziny
i organizuje w ramach godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe. Dyrektor technikum
moze takze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych realizowanych diuzej niz przez
4 tygodnie (np. uczniowie mogg odbywac praktyki tylko w okreslone dni tygodnia), nalezy jednak
zachowac¢ wymiar praktyk wskazanych dla danego zawodu w podstawie programowe;j.
3) w technikum 5-letnim liczbe tygodni praktyk zawodowych okresla podstawa programowa dla
danego zawodu.
4) praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym réwniez
w okresie ferii letnich (czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla ucznidéw
odbywajgcych te praktyki ulega wéwczas odpowiedniemu skréceniu).
5) uczniowie klas Technikum realizujg zajecia praktyczne i praktyczng nauke zawodu w bielskim
Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego, a dla zawoddéw, ktérych szkolenia nie
przeprowadza CKP w laboratoriach i pracowniach szkolnych lub w zaktadach pracy.
6) Dyrektor szkoty co roku podpisuje stosowng umowe z Centrum Ksztatcenia Praktycznego i
Ustawicznego dotyczaca realizacji szkolenia praktycznego i praktycznej nauki zawodu
7) mtodziez technikum pobierajgca praktyczng nauke zawodu w zaktadach pracy zawiera z tymi
podmiotami umowe o praktyczng nauke zawodu, jeden egzemplarz umowy powinien znajdowa¢
sie w dokumentach ucznia w szkole.
8) sposdb zawierania umowy, zadania szkoty, obowigzki pracodawcy, kwalifikacje instruktorow
oraz obowigzki Organu Prowadzacego w celu realizacji praktycznej nauki zawodu poza szkotg
okreslone s3 w Rozporzgdzeniu MENIS z 1 lipca 2002 r. Dz. U. nr. 113.
9) Przebieg szkolenia opiera sie na nastepujgcych dokumentach:

a) program nauczania i jego rozktfad,

b) e-dziennik,

c) zeszyt zajec praktycznych ucznia,

d) wykaz zadan szkoleniowo-produkcyjnych.
10) zajecia te prowadzg nauczyciele praktycznej nauki zawodu, a w zaktadach pracy instruktorzy
praktycznej nauki zawodu.
11) zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach praktycznych i
praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec¢ i praktyk okresla program nauczania dla
danego zawodu.
12) dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do 16 lat nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a ucznidw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.
13) praktyczna nauka zawodu uczniow i mtodocianych jest prowadzona indywidualnie lub w
grupach. Liczba uczniéw w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania dla danego
zawodu i uwzglednié specyfike nauczanego zawodu, przepisy BHP oraz przepisy w sprawie prac
wzbronionych mtodocianym, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania
praktycznej nauki zawodu.
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14) podziat ucznidow na grupy dokonuje odpowiednio Dyrektor szkoty lub pracodawca w
porozumieniu z podmiotem przyjmujgcym ucznidw na praktyczng nauke zawodu.

15) uczniowie klas technikum odbywajg praktyke zawodowg w zaktadach pracy.

16) podstawe do odbycia praktyki stanowi umowa zawarta pomiedzy Kierownikiem Szkolenia
Praktycznego a Dyrektorem danego zaktadu pracy.

17) kwalifikacje opiekundw praktyk zawodowych oraz obowigzki pracodawcy okreslone sg w
Rozporzadzeniu MENIS z 1 lipca 2002 r. Dz. U. nr.113.

18) wszelkie sprawy dotyczgce praktyk ustala Kierownik Szkolenia Praktycznego.

19) uczen uzyskuje tytut technika lub pracownika wykwalifikowanego po zdaniu egzaminu
zewnetrznego przed komisjg powotang przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng w Jaworznie
wedtug odrebnych przepiséw zawartych w Rozporzadzeniu MENIS z dnia 7 wrzes$nia 2004 r. z
pdzniejszymi zmianami.

§15
Organizacja pracowni zawodowych

1. Do realizacji celéw statutowych szkota dysponuje nastepujgcymi pomieszczeniami i

pracowniami:

1) klasopracowniami z niezbednym wyposazeniem;

2) pracowniamizajec praktycznych (laboratoria chemiczne, pracownie komputerowe, pracownia
energetyki odnawialnej, pracownia krawiecka) ;

3) biblioteka szkolng,

4) czytelnig z pracownig internetowag;

5) gabinetem pedagoga;

6) gabinetem pielegniarskim;

7) salg gimnastyczng, sitownig z urzgdzeniami rekreacyjno-sportowymi;

8) pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi;

9) szatnia.

2. Szczegotowe zasady korzystania z wyzej wymienionych pomieszczen i pracowni okreslajg

odrebne regulaminy umieszczone w widocznym miejscu w tych pomieszczeniach i pracowniach.

3. Opieke nad klasopracowniami, pracowniami zajeé praktycznych i innymi pomieszczeniami

dydaktycznymi powierza sie poszczegdlnym nauczycielom.

4. Nauczyciele, ktéorym powierzono pod opieke pomieszczenia szkolne, o ktérych mowa w ust. 3

majg w szczegodlnosci obowigzek:

1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla uczniow i stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych,

2) utrzymywac w nich nalezyty porzadek,

3) dbac o estetyke i wystroj dostosowany do funkcji pomieszczenia.

5. Pracownia zajec praktycznych jest miejscem odbywania zawodowego ksztatcenia praktycznego

w szkole. Obowigzujg w niej nastepujgce zasady:
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1) Przebywanie w pracowni jest dozwolone tylko w obecnosci nauczyciela.

2) Z wszelkich urzadzen i sprzetu technicznego, znajdujacych sie w pracowni nalezy korzystaé
zgodnie ze szczegdtowq instrukcjg i za zgodg nauczyciela.

3) Nie wolno uzywac uszkodzonego sprzetu i urzadzen.

4) Nie wolno pozostawiac¢ urzgdzen wigczonych do sieci.

5) Nie wolno korzysta¢ z urzadzen stwarzajgcych zagrozenie dla obstugujgcego i innych
uczestnikéw zajec.

6) Miejsce pracy kazdego uczestnika zaje¢ powinno by¢ nalezycie zorganizowane oraz utrzymane
w nalezytym fadzie i porzadku przy wykonywaniu wszelkich prac.

7) Wszelkie uszkodzenia urzadzen i sprzetu nalezy zgtasza¢ na biezgco nauczycielowi
prowadzgcemu zajecia.

8) O wszelkich sytuacjach stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa uczestnikéw zajec nalezy
natychmiast informowac osobe prowadzaca zajecia.

9) Po zakonczeniu zaje¢ nalezy uporzgdkowac stanowisko pracy i cate pomieszczenie.

10) Uczniowie przebywajacy w laboratoriach zobowigzani sg uzywaé¢ ubran ochronnych -
fartuchéw.

§ 16

Organizacja opieki i pomocy
1.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz w formie:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych
zajec o charakterze terapeutycznym,
4) zajed zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowej.
2.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
3.Godzina zajeé rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut, a
godzina zajec specjalistycznych — 60 minut.
4.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
5.Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bielsku-Biatej oraz innymi
placéwkami wspierajgcymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

6.0sobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
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7.Zakres i sposdb wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzaleiniony jest od wieku
ucznidw i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:
1) petnej opieki ze strony nauczycieli realizujgcych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne,
2) petnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
petnienia dyzuréw,
3) w czasie wyj$¢ (wyjazddéw) poza teren szkolny:
a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe z wychowania
fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne
przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 15 ucznidw,
b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos$é, ktéra jest siedzibg szkoty, powinien byé
zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15 ucznidw,
¢) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad grupg do 10 uczniéw.
8.Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze motywacyjnym:
1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysoka srednig
ocen, co najmniej 4,75 ustalong przez szkolng komisje stypendialng, oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene z zachowania w okresie, za ktdry przyznaje sie to stypendium,
2) sktad i sposéb powotywania szkolnej komisji stypendialnej, procedury sktadania wnioskéw
oraz kryteria przydzielania stypendium zawiera szkolny regulamin przyznawania stypendium za
wyniki w nauce.
9.W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju ucznidow w szkole
organizowany jest bufet szkolny. Positki przygotowywane sg w bufecie szkolnym zgodnie z
zasadami zdrowego zywienia oraz normami zywieniowymi dla mfodziezy z zachowaniem zasad
HACCP.

§17
Organizacja zajec rewalidacyjno-wychowawczych

. Uczniowi niepetnosprawnemu szkofa organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

. llos¢ godzin zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia taczny
tygodniowy czas tych zajeé.

. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje sie
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) okresla:
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1) zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, o
ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw w szkotach publicznych, w
szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistdw prowadzacych zajecia z uczniem, w tym w
przypadku - ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym;

3) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

4) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

. Program opracowuje zespot, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci pracujgcy z uczniem.

. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy.

. Zespoty, na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, dokonujg
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miare potrzeb
dokonuje modyfikacji programu.

§18

Organizacja doradztwa zawodowego

. Celem ogélnym doradztwa zawodowego w technikum jest przygotowanie uczniéw do
Swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji i dokonywania zmian
decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajgcych poznawanie witasnych zasobéw oraz
analize informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

. Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego s3: uczniowie, rodzice,
nauczyciele. Obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami ma charakter planowanych
dziatan.

. Doradztwo zawodowe w Technikum nr 1 prowadzone jest przez doradce zawodowego w
wymiarze wynikajgcym z ramowych plandw nauczania oraz podczas innych dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym realizowanych w szkole lub poza nig prowadzonych przez doradce
zawodowego, nauczycieli i wychowawcédw m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg i innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad
i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcéw,
nauczycieli

4. Dziatania doradcze, realizowane sg na zasadzie dobrowolnosci uczestnictwa.

. W procesie wyboru Sciezki ksztatcenia, ucznia wspomagajg nauczyciele i jego rodzice.
. W realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy cztonkowie
rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi, nauczyciel-
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bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, doradca zawodowy) oraz pielegniarka szkolna, a realizacja

tych dziatan polega w szczegdlnosci na:

10.

11.

1) systematycznym diagnozowaniu zapotrzebowania ucznia na informacje edukacyjno -
zawodowe przy planowaniu Sciezki zawodowej,
2) gromadzeniu informacji edukacyjno — zawodowych,
3) koordynowaniu dziatalnosci edukacyjno — doradczej,
4) wspotpracy z innymi nauczycielami w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego,
5) organizowaniu spotkan z instytucjami wspomagajgcymi doradztwo oraz pracodawcami,
6) wspotpracy z rodzicami.
Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:
1) przygotowanie uczniéw do swiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, Swiadomego wyboru
szkoty kolejnego etapu edukacyjnego, kurséw zawodowych, zawodu, zaktadu pracy,
2) pomaganie uczniom w reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia niewtasciwego
wyboru zawodu,
3) wyzwalanie wtasnej aktywnosci ucznia w kierunku samopoznania, odkrycie zainteresowan,
uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod katem predyspozycji do
wykonywania wybranego zawodu.
4) rozwijanie w uczniach $wiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych (w tym
bezrobocie i niepetnosprawnosé),
5) rozwijanie Swiadomosci zawodowej,
6) ksztattowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania sie, wspotpracy w grupie i
autoprezentac;ji,
7) rozwijanie umiejetnosci samooceny i mozliwosci wykorzystania tej umiejetnosci, wyrabianie
szacunku dla samego siebie,
8) nabycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentéw towarzyszgcych poszukiwaniu
pracy,
9) poznanie rynku pracy.
W szkole realizowane sg zajecia doradztwa edukacyjnego w wymiarze minimum 3 godz. na caty
cykl ksztatcenia.
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, sg realizowane w oparciu o program przygotowany
przez nauczyciela realizujgcego te zajecia i dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.
Program, o ktdrym mowa w punkcie 10, zawiera tresci dotyczgce informacji o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z
potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa s3
monitorowane. Za monitoring odpowiada doradca zawodowy. Ewaluacja stuzy ocenie
skutecznosci funkcjonowania WSDZ.13. W zakresie doradztwa zawodowego szkota
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wspotpracuje rowniez z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz poradniami
specjalistycznymi i innymi organizacjami wspierajgcymi prace szkoty w tym zakresie.

§19
Organizacja biblioteki
1.Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicéw.
2.Biblioteka stanowi Multimedialne Centrum Informacyjne i sktada sie z trzech pomieszczen
:wypozyczalni, czytelni i pracowni internetowe;.
3.Z biblioteki oraz pracowni internetowej korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminach czytelni, wypozyczalni
i pracowni internetowej zatwierdzonych przez Dyrektora Szkoty, ktére sg odrebnymi
dokumentami.
4.Biblioteka jest czynna w godzinach uwzgledniajgcych szkolny rozktad zaje¢ uczniéw, godziny
otwarcia sg wywieszone na drzwiach tych pomieszczen.
5.Biblioteka szkolna organizuje wspotprace ucznidw z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspotpracuje z innymi bibliotekami: Pedagogiczng Bibliotekg Wojewddzka, Ksigznicg Beskidzka.
6.Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu stownictwa ucznidw, ich kulture osobistg,
2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z rdinych Zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych na zajeciach z réznych przedmiotéw,
3) prowadzeniu dziatalnosci rozwijajacej wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng poprzez
udostepnianie raz w miesigcu pomieszczen dla szkolnego Kota Filmowego oraz poprzez coroczne
organizowanie spotkan z mtodziezg ze stowarzyszenia "Serce dla Serca",
4) rozwoju zawodowym poprzez udostepnianie nauczycielom szkoty zasobow biblioteki szkolnej
na podstawie wtasnej kartoteki oraz czasopism specjalistycznych (za zgodga dyrektora).
7.Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych,
2) obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej w zakresie informacji bibliograficznych, bibliotecznych i tekstowych,
3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw (ucznidw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,
4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,
5) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami, pedagogami szkolnymi w zakresie realizacji
programu wychowawczo-edukacyjnymi szkoty,
6) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrédet informacji,
7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw,
23



8) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole,

9) prowadzenie zajeé z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j.
8.Prawa i obowigzki czytelnikéw :

1) czytelnikami biblioteki mogg by¢ uczniowie technikum nr 1 na podstawie zapisu w e-dzienniku
lekcyjnym, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice uczniéw technikum na podstawie kart
czytelniczych ucznidw,

2) uczen wypozycza materiaty biblioteczne wytgcznie na swoje nazwisko,

3) absolwenci szkoty mogg korzystac z zasobdw biblioteki i Multimedialnego Centrum
Informacyjnego na podstawie dokumentu tozsamosci,

4) korzystanie z biblioteki jest bezptatne,

5) czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji,

6) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbania o wypozyczone materiaty,

7) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki i innych materiatéw czytelnik zobowigzany jest
zwréci¢ taka samg pozycje albo inng wskazang przez bibliotekarza lub wptaci¢ 3-krotna
antykwaryczng wartosc zagubionego dokumentu,

8) wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrdécone przed koricem roku szkolnego,

9) czytelnicy opuszczajacy szkote zobowigzani sg do przedstawienia w sekretariacie szkoty
zaswiadczenia potwierdzajgcego zwrot materiatdw wypozyczonych z biblioteki,

10) uczniom wyrdzniajgcym sie w pracach biblioteki oraz przodujgcym w czytelnictwie moga byé
przyznawane nagrody.

§20
Organizacja wyjs¢ i wycieczek szkolnych

1. Szkota moze organizowac wyjscia i wycieczki zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie warunkdow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i
placowki krajoznawstwa i turystyki.

2. Wyjscie odbywa sie w granicach miasta Bielsko-Biata, wycieczka ma miejsce poza granicami
miasta.

3. Organizowanie wyjs¢ i wycieczek odbywa sie w nastepujgcych formach:

1) wyjscia/ wycieczki przedmiotowe w celu realizacji lub uzupetnienia obowigzujgcego programu
nauczania, w ramach jednego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych (w tym zawodowych) jak
i w celu realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

2) kilkugodzinne wyjscia w ramach edukacji kulturalnej (np. wystawy, teatr, kino ) lub rekreac;ji i
integracji ( np. basen, lodowisko, turystyka),

3) wyjscia na zawody, konkursy, imprezy,

4) wycieczki krajoznawczo — turystyczne, w ktdorych udziat nie wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych,

5) imprezy krajoznawczo- turystyczne, takie jak biwaki, konkursy, turnieje,
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6) imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne, w ktorych udziat wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych, w tym postugiwania sie
specjalistycznym sprzetem.

3. Organizowanie przez szkoty krajoznawstwa i turystyki ma na celu w szczegélnosci:

1) poznawanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw kultury i historii,

2) poznawanie kultury i jezyka innych panstw,

3) poszerzanie wiedzy z réznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego,

4) wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania,

5) upowszechnianie wsrdod dzieci i miodziezy zasad ochrony srodowiska naturalnego oraz
umiejetnosci korzystania z zasobdéw przyrody,

6) podnoszenie sprawnosci fizycznej,

7) poprawe stanu zdrowia dzieci i mtodziezy pochodzacych z terendw zagrozonych ekologicznie,
8) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku,

9) przeciwdziatanie patologii spotecznej,

10) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania sie w réznych sytuacjach.

4. Podczas zajec¢ poza terenem Szkoty i na czas trwania wyjs¢ lub wycieczek nauczyciele obowigzani
s3:

a) uzgodni¢ warunki przeprowadzenia wyjscia / wyjazdu z Dyrektorem szkoty,

b) wypetni¢ w Karte Wycieczki (dotyczy wyjs¢ i wycieczek).

5. Zasady organizacji wycieczek okresla Regulamin zatwierdzony przez Dyrektora szkoty.

6. W czasie wyjscia/wycieczki za bezpieczenstwo uczestnikdéw odpowiedzialnos¢ ponosi kierownik
i opiekunowie wyjscia/wycieczki.

7. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na taczenie funkcji kierownika i opiekuna wyjscia/wycieczki
lub imprezy.

8. Kierownik wyjscia/wycieczki musi posiada¢ wypetniong karte wyjscia/wycieczki, zatwierdzong
przez dyrektora szkoty na 5 dni przed planowanym wyjsciem/wycieczka

9. Udziat ucznidw niepetnoletnich w wycieczkach, z wyjgtkiem przedmiotowych odbywajacych sie
w ramach zajec lekcyjnych i imprezach wymaga zgody rodzicéw.

10. Dopuszcza sie samodzielny dojazd i powrdt ucznidéw do i z miejsc, w ktérych odbywajg sie
wyjscia/ wycieczki. W przypadku ucznidéw niepetnoletnich wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw.
11. Do obowigzkéw kierownika wyjscia/wycieczki nalezy w szczegdlnosci :

1) wypetnienie i przedtozenie karty wycieczki do zatwierdzenia Dyrekcji Szkoty,

2) opracowanie programu i harmonogramu wyjscia/wycieczki lub imprezy;

3) zapoznanie uczestnikdw z regulaminem uczestnictwa w wycieczkach organizowanych przez
Technikum nr 1 (uczen sktada pisemne potwierdzenie ze zostat zapoznany z regulaminem) ;

4) zapewnienie warunkow do petnej realizacji programu wyjscia/wycieczki i regulaminu wycieczki
lub imprezy oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie;

5) zapoznanie uczestnikdw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkéw do ich
przestrzegania;

25



6) okreslenie zadan opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki i bezpieczenstwa
uczestnikom wyjscia/wycieczki lub imprezy;

7) nadzoér zaopatrzenia uczestnikdw w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke pierwszej
pomocy podczas wycieczek i imprez;

8) zorganizowanie transportu, wyzywienia i noclegéw dla uczestnikow — dopuszcza sie mozliwosc
korzystania z ustug wyspecjalizowanych w tym zakresie firm lub organizacji;

9) dokonanie podziatu zadan wsrdd uczestnikow;

10) dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki lub imprezy;
11)dokonanie podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy w terminie
do 7 dni od jej zakonczenia,

§21

Wspdtpraca ze srodowiskiem
1.Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyiszych ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty a szkotg
wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.
2.W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegoélnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.
3.Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania
zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

§22

Wolontariat
1. W zajeciach wspomagajacych rozwdj ucznidw organizowanych przez szkote mogg brac udziat
takze wolontariusze.
2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje swiadczenia.
3. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okre$lony
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.
4. W szkole realizowane sg dziatania w zakresie wolontariatu wynikajgce z programu wychowawczo
— profilaktycznego oraz funkcjonowania Szkolnego Koto Wolontariatu.
5. Wolontariat szkolny zaktada bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty - nauczycieli,
ucznidéw i rodzicdw - na rzecz potrzebujacych, jest elementem ksztattowania u uczniéw postaw
prospotecznych.
6. Szkolne Koto Wolontariatu dziata w ramach zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajgcych zainteresowania
ucznidw w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci spoteczne;j.
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7. Inicjatorem Szkolnego Kota Wolontariatu jest nauczyciel petnigcy role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego .

8. Cztonkami Szkolnego Kota Wolontariatu moga by¢ chetni uczniowie, ich rodzice i nauczyciele
szkoty

9. Szkolne Koto Wolontariatu dziata w oparciu o program, ktéry okresla jego sposdb
funkcjonowania, cele, obszary dziatania, prawa i obowigzki wolontariuszy.

10. Nauczyciel petnigcy role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego jest jednoczesnie koordynatorem
dziatan zwigzanych z wolontariatem wynikajagcym z programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty.

11. Z inicjatywy Samorzadu Uczniowskiego w danym roku szkolnym moze by¢ powotana Rada
Wolontariatu.

12. Rada Wolontariatu, jako organ szkoty funkcjonujacy w regule dobrowolnosci, stanowi narzedzie
do koordynacji zadan z zakresu wolontariatu, przez m.in.:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty,

2) opiniowanie oferty dziatan i decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

13. W przypadku powotania Rady Wolontariatu w danym roku szkolnym wszelkie inicjatywy z
zakresu wolontariatu sg realizowane wspélnie ze Szkolnym Kotem Wolontariatu.

14. Opiekunem Rady Wolontariatu jest nauczyciel petnigcy role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.
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ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY
§23
Zatrudnianie pracownikow

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,

pomocniczych i obstugi.

2.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje

ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotyczg przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

3. W szkole mogg by¢ tworzone, za zgodg organu prowadzgcego, nastepujgce stanowiska urzednicze,
pomocnicze i obstugi:

4.

1) kierownik administracyjno-gospodarczy,

2) specjalista ds. finansowo-ksiegowych,

3) sekretarz szkoty,

4) referent,

5) specjalista ds. BHP,

6) portier,

7) konserwator,

8) personel sprzatajacy.

Zadaniami innych pracownikéw szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie

finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznioéw, a takze utrzymanie obiektu i

jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5.

Szczegbtowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.

§24
Wicedyrektor i jego zadania

1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
2. Zakres obowigzkéw wicedyrektora obejmuje:
1) organizowanie i kontrolowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej,
2) przygotowanie organizacyjne do nowego roku szkolnego, a w szczegdlnosci szkolnych planéw
nauczania, do utozenia przydziatu czynnosci,
3) utozenie przydziatu czynnosci w oparciu o wytyczne dyrektora szkoty,
4) przygotowanie i kontrola zatozenia dokumentacji przebiegu nauczania klas pierwszych,
5) nadzdr nad uktadaniem podziatu godzin i jego modyfikacjg,
6) organizowanie zastepstw nieobecnych nauczycieli,
7) opieka nad zespotami przedmiotowymi ksztatcenia ogdlnego,
8) kontrola realizacji programdw nauczania, nadzér pedagogiczny wedtug harmonogramu,
9) kontrola kart rozliczeniowych, dokumentacja rozliczeniowa zastepstw,
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10) biezaca, systematyczna kontrola prowadzenia dokumentac;ji: dzienniki, arkusze ocen,

11) obserwacja zaje¢ lekcyjnych nauczycieli i przedstawianie odpowiednich sprawozdan
dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej,

12) udzielanie nauczycielom instruktazu oraz niezbednej pomocy w pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

13) sporzadzanie harmonogramu egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz nadzér nad
ich przebiegiem,

14) organizowanie pracy zespotu wychowawczego,

15) organizowanie oraz kierowanie pracg komisji rekrutacyjnej,

16) kierowanie pracg komisji ds. profilaktyki i resocjalizacji,

17) staty kontakt z pedagogiem szkolnym,

18) kontrola frekwencji w klasach,

19) organizowanie i kontrola dziatalnosci kulturalnej - wyjscia do kina, teatru, réznego rodzaju
spotkania itp..

20) wzbogacanie ceremoniatu szkolnego, analiza uroczystosci pod katem wychowawczym,

21) organizacja uroczystosci rozpoczecia roku szkolnego,

22) kontrola programoéw artystycznych, ich weryfikacja,

23) petnienie dyzuréw dyrektorskich, kontrola dyzuréw nauczycielskich.

24) prowadzenie ksigzki komunikatow.

3. Zakres uprawnien wicedyrektora szkoty obejmuje:

1) zastepowanie w miare potrzeby w czasie nieobecnosci Dyrektora szkoty,

2) uczestniczenie w pracach komisji egzaminacyjnych w charakterze zastepcy przewodniczgcego
lub przewodniczgcego,

3) udzielanie kar i nagan uczniom,

4)wypetnianie kart informacyjnych nauczycieli,

5) podpisywanie pism i czekdw w czasie nieobecnosci Dyrektora szkoty,

6) w przypadkach doraznych zwalnianie uczniow z zaje¢,

7) podpisywanie swiadectw promocyjnych.

4. Zakres odpowiedzialnosci wicedyrektora szkoty obejmuje:

1) dbatos¢ o wtasciwy poziom nauczania i wychowania,

2) wspotprace z zespotami przedmiotowymi,

3) organizacje planu zaje¢ szkolnych i egzamindw,

4) koordynacje pracy wychowawcow Kklas,

5) zapewnienie pomocy socjalnej dla uczniéw.

§ 25
Nauczyciele i ich zadania
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg uwzgledniajgcy potrzeby i
zainteresowania ucznidow, jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i powierzonych jego opiece
uczniow.
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2. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy,
2) przestrzeganie zapisOw Statutu,
3) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawa oswiatowego,
4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,
5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniéw,
6) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,
7) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczg z uczniami przydzielonych klas w zakresie
nauczanego przedmiotu dbajgc o poziom i wyniki tej pracy,
8) petna realizacja przyjetego w danej szkole programu nauczania i przygotowanie uczniéw do
egzamindw zewnetrznych,
9) opracowanie rozktadu materiatu nauczania z okreslonego przedmiotu na dany rok szkolny,
10) dbanie o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, ksztatcenie, przygotowywanie sie do
zajet, analize programu, dobdr ¢wiczen, obecnosc w szkole,
11) troska o poprawnos¢ jezykowa ucznidéw,
12) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,
13) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, wzbogacanie warsztatu
pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,
14) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej,
15) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,
16) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych,
17) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, a takze w stosunku do ucznia nieposiadajgcego wyzej wymienionego orzeczenia
lub opinii — w zaleznosci od jego specyficznych trudnosci lub uzdolnier zdiagnozowanych na
poziomie szkoty.
18) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan, w ramach zajeé pozalekcyjnych,
19) wspdtpraca w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem,
20) wybdr programéw nauczania i jego petna realizacja,
21) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
22) nauczyciel organizujgcy zajecia poza terenem szkoty, wycieczki klasowe i szkolne, imprezy
kulturalne, spotkania, wyjscia do kina i teatru, jest osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo
ucznidéw i zobowigzany jest do przestrzegania zasad wynikajgcych z regulaminu danej imprezy.

3. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez Dyrektora.
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§ 26
Zespoty nauczycieli

1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespodt, ktérego zadaniem jest
w szczegdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.
3. Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkéw wspdlnych oddziatywan wychowawczych,

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem udzielenia

pomocy uczniowi,
5. Pracy zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.
6. Zadaniem zespotfu przedmiotowego jest:

1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujgcych podrecznikéw,

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci programowych,

4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programoéw i innowacji pedagogicznych,

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i warsztatéow szkolnych, a takze w uzupetnianiu ich

wyposazenia.
7. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych spraw
szkolnych.

§ 27
Zadania wychowawcy

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego
oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwadj ucznia,

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowad warunki zycia i nauki swoich wychowankéw,

2) poprzez osobiste kontakty sprawowac opieke nad uczniami mieszkajgcymi w internacie i na

stancjach,

3) S$ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankdéw,

4) wspodtpracowac z rodzicami, wtgczac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych,

5) pisemnie zawiadamia¢ rodzicéw o stabych postepach w nauce, ktére mogg spowodowacé

niepromowanie, a takze o wszelkich nietypowych dziataniach ucznia, pisemny kontakt z rodzicami
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jest dokumentowany w odpowiednim zeszycie znajdujgcym sie w sekretariacie szkoty oraz w
dzienniczku ucznia,
6) usprawiedliwiaé nieobecnosci ucznia na podstawie zwolnien lekarskich lub usprawiedliwien
od rodzicbw w formie pisemnej lub w dzienniku elektronicznym; w przypadku dtuzszej
nieobecnosci ucznia w szkole niezbedny jest osobisty kontakt rodzicow z wychowawcg,
7) zawiadamiac pedagoga o kazdej trudnej sytuacji wychowawczej, podczas takiego spotkania
ustalona jest forma przeciwdziatania niedostosowaniu,
8) inicjowaé¢ wszelkie dziatania o charakterze wychowawczo-rekreacyjnym - wycieczki,
spotkania, wyjscia do kina, teatru, wspotpracowac na biezgco z reprezentantami rodzicéw swojej
klasy - tzw. trdéjka klasowg, aktywizowac ich do pomocy w rozwigzywaniu problemoéw finansowo-
administracyjnych szkoty remonty, zbiérka funduszy na rzecz szkoty itp.
9) odpowiednio wspdtpracowaé z pedagogiem szkolnym oraz ze specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw, organizujgc odpowiednie formy tej pomocy na
terenie szkoty i w placéwkach pozaszkolnych, zgodnie z zarzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.
10) organizowad spotkania z rodzicami co najmniej 2 razy w semestrze i zaprasza¢ w miare
potrzeb nauczycieli przedmiotéw i stuzy¢ radg w wyborze miejsca dalszego ksztatcenia lub miejsca
pracy.
11) wykonywaé czynnosci administracyjne dotyczace klasy - oddziatu zgodnie z odrebnymi
przepisami,
12) ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora
szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i
instytucji oSwiatowych.
13) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji dziatan
wychowawczych,
14) rozwigzywac wszelkie konflikty zwigzane ze spotecznoscig uczniéw swojej klasy,
15) dbac o systematyczne uczeszczanie swoich ucznidw na zajecia,
16) ksztattowac witasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac sie na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej.
3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa).
4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.
§ 28
Zadania pedagoga
1. Do ogdlnowychowawczych zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy :

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
2) udzielanie pomocy uczniom w prawidtowym wyborze kierunku dalszego ksztatcenia.
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3) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzanie przez nich trudnosci w wychowywaniu
wtasnych dzieci.
4) wspotudziat w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty.

2. Do zadan pedagoga i psychologa w zakresie profilaktyki wychowawczej w szkole nalezy :

1) rozpoznawanie warunkdéw zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego,

2) opracowywanie wnioskéw dotyczgcych ucznidéw wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawczej,

3) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidow wymagajgcych szczegdlnej
opieki i pomocy wychowawczej,

4) stwarzanie uczniom wymagajacym szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej, mozliwosci
udziatu w zajeciach turystycznych, rekreacyjnych oraz w innych zorganizowanych formach zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

5) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi
trudnosci wychowawcze.

6) wspotpracowanie z organizacjami mtodziezowymi w zakresie wspdlnego oddziatywania na
ucznidw wymagajgcych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej.

3. Do zadan pedagoga i psychologa w zakresie pracy korekcyjno-wyréwnawczej w szkole nalezy :
1) organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakéw w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajgcym na szczegdlne trudnosci w nauce,

2) organizowanie pomocy w zakresie wyréwnywania i likwidowania mikrodefektéw i zaburzen
rozwojowych korekcja, reedukacja, terapia,

3) organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego.

4. Do zadan pedagoga i psychologa w zakresie indywidualne]j opieki pedagogiczno-psychologicznej w

szkole nalezy :

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajgcych sie na tle
niepowodzen szkolnych,

2) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych,

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i
srodowiskowych,

4) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.

5. Do zadan pedagoga i psychologa w zakresie pomocy materialnej w szkole nalezy :

1) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z
rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych majgcym szczegdlne
trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym itp.

2) dbanie o zapewnienie miejsca w swietlicy lub internacie (pétinternacie) uczniom
wymagajgcym szczegdlnej opieki wychowawczej,
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3) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin majgcych szczegdlnie trudne warunki
materialne,
4) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do
odpowiednich sgdéw dla nieletnich,
5) wnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconych i opuszczonych do placéwek opieki
catkowite;j.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztafcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
3) prowadzenie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofte,
5) wspodtpracowanie z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatah w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§29
Zadania bibliotekarza
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw,
5) wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawykdéw czytania i uczenia sie,
6) informowanie nauczycieli i wychowawcdéw o stanie czytelnictwa ucznidw, oraz o nowosciach
wydawniczych, przygotowanie analiz czytelnictwa w szkole,
7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa,
8) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej oraz indywidualnego instruktazu w tym
zakresie.
2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) dokonywania zakupdéw, ewidencjonowanie zbioréw zgodnie z przepisami;
2) zabezpieczania zbioréw przed zniszczeniem;
3) organizowania warsztatu informacyjnego biblioteki szkolnej,
4) selekcji zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty,
5) opracowywania zbioréw klasyfikacji, katalogowania, opracowania technicznego, konserwacji,
6) prowadzenia dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i rocznej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,
7) planowania pracy, sktadania rocznych sprawozdan z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
w szkole,
8) doskonalenia warsztatu swojej pracy,
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9) troski o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspétprace z:
1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacje i udostepnianie literatury pedagogicznej,
2) z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji i két
zainteresowan, z rodzicami, z bibliotekami pozaszkolnymi w celu realizacji planu dydaktyczno-
wychowawczego szkoty zgodnie z zadaniami biblioteki.
3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.
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ROZDZIAtL VI

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§30
Prawa ucznia
Uczen ma prawo:
1. Zdobywaé wiedze przy pomocy nauczycieli, poszerzaé jg; w ramach twdrczych poszukiwan
intelektualnych wyrazac watpliwosci, wtasne sady oraz prowadzi¢ dyskusje w czasie lekcji na
temat tresci zawartych w podrecznikach, przekazywanych przez nauczyciela tresci pochodzacych
z innych Zrédet, ktére bezsprzecznie sprzyjajg pogtebianiu wiedzy na omawiany temat.
2. Otrzymac informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania.
3. Uzyska¢ wiedze na temat kryteriéw ocen z przedmiotdéw i zachowania.
4. Korzysta¢ z zasad dotyczgcych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania.
5. Do poszanowania swej godnosci.
6. Do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw.
7. Do uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad Uczniowski.
8. W czasie lub po zakoriczeniu lekcji zwrdcié sie do nauczyciela z prosbg o wyjasnienie trudnych
problemdw omawianych na lekcji lub wystepujgcych w zadaniach domowych.
9. W wypadku zalegtosci spowodowanych dtuzszg nieobecnoscig nauczyciela uczniowie majg
prawo wyréwnania przez nauczycieli materiatu poprzez dodatkowe godziny z danego przedmiotu
lub konsultacje — po uzgodnieniu z nauczycielem; wyréwnanie nie moze sie odby¢ kosztem
obcigzenia uczniéw dodatkowa praca domowa.
10. Uczent ma prawo do pomocy w nauce ze strony nauczyciela i kolegéw, jezeli zalegtosci
powstaty z przyczyn od niego niezaleznych: wypadki losowe, choroba, stabe zdolnosci.
11. Do jednokrotnego nieprzygotowania sie w ciggu semestru, zgtoszenie nieprzygotowania nie
zwalnia ucznia od aktywnosci na lekcji, nieprzygotowania nie uwzglednia sie w koicowym
ocenianiu z danego przedmiotu, wpisane w dzienniku nieprzygotowania nie wptywajg na ocene
koricowa.
12. W dzien pierwszy po nieobecnosci od 1 dnia do 2 tygodni by¢ nieprzygotowanym z partii
materiatu przerabianego w czasie jego nieobecnosci po uprzednim zgtoszeniu nauczycielowi,
ktore nie jest traktowane jako nieprzygotowanie, tzn. nie zostaje odnotowane w dzienniku.
13. Byc¢ zwolniony z pracy domowej po wczesniejszym uzgodnieniu tego z nauczycielem danego
przedmiotu i uzyskaniu zgody.
14. Znaé termin zadania klasowego, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem; terminy zadan
klasowych sg wpisywane do dziennika.
15. Zadania klasowe muszg by¢ poprawione w terminie 2-tygodniowym, omowione na lekgji i
dane uczniom do wgladu.
16. Kroétkie sprawdziany z zadan domowych lub ostatnich 3 lekcji mogg by¢ przeprowadzone bez
zapowiedzi.
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17. Na dwa tygodnie przed klasyfikacjg nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie zadan klasowych.

18. Obcigzanie uczniéw wiekszg pracg domowag z danego przedmiotu nauczyciel zaznacza w
dzienniku i z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym zapowiada zespotowi klasowemu.

19. Ocena jest jawna, na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia wystawiong
ocene w oparciu o wewnatrz szkolny i przedmiotowy system oceniania z ktérym uczen winien by¢
zapoznany na pierwszych zajeciach.

20. Zaliczy¢ partie materiatu, za ktérg otrzymat ocene niedostateczng po wczesniejszym
uzgodnieniu terminu z nauczycielem; nauczyciel ma prawo nie zgodzi¢ sie, aby byt to czas zabrany
z lekgiji.

21. Do indywidualnego traktowania na zajeciach lekcyjnych, w pracach domowych i sprawdzaniu
wiadomosci w zalezno$ci od orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub od specyficznych trudnosci lub
uzdolnien zdiagnozowanych na poziomie szkoty.

22. Do udziatu w zajeciach religii i etyki i wychowania do zycia w rodzinie w przypadku wyrazenia
takiej woli przez rodzicow ucznia niepetnoletniego lub osobiscie przez ucznia petnoletniego.
Oswiadczenia woli powinny by¢ sktadane przy naborze, dla ucznidw klas pierwszych, a dla
uczniow klas starszych, w przypadku zmiany decyzji, do korica czerwca roku szkolnego
poprzedzajgcego rozpoczecie zajec.

23. Do udziatu w dodatkowych zajeciach organizowanych w formach pozaszkolnych,
zwiekszajgcych szanse ich zatrudnienia, organizowanych w porozumieniu z organem
prowadzgcym oraz we wspotpracy z placéwkami ksztatcenia ustawicznego i praktycznego,
osrodkami doksztatcania i doskonalenia zawodowego, urzedami pracy oraz pracodawcami lub ich
organizacjami.

24. W przypadku gdy prawa ucznia nie sg przestrzegane, ma on prawo zwroci¢ sie o pomoc
kolejno do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty.

§31

Obowigzki ucznia
Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwtaszcza:
1. Uczen jest zobowigzany do rzetelnej i systematycznej nauki i aktywnego uczestnictwa w
zajeciach lekcyjnych, a takze niezaktdcania ich przebiegu przez niewtasciwe zachowanie, do
terminowego wykonywania zadan domowych, jak najlepszego wykorzystania czasu i warunkéw
nauki.
2. Przebywajac na terenie szkoty uczen ze wzgledu na bezpieczenstwo ma obowigzek noszenia
identyfikatora.
3. Ma obowigzek okazywania szacunku kazdemu cztowiekowi, a w szczegdlnosci wszystkim
pracownikom Bielskiej Szkoty Przemystowej i swoim kolegom.
4. Godnie reprezentowac BSP i dbad o jej dobry wizerunek.
5. W szkole obowigzuje ucznia zadbany, schludny, pozbawiony elementéw prowokacji,
nadmiernej ekstrawagancji codzienny ubiér szkolny i wyglad zewnetrzny to znaczy:

37



1) nie moze by¢ przezroczysty oraz odstaniajacy brzuch i plecy,
2) nie moze miec¢ obrazliwych nadrukéw, prowokujgcych a takze propagujacych przemoc,
narkotyki, satanizm, totalitaryzm i inne szkodliwe tresci wywotujgce agresje,
3) uczniom (zaréwno dziewczetom jak i chtopcom)zabrania sie noszenia stroju plazowego tj.
szortow, bluzek i bluzeczek na ramigczkach, dtugos¢ spddnic powinna by¢ co najmniej do potowy
uda.
4) dopuszcza sie noszenie dyskretnej bizuterii bez oznak subkulturowych i agresywnych
akcentow,
5) dopuszcza sie noszenie kolczykdw jedynie w uszach z wytgczeniem zajeé praktycznych i
wychowania fizycznego.
6. W czasie uroczystosci szkolnych, egzamindw, reprezentowania szkoty na zewnatrz ucznia
obowigzuje odswietny strdj (biata bluzka, koszula, ciemny kostium, spodnie, garnitur).
7. W przypadku niestosownego wygladu ucznia nauczyciele maja prawo do zwrécenia uwagi i
wskazania nieprawidtowosci w tym wzgledzie.
8. Uczen, jako rozwijajaca sie istota ludzka ma obowigzek:
1) stawania w obronie stabszych,
2) okazywania humanitarnej, przyjaznej postawy wobec innego cztowieka,
3) wypowiadania nurtujgcych go probleméw,
4) pomocy kolegom i innym ludziom w rozwigzywaniu ich problemow, jezeli oni tego potrzebujg,
5) wykorzystania wszelkich mozliwych srodkéw i napotkanych w Zzyciu sytuacji do rozwoju
intelektualnego wtasnego i innych.
9. Uczen powinien przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i
niszczenia majgtku szkoty, dbac¢ o porzadek, fad i estetyke pomieszczen oraz zieleh w otoczeniu
szkoty.
10. Winny szkody uczen lub zespét ucznidw jest materialnie odpowiedzialny za dokonane
zniszczenia, usuniecie zniszczen musi nastgpi¢ w okresie 2-tygodniowym.
11. Obowigzkiem ucznia jest branie udziatu w zajeciach dydaktycznych oraz przyktadne
przychodzenie na nie w przypadku wysokiej absencji ucznia niepetnoletniego, gdy godziny
nieusprawiedliwione stanowig powyzej 50% ogdlnej ilosci godzin w miesigcu, kierowane jest do
Urzedu Miasta zawiadomienie o uchylaniu sie od realizacji obowigzku szkolnego, a w
uzasadnionych przypadkach - do sgdu dla nieletnich.
12. Podstawg do usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole jest pisemne usprawiedliwienie
nieobecnosci ucznia dokonane przez rodzicdw odrecznie lub w e-dzienniku a w przypadku
dtuzszej nieobecnosci ucznia w szkole niezbedny jest osobisty kontakt rodzicow z wychowawcg
lub zwolnienie lekarskie. Uczen petnoletni moze pisemnie usprawiedliwiaé nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych w formie oswiadczenia o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci.
13. Zwolnienia z zajec¢ szkolnych moze udzieli¢ wychowawca klasy. W przypadku ubiegania sie o
dtuzsze zwolnienie rodzice sg zobowigzani do wczesdniejszego ztozenia podania zawierajgcego
opinie wychowawcy na rece Dyrektora Szkoty, przez dziennik podawczy.
14. Uczen moze ubiegac sie o urlopowanie na czas okreslony ze wzgledéw zdrowotnych:
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1) z prosba o urlopowanie wystepujg rodzice (prawni opiekunowie), podajgc okres i przyczyne
urlopu,
2) decyzje o udzieleniu zgody na urlopowanie ucznia podejmuje Dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii wychowawcy klasowego,
3) uczen moze wystgpi¢ z wnioskiem o zorganizowanie egzamindéw klasyfikacyjnych. Dyrektor
szkoty okresla warunki klasyfikacji ucznia za okres nieobecnosci,
4) w razie nieprzystgpienia do egzamindéw klasyfikacyjnych badz ich niezdania uczen ma prawo
powtarzaé klase,
5) okres urlopowania ucznia lub pobyt w szpitalu/ osrodku leczniczym powyzej 1 miesigca nie
jest wliczany do frekwencji klasy.
15. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz uzywania telefondw komdrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych. W przypadku nieprzestrzegania tego zakazu stosuje
sie zapisy WSO.
16. Na terenie szkoty i wokoft niej (ulice Sixta, Krasifiskiego i Stowackiego) obowigzuje zakaz palenia
tytoniu, spozywania alkoholu, uzywania substancji odurzajacych i psychostymulujgcych oraz
przebywania pod ich wptywem. W przypadku nieprzestrzegania zakazu obowigzujg procedury
postepowania w sytuacjach kryzysowych w BSP oraz formy kar zgodne ze Statutem Szkoty.

§32 Nagrody

1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowaq postawe moralng,
3) wybitne osiggniecia,
4) wzorowg frekwencje,
5) prace spoteczng,
6) osiggniecia pozalekcyjne majgce wptyw na rozwdj wiedzy szkolnej ucznia lub s3 jego
rezultatami,
7) pomoc innym — douczanie,
8) innego rodzaju pozyteczne dziatanie,
9) dla zespotu klasowego moze by¢ przyznana nagroda w formie jednego lub dwdch dni
dodatkowych na wycieczke klasowa.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego,
Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje rodzicéw ucznia.
3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdd dla uczniow:
1) pochwaty wychowawecy klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Dyrekcji Szkoty,
2) list pochwalny do rodzicéw ucznia,
3) nagrody rzeczowe, dyplom, puchar,
4) wycieczka krajowa, zagraniczna lub udziat w obozie naukowym albo sportowym,
5) jedno ufundowane przez Komitet Rodzicielski wyjscie do kina, na koncert lub inng impreze w
terminie wybranym przez ucznia,
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6) mozliwos¢ uczestniczenia w wycieczce szkolnej z innym, wybranym przez siebie zespotem
klasowym.

4. Uczniom przyznaje sie swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami ministra
wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoty
przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o
ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 5 dni, moze positkowa¢ sie opinig wybranych organdw szkoty. Decyzja
Dyrektora jest ostateczna.

§33
Kary
1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym w Statucie
obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca informuje
rodzicow ucznia.
2. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie pisemne lub ustne udzielone przez wychowawce, Samorzad Uczniowski, Rade
Rodzicéw, Dyrekcje Szkoty,

2) nagana pisemna lub ustna udzielona przez Dyrektora Szkoty z zawieszeniem w prawach
ucznia do odwotania,

3) przeniesienie do innego rownolegtego oddziatu,

4) skreslenia z listy uczniow.

3. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwotaé pisemnie z uzasadnieniem za posrednictwem
Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicdw do Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej
udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty
w terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac
sie opinig wybranych organow szkoty. O kazdej udzielonej karze informuje sie rodzicow ucznia.

4. Szczegblnym rodzajem kary jest skreslenie z listy ucznidw. Skres$lenia dokonuje Dyrektor poprzez
wydanie decyzji administracyjnej, od ktdrej przystuguje odwotanie do Slgskiego Kuratora Oswiaty w
terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.

5. Dyrektor szkoty skresla ucznia z listy ucznidw, po podjeciu przez Rade Pedagogiczng uchwaty o
zamiarze skreslenia z listy ucznidw i po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, w
nastepujacych przypadkach:

1) za notoryczne lekcewazenie obowigzku szkolnego (100 i wiecej godzin
nieusprawiedliwionych w ciggu roku szkolnego), przy czym juz opuszczenie 50 godzin bez
usprawiedliwienia skutkuje nagang Dyrektora,

2) za nagminne wagarowanie - 50 i wiecej godzin w ciggu roku szkolnego - oraz popetnienie
ktéregos z nizej wymienionych wykroczen,
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3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

za razgce uchybienie obowigzkom ucznia wynikajgcym ze statutu szkoty,

za oszustwa, np. fatszowanie dokumentoéw,

za przebywanie w szkole w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, odurzenie lekami
psychotropowymi, narkotykami albo wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu w
szkole,

za rozprowadzanie srodkéw wymienionych w pkt.5,ust.5 zaréwno na terenie szkoty jak i
poza nig,

za publikowanie i rozpowszechnianie materiatéw naruszajgcych dobra osobiste 0sdb,
ktérych one dotyczg,

gdy dopuscit sie kradziezy na terenie szkoty i poza nig,

gdy dopuscit sie wandalizmu lub wystepku o charakterze chuliganskim,

10) gdy dopuscit sie razgcego naruszenia nietykalnosci i godnosci osobistej innej osoby,

bezposrednio badz za posrednictwem urzadzen teleinformatycznych,

11) gdy wszedt w kolizje z prawem, wskutek czego toczy sie wobec niego postepowanie karne,
12) za naruszenie zasad obowigzujgcych w Konstytucji RP.

6. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do ztozenia pisemnej

skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie jg

rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi

skarzgcemu.

§34
Prawa rodzicow

1. Rodzice majg prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)

2. Spotkania z rodzicami odbywajg sie co najmniej trzy razy w roku szkolnym w formie zebran oraz w

zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem oraz
wspoéttworzenia tych dokumentdw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie rodzicéw,

zapoznania sie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

uzyskiwaé na biezaco rzetelne informacje dotyczace postepéw w nauce i zachowania swojego

dziecka,
uzyskiwaé informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia ucznidw,
informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg zostat objety uczen.

razie potrzeby w formie konsultacji indywidualnych.
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ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA

WEWNATRZSZKOLNEGO

§35
Ocenianie
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia
2) zachowanie ucznia
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z programdw nauczania oraz na formutowaniu oceny.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm
etycznych oraz stopnia wywigzywania sie z obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.
4. Ocenianie ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz
postepach w tym zakresie
2) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co zrobit dobrze, a co i jak
powinien poprawic.
5. Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.

§36
Oceny
1. W roku szkolnym rozrézniamy klasyfikacje srédroczng i roczna:
1) s$rédroczna trwa od 1 wrzesnia do 31 grudnia,
2) roczna  trwa od 1 stycznia do daty zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych wyznaczonej rozporzadzeniem MEN w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow :
1) oceny wpisywane sg na biezgco do e-dziennika, do ktdrego rodzice i uczniowie posiadajg
bezptatny dostep,
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2) w dzienniku elektronicznym znajduje sie rowniez informacja o nieprzygotowaniu ucznia do
lekcji z przyczyn nieobecnosci usprawiedliwionej lub jeden raz w semestrze bez podania
przyczyny. Uczen zgtasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji. Zasada ta nie obowigzuje, jesli
nieobecnosci nie zostaty usprawiedliwione,
3) na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (opiekundw) nauczyciel wystawiajacy ocene powinien jg
uzasadni¢. Dokonuje tego w trakcie wyznaczonych dodatkowych godzin konsultacji dla ucznidw i
rodzicow,
4) o ocenach rodzice sg informowani na zebraniach w szkole (co najmniej 4 razy w roku) oraz na
indywidualnych spotkaniach z nauczycielem - godzina i dzieh zostaje podany do wiadomosci
uczniom. Korzystanie z dziennika elektronicznego nie zwalnia rodzica (prawnego opiekuna) z
udziatu w zebraniach ani z kontaktéw indywidualnych ze szkofa.
3. Formy sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci obowigzujgce w szkole:
1) formy ustne: odpowiedzi, wypowiedzi (aktywnosc), recytacje, referaty
2) formy pisemne: zadania domowe, kartkdwki, sprawdziany, prace klasowe, testy, dyktanda
prace dodatkowe, prace metodg projektu
3) formy sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne
4) osiaggniecia pozaszkolne
4. Kazdy zespdt przedmiotowy opracowuje jednolite kryteria oceniania dla poszczegdlnych
przedmiotow:
1) dokonuje wyboru trafnych form dla danego przedmiotu i dba o ich zgodnos¢ z z tresciami
programu,
2) okresla liczbe tych form w czasie (np. w miesigcu, semestrze, roku ...),
3) okresla podstawe klasyfikacji ucznia (np. liczbe prac pisemnych i ustnych ),
4) ustala minimum pozytywnych ocen czgstkowych dla uzyskania oceny dopuszczajacej,
5) ustala sposéb informowania ucznia o formie sprawdzania wiadomosci
6) kartkdwka z 3 ostatnich lekcji moze by¢ przeprowadzona bez zapowiedzi, pozostate prace
pisemne sg zapowiedziane z wyprzedzeniem co najmniej jednego tygodnia i wpisane do
dziennika, w jednym dniu moze by¢ przeprowadzona tylko jedna zapowiedziana praca pisemna),
7) ustala warunki poprawy oceny w razie nieobecnosci ucznia w szkole,
8) ustala zasady informowania rodzicéw (opiekundéw) o wynikach prac pisemnych,
9) wustala warunki poprawy czgstkowych ocen niedostatecznych i $rédrocznych ocen
niedostatecznych,
10) podaje mozliwosci uzupetnienia brakéw, aby umozliwi¢ uczniowi kontynuowanie dalszej
nauki,
11) podaje sposoby pracy z uczniem uzdolnionym
12) podaje wymagania edukacyjne na ocene (cl, bd, db, dst, nd ).
5. Prace pisemng (klasowke, kartkdwke, sprawdzian, test itp.) nauczyciel moze ocenié punktowo
lub opisowo (patrz - kryteria ocen z przedmiotéw), ustalajgc ocene w oparciu o procentowq liczbe
punktéw ustalong przez zespdt przedmiotowy. Sprawdzone prace pisemne uczen i jego rodzice
mogg otrzymac do wgladu w trakcie wyznaczonych dodatkowych godzin konsultacji dla uczniow i
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rodzicéw. Oceny z prac pisemnych wpisywane sg do dziennika kolorem czerwonym, a pozostate
kolory wpiséw, wagi ocen i indywidualne kryteria oceniania ustala kazdy nauczyciel i informuje o
nich uczniéw na poczatku roku szkolnego.

§37
Ogolne zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidw oraz rodzicéw (prawnych
opiekundéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnieé¢ ucznidw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze o
warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniona uczniowi
lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na zasadach okreslonych przez zespoty przedmiotowe.
4. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkfadany przez ucznia w wywigzanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢,
systematyczny udziat w zajeciach oraz aktywnos$é w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizycznej.
5. Oceny klasyfikacyjne nie majg wptywu na ocene z zachowania.
6. Ustala sie sze$ciostopniowa skale oceniania:

1) oceny czgstkowe w dzienniku oznaczane sg odpowiednio:

a) celujacy 6
b) bardzo dobry 5
c) dobry 4
d) dostateczny 3
e) dopuszczajgcy 2
f) niedostateczny 1

2) Przed ocenami 2, 3, 4, 5 mozna wstawié znak + lub - .
3) Nieobecnos¢ ucznia na lekcji mozna sygnalizowac wpisem nb , nieprzygotowanie od zaje¢ np,
a brak zeszytu bz.
4) Uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji bez podania przyczyny jeden raz w pétroczu.
5) Ocenia¢ mozna aktywnos$¢ ucznia na lekcji oraz jego uczestnictwo w kotach zainteresowan,
udziat w konkursach i olimpiadach. Sposdb oraz kryteria oceniania ucznia za aktywnos¢ powinny
by¢ opracowane przez poszczegdlne zespoty przedmiotowe. Nauczyciel powinien stosowad
pochwaty ucznia przed klasg, rodzicami i szkofs.

7. Wymagania na poszczegdlne stopnie:
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1) STOPIEN CELUJACY otrzymuje uczen, ktéry posiadt wiedze (umiejetnosci) przewidziane w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, samodzielnie i twérczo rozwigzuje zadania
i problemy lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych.
2) STOPIEN BARDZO DOBRY otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy okreslony
programem nauczania, sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.
3) STOPIEN DOBRY otrzymuje uczen, ktéry opanowat materiat objety programem nauczania w
danej klasie i zdobytg wiedze potrafi stosowaé, rozwigzujgc typowe zadania teoretyczne i
praktyczne.
4) STOPIEN DOSTATECZNY otrzymuje uczen, ktéry zdobyt wiedze pozwalajgca mu na
rozwigzywanie podstawowych problemdéw o srednim stopniu trudnosci, opanowat wiadomosci i
umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajgcym
wymagan zawartych w podstawach programowych.
5) STOPIEN DOPUSZCZAJACY otrzymuje uczen, ktéry wykazuje braki w opanowaniu
podstawowych wiadomosci (umiejetnosci), ale braki te nie przekreslajg mozliwosci dalszego
ksztatcenia, rozwigzuje proste zadania z pomocg nauczyciela, rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.
6) STOPIEN NIEDOSTATECZNY otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci, braki te uniemozliwiajg dalszg nauke, uczen nie radzi sobie z prostymi zadaniami
nawet przy pomocy nauczyciela, nie jest w stanie rozwigzaé¢ (wykonac) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.
8. Ustala sie, ze liczba ocen biezacych z przedmiotu powinna wynosi¢ minimum 3-muszg one
uwzglednia¢ rézne formy pracy ucznia, indywidualnie okreslone przez nauczycieli w
przedmiotowych systemach oceniania.
9. Sprawdziany biezgce (kartkowki) obejmujgce materiat do 3 ostatnich lekcji mogg by¢
przeprowadzone bez wczedniejszego zapowiedzenia, a sprawdziany powtdrzeniowe i prace
klasowe obejmujgce szerszy materiat wymagajg wczesdniejszego zapowiedzenia uczniom powtdrki
materiatu na co najmniej tydzien przed planowanym terminem sprawdzianu (klasowki).
10. W jednym dniu moze sie odby¢ tylko jeden sprawdzian powtérzeniowy lub praca klasowa. W
jednym tygodniu mogg sie odby¢ nie wiecej niz 3 sprawdziany powtdrzeniowe.
11. W celu sprawnej organizacji przeprowadzania sprawdziandw powtdrzeniowych i klaséwek
nauczyciel, zapowiadajac je w klasie, odnotowuje ten fakt w dzienniku.
12. Nauczyciel jest zobowigzany oddac uczniom poprawione pisemne sprawdziany powtdrzeniowe
w terminie do dwdéch tygodni od daty ich napisania.
13. Uczen ma prawo poprawi¢ ocene niedostateczng ze sprawdzianu powtdrzeniowego, pracy
klasowej, w terminie do 14 dni, liczac od daty oddania prac, oraz ma obowigzek zaliczy¢ materiat
objety sprawdzianem, na ktdrym nie byt obecny- w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
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Dopuszcza sie jednokrotne poprawianie danej oceny niedostatecznej. Uczniowi nieobecnemu na
sprawdzianie nie wpisuje sie oceny niedostateczne;j.
14. Uczenh ma prawo staraé sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania.
15. Prawo do ubiegania sie o uzyskanie wyzszej oceny z zaje¢ edukacyjnych majg uczniowie, ktérzy
pisali wszystkie przeprowadzone w roku szkolnym sprawdziany i skorzystali z mozliwosci ich
poprawy. Ustala sie nastepujgcy tryb ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana roczng ocene
klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych:
1) uczen zgtasza nauczycielowi na pismie wole uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej w ciggu 24 godzin od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie,
2) nauczyciel ponownie sprawdza wiedze i umiejetnosci ucznia w formie zaleznej od rodzaju
zaje¢ edukacyjnych i w wyznaczonym czasie, jednak nie pdzniej niz na dwa dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
3) niezgtoszenie sie ucznia w wyznaczonym terminie oznacza utrzymanie przewidywanej oceny,
4) w przypadku uzyskania przez ucznia w wyniku sprawdzianu nizszej niz przewidywana ocena,
ostateczna ocena jest zgodna z przewidywana.
16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen, oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w gabinecie wicedyrektora szkoty.

§ 38

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej oraz niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej,
dostosowac wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dostosowanie
wymagan edukacyjnych nastepuje na podstawie orzeczenia.

2. Dla ucznidw ze specyficznymi problemami w nauce, niedostosowanych spotecznie lub
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym dostosowanie wymagan nastepuje na podstawie
programu dziatan terapeutycznych, opracowanego przez wychowawce i pedagoga szkolnego przy
udziale zainteresowanych nauczycieli. Program dziatan terapeutycznych powinien powstac¢ do 30
wrzesnia w przypadku ucznidow nowych i do 30 dni przed kor\cem obowigzywania poprzedniego dla
ucznidéw objetych wczesdniej opieka. Ocena funkcjonowania ucznia powinna byé dokonywana co
najmniej dwa razy w roku, a rodzice winni by¢ informowani o kazdym spotkaniu zespotu nauczycieli
i wychowawcdéw i majg prawo w nim uczestniczy¢

3. Na podstawie pisemnej opinii publicznej i niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej oraz na wniosek rodzicéw Dyrektor Szkoty
zwalnia ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa z afazjg, z niepetnosprawnosciami
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sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty. W przypadku
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Iub indywidualnego
nauczania zwolnienie, o ktérym mowa powyzej, moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w zajeciach z
wychowania fizycznego, informatyki wydanej przez lekarza, Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z tych
zajec na czas okreslony w tej opinii.

5. Procedury uzyskiwania zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego zawarte sg w zafaczniku nr 14
do statutu BSP.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki badz nauki drugiego
jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

»Zwolniony”.
§ 39
Klasyfikowanie uczniow. Egzaminy klasyfikacyjne
Klasyfikowanie $rédroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonym w szkolnym planie nauczania, ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wedtug skali okreslonej w §37 ust.6 i §39 ust.9.
Szczegdtowe wymagania edukacyjne oraz kryteria ocen z poszczegdlnych przedmiotéw i kryteria
oceniania ucznidw o obnizonych wymaganiach zostajg ustalone przez zespoty przedmiotowe i
podane do wiadomosci uczniom i rodzicom (opiekunom) na zajeciach lekcyjnych i zebraniach z
rodzicami we wrzesniu przez nauczycieli i wychowawce. Zostajg rowniez przekazane na pismie
Dyrektorowi Szkoty jako zatgcznik do szkolnego systemu oceniania oraz wywieszone w
pracowniach i gablotach znajdujgcych sie na korytarzach.

Na miesigc przed koncowo rocznym, klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele przedmiotédw sg zobowigzani poinformowaé ucznia 0 grozacej ocenie
niedostatecznej wpisujagc w e-dzienniku w kolumnie przewidywana ocena $rdodroczna lub
koricoworoczna skrét - zagr. Wychowawca w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu
powiadamia rodzicow o grozgcej ocenie niedostatecznej na zebraniu rodzicdw (dotyczy to
rowniez ucznidw i uczennic petnoletnich i tych, ktérzy zmienili stan cywilny).

Jezeli wychowawca ustalit termin spotkania z rodzicami w celu powiadomienia ich o
przewidywanych ocenach niedostatecznych lub proponowanych ocenach koncowych, to
nieobecnosc¢ rodzicdw nie zmienia faktu, ze termin ten uznaje sie za date przyjecia do wiadomosci
powyzszych informacji(§37 ust.1 pkt.3) . Podobnie nieobecnos¢ ucznia w szkole we wczesniej
wyznaczonym terminie przekazywania informacji o ocenach koficowych oraz zagrozeniach nie
zmienia faktu, ze termin ten uznaje sie za date przyjecia do wiadomosci powyzszych informacji.
Na tydzien przed koncoworocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczen zostaje
poinformowany przez poszczegdlnych nauczycieli i wychowawce o proponowanych ocenach
kornicoworocznych z przedmiotdw i ocenie z zachowania.
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6. Sposob i termin poprawy $rddrocznej oceny niedostatecznej okreslajg przedmiotowe kryteria
ocen ( zatgcznik ). Uczen ma okazje do uzupetnienia brakéw wiadomosci z danego przedmiotu
przez uczestniczenie w dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych lub korzystajgc z indywidualnych
konsultacji u nauczyciela danego przedmiotu. Terminy zaje¢ i konsultacji sg podane do
wiadomosci uczniom. Uczen ciezko doswiadczony przez los moze by¢ oceniany wedtug
indywidualnie przyjetych dla niego zasad.

7. Egzaminy klasyfikacyjne.

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia sSrédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia szkolne w planie nauczania.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicdw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4) Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofa.

5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktérym mowa w pkt.4 podpunkt b, nie
obejmuje obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6) Uczniowi, o ktérym mowa w pkt.4 podpunkt b, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
sie oceny z zachowania.

7) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem pkt. 8.

8) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10)Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.8 pkt. 2, 3 i 4 , przeprowadza
nauczyciel danych zajeé¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

11) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ,0 ktérym mowa w ust. 8 pkt.4 podpunkcie b, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W skfad komisji
wchodzg:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
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12)Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktdrym mowa w ust.8 pkt. 4 podpunkcie b, oraz
jego rodzicami ( prawnymi opiekunami ), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawad egzaminy w ciggu jednego dnia.

13) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byc¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
ucznia.

14)Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy w
szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust.8 pkt. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktdrym mowa w ust.8 pkt. 4 podpunkcie
b — skfad komisji;

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego

c) zadania ( ¢wiczenia egzaminacyjne)

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

e) Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15)Dla ucznia szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zajec
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie $rédrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

16)Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

17)W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”

Uczen, ktdry z danego przedmiotu opuscit mniej niz 10% godzin nieusprawiedliwionych moze

odwotaé sie od postawionej oceny z tegoz przedmiotu najpierw do nauczyciela uczacego, ktoéry

zobowigzany jest jg uzasadnié, nastepnie do wychowawcy, wicedyrektora i do Dyrektora Szkoty

—w formie pisemne;.

1) Decyzjg Dyrektora Szkoty dopuszcza sie przeprowadzenie egzaminu sprawdzajgcego z
jednego przedmiotu. Odwotanie dotyczy stopnia: bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajacy.

2) Termin egzaminu ustala Dyrektor Szkoty, powotujac komisje egzaminacyjng, w ktoérej sktad
wchodzi :

a) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze-jako przewodniczgcy
b) nauczyciel prowadzacy z danego przedmiotu jako egzaminator
c) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub zajecia pokrewne jako cztonek.

3) Nauczyciel prowadzacy zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji. W takim

przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
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10.

edukacyjne. W egzaminie sprawdzajgcym moze uczestniczy¢ wychowawca klasy jako
obserwator.

4) Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokdt zawierajgcy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do
protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezte informacje o ustnych odpowiedziach.

Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala sie wg skali :

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukorczenie szkoty.

§40
Szczegotowe kryteria oceny zachowania uczniow
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci :
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:
a) czynny udziat w zajeciach szkolnych i osigganie maksymalnych wynikéw w odniesieniu do
swoich mozliwosci,
b) regularne i systematyczne uczeszczanie na lekcje,
c¢) udziat w zaproponowanych przez szkote zajeciach pozalekcyjnych,
d) dotrzymywanie wszystkich ustalonych terminéw,
e) doktadne i odpowiedzialne wywigzywanie sie z powierzonych Ilub podejmowanych
dobrowolnie prac i zadan,
f) dbatosé o higiene osobistg, estetyczny wyglad oraz wtasciwy ubiér stosownie dobrany do
okolicznosci (odswietny stréj na uroczystosci szkolne i pozaszkolne),
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) udziat w organizowaniu i uczestniczenie w imprezach szkolnych i pozaszkolnych,
b) reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach, rozgrywkach sportowych i turniejach
pozaszkolnych,
¢) odpowiednie i konsekwentne petnienie funkcji spotecznych w klasie, samorzadzie szkolnym lub
innej organizacji dziatajacej w szkole i Srodowisku,
d) dbatos¢ o porzadek, estetyczny wystrdj szkoty i klasy,
e) pomoc kolezeriska w nauce i trudnych sytuacjach zyciowych,
f) dzielenie sie wtasnymi zainteresowaniami i pasjami w klasie i na terenie szkoty,
g) poszanowanie mienia szkolnego i wiasnosci prywatne;j
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty:
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a) wykazywanie sie uczciwoscig i reagowanie na dostrzezone przejawy zta,

b) nie $cigganie na sprawdzianach,

c) prawdomownos,

d) stosowne zachowanie na imprezach i uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych.

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej, prezentowanie wysokiej kultury stowa w bezposrednich
rozmowach, dyskusjach i sporach na terenie szkoty, poza nig oraz podczas korzystania z
urzadzen telekomunikacyjnych (nie uzywanie wulgaryzmow).

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

a) przestrzeganie ogdlnych zasad BHP i regulaminu szkoty,

b) kolezenskie i nie agresywne zachowanie w stosunku do wszystkich uczniéw i pracownikéw

szkoty,

c) niestosowanie przemocy,

d) nie sieganie i nie naktanianie do uzywek takich jak: alkohol, papierosy, narkotyki,

e) zachecanie swojg pozytywng postawg do nasladownictwa lub czynnego wspomagania staran

innych do wyjscia z natogdw czy uzaleznien,

f) w razie zauwazenia zagrozen powiadamianie wtasciwych oséb lub samodzielne proéby

przeciwdziatania zagrozeniom.

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

a) kulturalne i taktowne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikdéw szkoty, kolegdéw i innych

0sOb w szkole i poza nig niezaleznie od okolicznosci,

b) postawa nacechowana zyczliwos$cig wobec otoczenia,

c) odpowiedni stréj szkolny na co dzien( nie wyzywajacy, czysty, schludny),

d) przestrzeganie form grzecznosciowych w stosunku do wszystkich osdb.

7) okazywanie szacunku innym osobom i troska o otaczajgcg przyrode:

a) okazywanie szacunku dla wolnosci i godnosci osobistej innych ludzi,

b) szacunek do pracy ludzkiej,

c) dbanie o czystos¢ terenu szkoty, srodowiska przyrodniczego oraz troska o zwierzeta i otaczajgca

przyrode.

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:

1) spetnia wszystkie wymogi okreslone w ust.1.(pkt.1-7),

2) ma 0 godzin nieusprawiedliwionych i spdznia sie sporadycznie (maksymalnie 2 razy),

3) zawsze usprawiedliwia nieobecnos$é w szkole na pierwszej lekcji wychowawczej po powrocie
do szkoty zaswiadczeniem lekarskim lub zwolnieniem rodzicéw (opiekunow),

4) o nieobecnosci powyzej 1 tygodnia zawiadamia wychowawce w terminie do 3 dni,

5) nie ma negatywnych wpiséw w dzienniku.

Ocene bardzo dobrg, otrzymuje uczen, ktéry:

1) spetnia wymogi okreslone w ust.1 (pkt.1-7),

2) jest mniej aktywny,

3) ma niewielkg liczbe nieobecnosci nieusprawiedliwionych lub spdznien tgcznie do 5 godzin,
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4)

5)
6)

zawsze usprawiedliwia nieobecnos$¢ w szkole na pierwszej lekcji wychowawczej po powrocie
do szkoty zaswiadczeniem lekarskim lub zwolnieniem rodzicéw (opiekunéw),

o nieobecnosci powyzej 1 tygodnia zawiadamia wychowawce w terminie do 3 dni,

nie ma negatywnych wpiséw w dzienniku.

Ocene dobrg, otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zwykle spetnia wymogi okreslone w ust.1 (pkt.1-7),

stara sie przestrzegac regulaminu,

sporadycznie zdarza mu sie tamac zasady zawarte w ust.1 (pkt.1-7),

taczna liczba nieobecnosci nieusprawiedliwionych i spéznienn moze wynosi¢ 6-14 godzin,
moze mie¢ 1-2 negatywne wpisy w dzienniku,

drobne uchybienia natychmiast koryguje i poprawia.

Ocene poprawng, otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

narusza wymogi okreslone w ust.1 (pkt.1-7),

taczna liczba nieobecnosci nieusprawiedliwionych i spéznien moze wynosi¢ 15-19 godzin,
ma kilka 3-4 negatywne wpisy w dzienniku,

wykazuje che¢ poprawy drobnych uchybien w zachowaniu.

Ocene nieodpowiednig, otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)

czesto narusza wymogi okreslone w ust.1 (pkt.1-7),

taczna liczba nieobecnosci nieusprawiedliwionych i spdznien w pétroczu moze wynosic¢ 20-39
godzin,

ma liczne wpisy negatywne do dziennika (>4),

nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory swiadomie i ze ztg wolg nagminnie narusza wszystkie

zasady okreslone w ust.1 (pkt.1-7), a przede wszystkim:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

nagminnie spdznia sie lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (taczna liczba spdznien i
nieusprawiedliwionych nieobecnosci w poétroczu przekracza 40 godzin),

popetni czyn o duzej szkodliwosci spotecznej: kradziez, stosowanie przemocy fizycznej i
psychicznej, akt wandalizmu (wyrzadzenie szkody o duzej wartosci materialnej), wymuszanie,
molestowanie seksualne, fatszowanie dokumentoéw,

poniza godnos¢ osobistg wtasng i innych oséb ( rozpowszechnia na terenie szkoty i poza nig,
a szczegdlnie w mediach informacje obrazajgce i szkalujgce szkote, nauczycieli lub ucznia)
jest arogancki w stosunku do pracownikéw szkoty, nie wykonuje polecern wychowawcy i
nauczycieli,

nagminnie uzywa wulgaryzmow,

stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa, zycia i zdrowia witasnego i innych — czesto pali
papierosy, pije alkohol, uzywa narkotykdw na terenie szkoty lub poza nig (np. na wycieczce
szkolnej),

nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag,

dokona innych wykroczen nie wymienionych w regulaminie a stanowigcych naruszenie
ogolnie przyjetych norm moralnych.
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9)

popetnit wystepek o charakterze chuliganskim.

Ustalenia korncowe

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

W przypadkach uzasadnionych wyjgtkowa sytuacjg osobistg, losowg, wychowawca moze
podwyzszyé ocene z zachowania o jeden stopien, o czym powiadamia Rade Pedagogiczng i
przedstawia krétkie uzasadnienie swej decyzji.

W przypadku popetnienia wystepku o charakterze chuligariskim lub w przypadku wejscia w
konflikt z prawem oraz w sytuacji czestej nieusprawiedliwionej nieobecnosci na lekcjach,
przekraczajgcej 40 godzin lekcyjnych w jednym semestrze uczen otrzymuje ocene naganng z
zachowania.

Uczen, ktdry otrzymat nagane Dyrektora Szkoty obligatoryjnie otrzymuje ocene naganng z
zachowania.

Jezeli uczen w drugim semestrze poprawi swoje zachowanie moze na koniec roku szkolnego
otrzymac ocene z zachowania maksymalnie o dwa stopnie wyzszg.

W przypadku uzywania przez ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych telefonu komorkowego lub
innych urzadzen elektronicznych nauczyciel prowadzacy zajecia ma prawo odebraé¢ to
urzadzenie i przekazac do depozytu w sekretariacie szkoty lub wyznaczy¢ dodatkowe zadanie,
ktorego niewykonanie skutkuje wstawieniem oceny niedostatecznej z przedmiotu.

Na terenie szkoty uczen ma obowigzek noszenia identyfikatora, na ktérym znajduje sie
nazwisko i imie ucznia oraz jego aktualne zdjecie. W przypadku braku identyfikatora uczen
moze by¢ niewpuszczony na teren szkoty i na zajecia lekcyjne.

Jezeli uczen bez zwolnienia opuszcza szkote w trakcie zaje¢ edukacyjnych nauczyciel, ktory
ten fakt zauwazy ma prawo wpisa¢ mu w dzienniku nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona.
Wpiséw negatywnych dotyczgcych zachowania nauczyciele dokonujg w rubryce Uwagi.
Uczen otrzymujacy ocene wzorowg i bardzo dobrg nie moze mieé¢ negatywnych wpiséw w
dzienniku.

10)Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu

opinii nauczycieli i uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. W celu systematycznego
rejestrowania uwag dotyczgcych zachowania uczniéw, wychowawca zobowigzany jest do
kontaktu z innymi nauczycielami. Na dwa tygodnie przed planowanym posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, po doktadnej analizie uwag zapisanych w dzienniku,
kierujgc sie ustalonymi kryteriami, wychowawca ustala przewidywane oceny zachowania
uczniéw. Nastepnie przedstawia uczacym opracowang na te okoliczno$é karte z
proponowanymi ocenami, a uczacy w ciggu tygodnia wyrazajg swojg akceptacje lub jej brak,
dokonujgc odpowiedniego wpisu.

11)Wychowawca przedstawia do aprobaty propozycje oceny z zachowania ucznidow

nauczycielom z Centrum Ksztatcenia Praktycznego wedtug ustalonych zasad.

12)W przypadku braku akceptacji przez uczacych, wychowawca powinien zasiegngc

szczegbdtowych informacji na temat zachowania danego ucznia.

13)Po ewentualnej weryfikacji przewidywanych ocen, wychowawca przedstawia je uczniom,

zasiega ich opinii i dokonuje ostatecznych zmian.
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14)Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem plenarnym Rady Pedagogicznej
wychowawca zobowigzany jest przedstawi¢ rodzicom przewidywane i ustalone zgodnie z
powyzszg procedura roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniéw. Przewidywana ocena
z zachowania moze ulec zmianie do czasu konferencji klasyfikacyjnej. W takim przypadku
wychowawca po konferencji ponownie zawiadamia rodzica o zmianie oceny wraz z jej
uzasadnieniem.

15)W przypadku zgtoszenia przez ucznia woli uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wychowawca powotuje zesp6t w sktadzie: wychowawca, pedagog
szkolny i jeden z nauczycieli uczagcych w danej klasie, ktéry bedzie rozpatrywat zgtoszony przez
ucznia wniosek na pismie. Wniosek wraz z odpowiednim uzasadnieniem musi by¢ ztozony na
rece wychowawcy klasy do 24 godzin od momentu ogtoszenia przez niego przewidywanych
ocen zachowania. Rozpatrzenie wniosku musi nastgpi¢ najpdzniej w dniu poprzedzajacym
roczne klasyfikacyjne zebranie plenarne Rady Pedagogicznej. Po ponownej, wnikliwej analizie
zachowania ucznia ustala sie roczng klasyfikacjg ocene zachowania drogg wiekszosci gtosow
w nieprzekraczalnym terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezen.

16)W przypadku, gdy w okresie od wystawienia oceny zachowania do zakorczenia roku
szkolnego uczen razgco naruszy regulamin obowigzujgcy w szkole, wychowawca ma prawo
whnioskowac o obnizenie oceny z zachowania. O decyzji swojej powiadamia Dyrektora Szkoty,
ktdry zwotuje Rade Pedagogiczng, w celu zatwierdzenia nowej oceny z zachowania.

§41
Promowanie ucznidw. Egzaminy poprawkowe
1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng z
jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z
tych zajeé.
2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych i zaje¢ laboratoryjnych, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze —jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia-jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne- jako cztonek komisji.
5. Nauczyciel, o ktérym mowa w punkcie 4 ust.2, moze byé zwolniony z udziatu w pracy na wtasng
prosbe lub innych w szczegdlnosci uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

54



6. Pytania ( zadania praktyczne ) na egzamin poprawkowy ustala egzaminator, a zatwierdza

Dyrektor Szkoty. Stopien trudnosci pytan powinien by¢ zréznicowany i odpowiadaé kryteriom

wszystkich ocen wymienionych w §3 pkt.7.

7. Nauczyciel zobowigzany jest poinformowac ucznia o zakresie materiatu objetego egzaminem

poprawkowym. Obejmuje on wiadomosci zawarte w podstawie programowe] i programie

nauczania przedmiotu w danej klasie i w zaleznosci od otrzymanej przez ucznia oceny srédrocznej

dotyczy materiatu z drugiego potrocza lub catego roku szkolnego. Jezeli uczen otrzymat ocene

niedostateczng na 1 poétrocze i zaliczyt materiat w wyznaczonym terminie, ale na 2 podfrocze

otrzymat ponownie ocene niedostateczng, wéwczas egzamin poprawkowy obejmuje caty

materiat.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu

5) uzyskang ocene.

6) Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez

Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego lub do niego nie przystgpit z wtasnej winy, nie

otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

11. Ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego ocena jest ostateczna.

12. Uczen klasy |, ktéry nie uzyskat promocji i prawa do poprawki, moze skorzysta¢ z prawa

powtarzania klasy pierwsze;j.

13. Uczen klasy I, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, moze skorzystac z prawa powtarzania

klasy I.

14.Uczen niepromowany do klasy wyzszej niz Il jest zobowigzany ztozy¢ na rece dyrektora szkoty

podanie o powtarzanie klasy przed roczng konferencjg Rady Pedagogicznej

15. Uczen konczy technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadaja sie roczne

oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w klasie programowo

najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych

realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od

oceny niedostatecznej. Ocena z religii i przedmiotéw dodatkowych wliczana jest do sredniej ocen.

16. Uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng z

jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z

tych zajeé.

17. Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
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egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania i realizowane w klasie
programowo wyzsze;.

18. Uczen konczy szkote ponadgimnazjalng z wyrdznieniem, jezeli:

1) -uzyskat srednig ocen min. 4,75

2) -uzyskat min. bdb ocene z zachowania

§42
Procedura odwotania sie od ustalonej niezgodnie z przepisami prawa rocznej
oceny klasyfikacyjnej

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku, gdy ocena wystawiona jest przez Dyrektora Szkoty, uczen odwotuje sie do

Kuratorium Oswiaty.

3. Zastrzezenia wskazujgce konkretne odstepstwa od przepiséw prawa w tej dziedzinie zgtasza

sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakornczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zastrzezenia sktada sie na piSmie w sekretariacie
szkoty.

4. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii odpowiedniego wicedyrektora oraz nauczyciela, ktory

ustalit kwestionowang ocene, podejmuje w ciggu trzech dni decyzje w sprawie zasadnosci

zastrzezen.

5. Sktadajacy zastrzezenia odbiera przygotowang na pismie odpowiedz w sekretariacie szkoty.

6. W przypadku stwierdzenia zasadnosci odwotania, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie ustnej i pisemnej, a przypadku plastyki, muzyki,
techniki, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego w formach
odpowiednich z uwzglednieniem zaangazowania i wysitku wktadanego w jego realizacje w
ciggu catego roku szkolnego,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, ustala ocene w drodze gtosowania
zwykta wiekszoscig gtoséw ; w przypadku rdéwnej liczby gtoséow, decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

7. Sprawdzian o ktérym mowa w ust.6 pkt.1 przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

8. W skfad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych :

a) Dyrektor Szkoty lub jego zastepca — jako przewodniczacy

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia
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¢) dwdch nauczycieli prowadzgcych takie same zajecia,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) Dyrektor Szkoty lub jego zastepca — jako przewodniczgcy

b) wychowawca klasy

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie

d) pedagog

e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego

f) przedstawiciel Rady Rodzicow

9. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.8 pkt.1 ppkt.b , moze by¢ w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach zwolniony z udziatu w pracach komisji.

10. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

11. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

12. Z prac komisji sporzadza sie protokét, ktéry wraz z pracg pisemna stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

13. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpi do sprawdzianu w uzgodnionym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w
uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. Przepisy ust. 1 — 12 w czes$ci dotyczacej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, stosuje sie rowniez do oceny uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego.

14. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 13 musi sie odbyé w tym przypadku do 10 wrzesnia.
Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna.

§43
Zasady uczeszczania ucznidw na lekcje religii, etyki

i wychowania do zycia w rodzinie
W Bielskiej Szkole Przemystowej uczern ma prawo uczeszczac na lekcje religii (w szkole lub poza
nig) lub na lekcje etyki; w kazdym przypadku sktada odpowiednig deklaracje.
Uczen BSP ma prawo uczeszczaé na zajecia z wychowania do zycia w rodzinie w ilosci 14 godzin
rocznie, sktadajgc stosowng deklaracje.
Wola uczeszczania na lekcje religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie moze by¢ zmieniona
pisemng deklaracjg w okreslonych nizej terminach. Wzory deklaracji znajdujg sie w zatgczniku 1
statutu — Wzory oswiadczen.
Zasady sktadania deklaracji:
1) uczniowie rozpoczynajacy nauke w BSP sktadajg deklaracje przy naborze,
2) uczniowie klas pierwszych i wyzszych — do konca czerwca roku szkolnego poprzedzajgcego
rozpoczecie zajec,
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3) deklaracje ucznia niepetnoletniego podpisujg rodzice.

Istnieje mozliwos$¢ tworzenia grup miedzywydziatowych.

W przypadku uczeszczania ucznia na lekcje religii i etyki, na swiadectwie wpisywane sg obie
oceny.

Uczestniczenie ucznia w lekcjach wychowania do zycia w rodzinie nie podlega ocenie i nie jest
zapisywane w arkuszach ocen i na swiadectwie.

§44
Zasady usprawiedliwiania i zwalniania uczniéw

Zasady usprawiedliwiania uczniéw:

1) nieobecnos¢ na zajeciach ucznia niepetnoletniego usprawiedliwiajg rodzice (prawni
opiekunowie) zwracajac sie z pisemng prosbg o usprawiedliwienie jego nieobecnosci lub
przez dziennik elektroniczny — wzér usprawiedliwienia znajduje sie w zataczniku 1 — Wzory
osSwiadczen.

2) usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole uczeh ma obowigzek dostarczy¢ wychowawcy do
tygodnia po powrocie do szkoty,

3) prosba rodzicéw o usprawiedliwienie na e-dzienniku réwniez powinna by¢ przestawiona do
tygodnia po powrocie dziecka do szkoty,

4) usprawiedliwienia powinny zawieraé przyczyne nieobecnosci,

5) uczen petnoletni moze usprawiedliwia¢ sie sam, uczen podaje uzasadniong przyczyne
nieobecnosci,

6) decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia podejmuje wychowawca, po uwzglednieniu
podanej przyczyny oraz wiarygodnosci przedstawionej prosby, zasadniczo usprawiedliwienie
nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych ma miejsce w przypadku choroby,
koniecznosci stawiennictwa, w sytuacjach nagtych oraz z waznych przyczyn losowych,

7) wychowawca nie usprawiedliwia pojedynczych nieobecnosci bez wczesniejszego zwolnienia
rodzica. Ma réwniez prawo nie akceptowaé wszystkich powoddw nieobecnosci ucznia w
szkole i pozostawic te godziny jako nieusprawiedliwione.

Zasady zwalniania uczniéw na prosbe rodzica (prawnego opiekuna):

1) uczen niepetnoletni moze by¢ zwolniony tylko na pisemng prosbe rodzica (opiekuna
prawnego) zawierajacg rzeczowe uzasadnienie ze sformutowaniem "biore petng
odpowiedzialno$¢ za samodzielny powrdét dziecka do domu oraz za ewentualne
niepowodzenia szkolne wynikajgce z nieobecnosci na zajeciach" z czytelnym podpisem i datg
wystawienia wedtug wzoru w zatgczniku 1 — Wzory oswiadczen, lub przez e-dziennik,

2) prosbe o zwolnienie uczen powinien pokaza¢ wychowawcy zaraz po przyjsciu do szkoty,
prosba o zwolnienie w e-dzienniku powinna byé wystana przez rodzicéw (prawnych
opiekundow) ze znacznym wyprzedzeniem, nie pdéziniej niz w dniu poprzedzajgcym
nieobecnos¢ na lekcjach,

3) jezeli wychowawca w danym dniu jest nieobecny , ucznia moze zwolni¢ wicedyrektor lub
dyrektor szkoty,
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4)

5)
6)

7)

8)

9)

w wyjatkowych sytuacjach, spowodowanych problemami zdrowotnymi ucznia rodzic
/opiekun prawny / moze przyjs¢ do szkoty i osobiscie poprosi¢ wychowawce (wicedyrektora,
dyrektora szkoty) o zwolnienie dziecka.

niedopuszczalne jest zwalnianie telefoniczne ucznia,

w razie watpliwosci co do zasadnosci lub autentycznosci zwolnienia, wychowawca odmawia
zwolnienia ucznia — wszystkie watpliwe pisemne prosby rodzicdw o zwolnienia z zajec s3
weryfikowane przez rodzicow podczas zebran,

zwolnienie ucznia z czesci dnia nauki (koncowych lekcji) moze nastgpi¢ jedynie po
przedtozeniu wczesniej przez ucznia pisemnej prosby rodzicdw lub w e-dzienniku z podaniem
przyczyny zwolnienia,

pisemne zwolnienie przynoszone po fakcie opuszczenia czesci dnia nauki przez ucznia nie
moga by¢ podstawa do usprawiedliwiania tych godzin,

w czasie gdy uczen jest zwolniony nie powinien przebywadé na terenie szkoty.

10) uczen petnoletni moze by¢ zwolniony na podstawie wtasnej prosby,

11)wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie z zajeé jesli zdarzajg sie one zbyt czesto

lub nie istnieje uzasadniona koniecznos¢ zwolnienia.

3. Zwolnienie ucznia chorego z zaje¢ lekcyjnych w danym dniu:

1)

2)

3)

4)

1)

2)

na podstawie informacji o stanie zdrowia ucznia, decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje
rodzic/opiekun prawny. W przypadku rozmowy telefonicznej osoba kontaktujgca sie z
rodzicem/opiekunem prawnym w dokumentacji (e-dziennik) zapisuje informacje o przebiegu
rozmowy: imie i nazwisko osoby zwalniajgcej, godzine potaczenia).

uczen moze sam opuscic szkote tylko i wytgcznie na podstawie o$wiadczenia pisemnego w e-
dzienniku rodzica, ze wyraza zgode i bierze odpowiedzialnos$¢ za samodzielny powrét dziecka
do domu ztozonego osobie kontaktujacej sie z rodzicem, o ile stan zdrowia ucznia to
umozliwia; fakt ztozenia takiego oswiadczenia musi byé odnotowany w e-dzienniku .

w sytuacji, kiedy na podstawie diagnozy pielegniarki lub innej dorostej osoby nie jest
wskazane, aby uczen sam opuscit szkote, rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do
osobistego odbioru ucznia. Do czasu przybycia rodzica uczen pozostaje pod opieka
pielegniarki, pedagoga, dyrektora szkoty lub osoby wyznaczonej.

w przypadku niemoznosci skontaktowania sie z rodzicem/opiekunem prawnym lub jego
odmowy odebrania ucznia, uczen pozostaje na terenie szkoty (na zajeciach lekcyjnych lub w
gabinecie pielegniarski, pedagoga) do konca zaje¢ lekcyjnych, zgodnych z planem lekcji w
danym dniu.

Inne zwolnienia uczniéw:

ucznia z lekcji moze zwolni¢ za zgodg dyrektora szkoty, nauczyciel /opiekun/ w przypadku
uczniéw, ktérzy zostajg pod jego opieka i reprezentujg szkote w trakcie zawoddw sportowych,
olimpiad, konkurséw itp.

w przypadku zwolnienia z zaje¢ ucznia reprezentujgcego szkote w dzienniku wychowawca lub
nauczyciel odpowiedzialny za ucznia, wpisuje zwolnienie spowodowane przyczynami
szkolnymi. W pozostatych przypadkach wpisuje sie nieobecnos$é¢ usprawiedliwiona.
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3) uczen oddelegowany na olimpiady, konkursy, zawody sportowe i inne formy
reprezentowania szkoty traktowany jest jako obecny na zajeciach.

Zasady zwalniania na dojazd do domu:

1) w wyjgtkowych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ zwalniania uczniéw dojezdzajgcych do
15 minut z ostatniej lekcji w szkole po godz. 15, jesli muszg oczekiwac na kolejne potaczenie
(2 godziny lub dtuzej) lub wczesniej, jesli jest to ich ostatnie potgczenie,

2) w celu uzyskania zwolnienia na dojazd nalezy ztozyé: podanie do dyrektora szkoty,
osSwiadczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz zaswiadczenie o czestotliwosci potgczen
(PKS, PKP), nalezy wypetni¢ wzér zwolnienia - zatgcznik nr 3,

3) nazwiska ucznidow zwalnianych wpisywane sg przez wychowawce do e-dziennika.

Postepowanie w przypadku spdznien:

1) uczen w uzasadnionych przypadkach moze spdznic sie na lekcje pierwsza tj.godz.8.00 do 15
minuta a na lekcje srodkowe do 5 minut wyjasniajgc powdd spdznienia,

2) po przekroczeniu dopuszczalnego czasu spdznienia nauczyciel pozostawia kwestie
usprawiedliwienia lekcji pierwszej w gestii rodzicéw, przy kolejnych lekcjach wpisuje
spdznienie oraz uwage negatywng do e-dziennika z adnotacjg o czasie przybycia ucznia na
zajecia,

3) ilo$¢ spdinien przektada sie na godziny nieusprawiedliwione (3 spdznienia - 1 godzina

nieusprawiedliwiona).

Obowigzki wychowawcy:

1) wychowawcy zobowigzanisg do systematycznego rozliczania frekwencji, do 10 dnia kazdego
miesigca wychowawca rozlicza frekwencje za miesigc poprzedni,

2) wychowawca klasy zobowigzany jest stosowac sie do struktury oddziatywan wychowawczych
wobec ucznidw z godzinami nieusprawiedliwionymi i postepowac zgodnie z nig - zatgcznik nr
4,

60



ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

§ 45

Ceremoniat szkolny
1.Techniku nr 1 uzywa sztandaru, hymnu i logotypu Bielskiej Szkoty Przemystowej
1) sztandar prezentowany jest na uroczystosciach szkolnych w szkole i poza nig
2) poczet sztandarowy sktada sie z ucznidw klas 2-4, chtopca i dwéch dziewczat, ubranych w strdj
galowy z biato-czerwong szarfg
3) S$lubowanie na sztandar szkoty odbywa sie przy pasowaniu uczniow klas pierwszych i
pozegnaniu uczniow klas konczacych
4) w czasie pozegnania klas konczgcych nastepuje przekazanie sztandaru nowemu pocztowi
sztandarowemu
5) hymn wykonywany jest na uroczystosciach szkolnych w postawie stojacej
6) logotyp szkoty uzywany jest w pismach urzedowych i informacyjnych.

§46

Dokumentacja
1.Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:
1) urzedowa duza okragta z ortem i napisem Technikum nr 1 w Bielsku-Biatej
2) urzedowa mata okragta z ortem i napisem Technikum nr 1 w Bielsku-Biatej
3) podtuzna adresowa z napisem Bielska Szkota Przemystowa Technikum nr 1, 43-300 Bielsko-
Biata ul. T. Sixta 20 tel. 822-82-16/17, tel./fax 822-87-75
2.Tablica szkoty ma tres¢: Technikum nr 1 w Bielsku-Biatej.
3.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami. Dokumenty z
zakresu dziatania szkoty udostepnia sie w siedzibie szkoty w godzinach jej urzedowania.
4. Szkofa jest jednostkag budzetowa. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg
odrebne przepisy.

§47

Nowelizacja statutu
1.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany .
2.Wniosek o zmiane Statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgacy.
3.Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolne;.
4 .Statut szkoty udostepnia sie do wglagdu w czytelni szkoty oraz na stronie internetowej.
5.Dyrektor szkoty jest upowazniony do przygotowania tekstu jednolitego Statutu.
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6.Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

§48
Zataczniki
1.Zatgcznik nr 1: Wzory o$wiadczen.

Statut zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng
Uchwata nr
w dniu 20 listopada 2019.
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