BIELSKA SZKOLA PRZEMYSLOWA

STATUT SZKOLY

Uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 29 sierpnia 2003 r.
znowelizowany w pazdzierniku 2015 r. — tekst jednolity

Podstawa prawna

. Ustawa z dnia 07 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty. (Dz.U. z 2004 r. Nr 256
poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami).

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r., poz. 191
z pdzniejszymi zmianami).

. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 o zmianie ustawy o systemie o§wiaty 1 niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2015 r., poz. 357)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w
sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 sluchaczy oraz przeprowadzania egzaminow 1 sprawdzianow w szkotach
publicznych z pdzniejszymi zmianami. (Dz.U. z 2015 r. poz. 843).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001 r. w
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t
(Dz.U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624 z p6Zniejszymi zmianami).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 14 marca 2005 r.
w sprawie zasad wydawania wzorow swiadectw, dyplomow panstwowych 1
innych drukéw szkolnych, sposobu dokonywania ich sprostowan 1 wydawania
duplikatow, a takze zasad legalizacji dokumentow przeznaczonych do obrotu
prawnego z zagranica oraz zasad odplatnosci za wykonywanie tych czynnosci
(Dz.U. z 2005 r. Nr 58 poz. 504 z p6zniejszymi zmianami).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 23 grudnia 2011 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego. (Dz.U. z 2012, poz. 7 z
pézniejszymi zmianami).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia z 7 lutego 2012 r. w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach. (Dz.U. z 2012, poz. 184).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego7.02.2012 r. w
sprawie ramowych plandw nauczania w szkotach publicznych. (Dz.U. z 2012,
poz. 204 z pdzniejszymi zmianami).

10.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w

sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placéwkach. (Dz.U. z 2013, poz. 532).
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’ Rozdzial 1
OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 1

Nazwa i siedziba szkoty

. Bielska Szkota Przemystowa (skrot BSP) jest zespolem publicznych szkot
zawodowych ponadgimnazjalnych 1 obejmuje powotane decyzja Rady Miejskiej w
Bielsku-Biatej z dnia 29 stycznia 2002 roku:

1) Technikumnr 1

2) Zasadnicza Szkole Zawodowa nr 1

. Pelna nazwa wymienionych szkot brzmi:

1) Technikum nr 1 w Bielskiej Szkole Przemystowe;

2) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w Bielskiej Szkole Przemystowe;j

. Siedziba szkoty

ul. Teodora Sixta 20

43-300 Bielsko-Biata

. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Bielsko-Biata jako miasto na prawach
powiatu.

. Nadzér pedagogiczny sprawuje Kuratorium O$wiaty w Katowicach z Delegaturg w
Bielsku-Biate;.

§ 2

Kierunki i specjalnosci w BSP

. Technikum czteroletnie po gimnazjum ksztatcagce w zawodach

1) technik ochrony srodowiska

2) technik analityk

3) technik technologii odziezy

4) technik przemystu mody

5) technik cyfrowych procesow graficznych

6) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialne;j

. Zasadnicza Szkola Zawodowa trzyletnia po gimnazjum ksztalcaca w zawodach
1) krawiec

. Czas trwania nauki w szkole w zaleznosci od specjalnosci 1 zawodu okresla
zarzagdzenie MEN w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci szkolnictwa
zawodowego.

. Szkota moze przyjmowac¢ shuchaczy lub studentow na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego zezwolenia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a szkotg

WYZSZ3.



§3

Struktura organizacyjna Bielskiej Szkoty Przemystowej

|

. Szkotla jest podzielona organizacyjnie na wydzialy
1) Wydziat Chemii i Ochrony Srodowiska
2) Wydziat Tekstylno-Artystyczny
3) Woydzial Cyfrowych Procesow Graficznych
2. Organami kierujacymi dziatalno$cig szkoty sa
1) Dyrekcja Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzad Uczniowski
4) Rada Rodzicow
3. Funkcje kierownicze w BSP sprawuja
1) dyrektor szkoty
2) wicedyrektor szkoty do spraw dydaktycznych i wychowawczych
3) kierownik laboratorium (warsztatow)
4) kierownik administracyjno-gospodarczy
4. W BSP zatrudnieni sg
1) nauczyciele
2) nauczyciele pedagodzy
3) pracownicy ekonomiczno-administracyjni
4) pracownicy obstugi
5. Zasady zatrudniania wszystkich pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

§4

Inne informacje o szkole

1. Szkota posiada whasny sztandar, izbe tradycji, kronike szkoty.
2. W BSP prowadza dziatalno$¢:

1) pracownie i laboratoria,

2) biblioteka szkolna i czytelnia,

3) administracja szkolna,

4) pielegniarka szkolna,

5) bufet szkolny,

6) kota zainteresowan dla mtodziezy,

7) kota przedmiotowe nauczycieli,

8) zespdt wychowawczy,

9) pedagodzy szkolni,

10) radiowezel,

11) komisja socjalna i mieszkaniowa,

12) zwiazki zawodowe.
3. W BSP obowiazuje dziennik elektroniczny.



§5

Stowarzyszenia i organizacje

1. W szkole moga dziata¢ - za wyjatkiem partii i organizacji politycznych -
stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza wsrod mtodziezy albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dzialalnoSci stowarzyszenia wyraza Dyrektor szkoty po
uprzednim uwzglednieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywne;j
opinii Rady Pedagogicznej.

§6

Pomieszczenia szkoty

1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada nastepujace pomieszczenia:

1) pracownie - chemiczne, fizyki, historii, jezykow obcych, matematyczne,
komputerowe, tekstylne,

2) sale lekcyjne,

3) sale gimnastyczne i sitownig,

4) biblioteke i czytelnie,

5) pomieszczenia administracyjno-biurowe,

6) izbe tradycii,

7) archiwa,

8) radiowezet,

9) gabinet lekarski,

10) bufet szkolny.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania oraz w celu
zapewnienia wlasciwej opieki szkota jest objeta monitoringiem zewne¢trznym i
wewngetrznym.

§7

Obieg dokumentéw
1. Obieg dokumentow ksiggowych szkoty okresla "Instrukcja obiegu i kontroli

dokumentéw ksiegowych szkoly", a obieg dokumentéw sekretariatu BSP
"Instrukcja Kancelaryjna".



Rozdzial 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§8
Cele szkoty

. Szkota jako placoéwka oswiatowo-wychowawcza realizuje zadania zgodnie z ustawa
o0 systemie o§wiaty.

. Szkota organizuje oddzialy jednozawodowe lub wielozawodowe dla uczniow
niepracujacych.

. Szkota ksztalci zgodnie z obowigzujacymi planami 1 programami nauczania dla
danego zawodu.

. Mtodziez technikum oraz szkoly zasadniczej dla mtodziezy niepracujacej korzysta
z warsztatow szkolnych w Centrum Ksztatcenia Praktycznego organizujacych dla
niej nauczanie praktyczne zgodnie z obowigzujacymi planami nauczania.

§9

Zadania szkoty jako placéwki oswiatowo-wychowawcze]

. Szkota umozliwia programowe ksztalcenie mlodziezy majace na celu zdobywanie

umiejetnosci 1 wiedzy potrzebnej do uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty.

. Szkota przygotowuje mlodziez do podwyzszania poziomu wyksztalcenia,

kwalifikacji zawodowych i wykonywania wybranego zawodu.

. Sprawuje opieke pedagogiczng nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz

mozliwosci szkoty poprzez:

1) obserwacje, rozpoznawanie brakow i szczego6lnych uzdolnien uczniow,

2) wspolprace nauczycieli i wychowawcoéw z pedagogami szkolnymi i rodzicami,

3) wspoltdziatanie i wspotprace z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom,

4) udzielaniec pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych na zajeciach
rewalidacyjnych, dydaktyczno-wyrownawczych, poprzez indywidualizacje
procesu nauczania, dostosowanie wymagan i metod pracy,

5) organizowanie dziatan na rzecz preorientacji zawodowej,

6) dziatania socjoterapeutyczne w stosunku do ucznidéw zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym oraz resocjalizacyjne w stosunku do uczniow z
objawami niedostosowania spotecznego.

. Szkota realizuje program wychowawczy i program profilaktyki dostosowany do

potrzeb rozwojowych ucznidw 1 potrzeb srodowiska.

. Wychowuje mlodziez zgodnie z humanistycznymi zasadami demokracji, w duchu

tolerancji $wieckiej 1 religijnej oraz poczuciu tozsamosci narodowe;.



6.

7.

9.

Szkota umozliwia rozwijanie uzdolnien i1 zainteresowan poprzez uczestnictwo w
zyciu intelektualnym, kulturalnym, sportowym szkoty oraz srodowiska.

Szkota umozliwia uczniom korzystanie ze sprz¢tu komputerowego 1 Internetu, tym
samym przyjmujagc na siebie obowigzek zainstalowania 1 aktualizacji
oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego ucznidéw.

Zapewnia rozwoj intelektualny, spoteczny, naukowy, estetyczny i fizyczny w
oparciu o zajecia szkolne 1 pozaszkolne przy intensywnym wspotudziale kadry
pedagogiczne;.

Szkota ksztaltuje odpowiedzialnos$¢ za ochrong przyrody i1 sSrodowiska naturalnego.

10.Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnych programéw nauczania oraz

ukonczenia szkoly w normalnym lub skréconym czasie.

11. Szkota podejmuje dziatania na rzecz organizowania w miar¢ swych mozliwosci

pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.



Rozdziatl 3

ORGANIZACJA NAUCZANIA | WYCHOWANIA W BSP

o B

§10
Wewnetrzna organizacja Bielskiej Szkoty Przemystowej

Podstawa organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji
szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty najpdzniej do 30 kwietnia roku
szkolnego na podstawie ramowego planu nauczania i planu finansowego. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote. Terminy rozpoczynania 1
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych, ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy MEN dotyczace organizacji roku szkolnego.
Arkusz organizacji szkoty zawiera w szczego6lnosci liczbe pracownikow szkoty
facznie ze stanowiskami kierowniczymi wraz z wpisaniem liczby godzin nauczycieli
wyniktych z planu nauczania i1 indywidualnego planu godzin.

Uczniowie Bielskiej Szkoly Przemystowej podzieleni sg na oddziaty (klasy)
realizujagce program okreslony ramowym planem nauczania dopuszczonym do
uzytku szkolnego.

O liczebnosci oddziatu decyduje organ prowadzacy szkofe.

Organizacje¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez Dyrektora szkoty
z uwzglednieniem wymogoéw zdrowia 1 higieny pracy oraz warunkow szkoty.
Podstawowa formg pracy szkoly s3 obowiazkowe zajecia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone w Systemie lekcyjnym, =zajecia praktyczne
w warsztatach szkolnych i laboratoriach, praktyki zawodowe, samodzielna praca
ucznidéw, zajecia w réznych kotach zainteresowan.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 55 minut.

§ 11

Zasady podziatu na grupy, na zajeciach

Klas¢ mozna dzieli¢ na grupy na =zajgciach, dla ktorych z tre$ci podstaw
programowych wynika konieczno$¢:
1) prowadzenia przez uczniéw ¢wiczen z przedmiotow:

— jezyki obce,

— ochrona Srodowiska,

— fizyka,

— fizyka z astronomiga,

— chemia,

— informatyka.



2) prowadzenia przez uczniow ¢wiczen z przedmiotow zawodowych, w ktorych

nazwie wystepuje okreslenie:

— pracownia,

— laboratorium,

— ¢wiczenia,

— ¢wiczenia pomiarowe,

— rysunek zawodowy,

— rysunek techniczny,

— podstawy projektowania odziezy,

— badz z mnych przedmiotow zawodowych, ktorych programy nauczania

przewiduja prowadzenie ¢wiczen, doswiadczen.

3) Prowadzenia praktycznej nauki zawodu zaj¢¢ praktycznych.
. Podzialu na grupy nie powinno stosowac si¢ w oddziatach liczacych mniej niz 30
ucznidéw, a na zajeciach z jezykodw obcych 24 uczniow.
. Zajecia z przedmiotow zawodowych musza by¢ dostosowane do specyfiki
przedmiotu, do wymagan w zakresie uzytkowania urzadzen oraz przestrzegania
bezpieczenstwa i higieny pracy. Dlatego kazda z grup w pracowniach chemicznych,
odziezowych, moze liczy¢ nie mniej niz 10 ucznidow, a w uzasadnionych wypadkach
8 uczniow.
. Liczba uczniow w grupie podczas praktycznej nauki zawodu zaje¢¢ praktycznych nie
moze by¢ mniejsza niz 6 ucznidOw 1 powinna wynika¢ ze specyfiki nauczanego
zawodu lub specjalnosci, z charakteru wykonywanych prac, obslugi urzadzen z
zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy.
. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie wigcej niz
26 ucznidéw, oddzielnie z dziewczetami 1 chtopcami. W przypadku matej liczby
dziewczat lub chtopcdw tworzy si¢ grupy miedzyklasowe.
. Zajecia z informatyki oraz pracowni z zastosowaniem komputeréw prowadzi si¢ w
grupach umozliwiajacych efektywng realizacj¢ programu nauczania (jeden
komputer dla jednego ucznia).
. Podzialu klas na grupy dokonuje Dyrektor szkoly na wniosek nauczyciela danego
przedmiotu, po konsultacji z komisjg przedmiotow3.

§12
Zajecia praktyczne i praktyczna nauka zawodu

. Uczniowie klas Technikum 1 Zasadniczej Szkoty Zawodowej realizuja zajecia
praktyczne 1 praktyczng nauke zawodu w Bielskim Centrum Ksztatcenia
Praktycznego 1 Ustawicznego, a dla zawodow, ktorych szkolenia nie przeprowadza
CKP w laboratoriach i1 pracowniach szkolnych lub w zaktadach pracy.

. Dyrektor szkoty co roku podpisuje stosowng umoweg z Centrum Ksztalcenia
Praktycznego i1 Ustawicznego dotyczaca realizacji szkolenia praktycznego i
praktycznej nauki zawodu.
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. Mtodziez Zasadniczej Szkoty Zawodowe] pobierajaca praktyczng nauke zawodu
w zaktadach pracy zawiera z tymi podmiotami umowg o praktyczng nauke zawodu,
jeden egzemplarz umowy powinien znajdowac si¢ w dokumentach ucznia w szkole.
. Sposéb zawierania umowy, zadania szkoly, obowiazki pracodawcy, kwalifikacje
instruktoréw oraz obowigzki Organu Prowadzacego w celu realizacji praktycznej
nauki zawodu poza szkolg okre§lone s3 w Rozporzadzeniu MENIS z 1 lipca 2002 r.
Dz. U. nr. 113.

. Przebieg szkolenia opiera si¢ na nastepujacych dokumentach:

1) program nauczania i jego rozktad,

2) dziennik lekcyjny,

3) zeszyt zaje¢ praktycznych ucznia,

4) plan przejs$¢ ucznidw przez oddziaty warsztatowe,

5) wykaz zadan szkoleniowo-produkcyjnych.

. Zajecia te prowadza nauczyciele praktycznej nauki zawodu, a w zaktadach pracy
instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

. Zakres wiadomosci 1 umiejetno$ci nabywanych przez ucznidw na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ i praktyk
okresla program nauczania dla danego zawodu.

. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu ucznidéw w wieku do 16
lat nie moze przekraczaé 6 godzin, a ucznidow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

. Praktyczna nauka zawodu uczniéw i mtodocianych jest prowadzona indywidualnie
lub w grupach. Liczba uczniow w grupie powinna umozliwiac¢ realizacj¢ programu
nauczania dla danego zawodu 1 uwzgledni¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy
BHP oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych mtodocianym, a takze warunki
lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

10. Podziat uczniéw na grupy dokonuje odpowiednio Dyrektor szkoty lub pracodawca

W porozumieniu z podmiotem przyjmujgcym ucznidow na praktyczng nauke zawodu.

11. Uczniowie klas technikum odbywaja praktyke zawodowa w zaktadach pracy.
12. Podstawe do odbycia praktyki stanowi umowa zawarta pomigdzy Kierownikiem

Szkolenia Praktycznego a Dyrektorem danego zaktadu pracy.

13. Kwalifikacje opiekunow praktyk zawodowych oraz obowiazki pracodawcy

okreslone sg w Rozporzadzeniu MEN:IS z 1 lipca 2002 r. Dz. U. nr.113.

14. Wszelkie sprawy dotyczace praktyk ustala Kierownik Szkolenia Praktycznego.
15.Uczen uzyskuje tytut technika lub pracownika wykwalifikowanego po zdaniu

egzaminu zewngtrznego przed komisja powotang przez Okregowa Komisje
Egzaminacyjna w Jaworznie wedlug odrgbnych przepisow zawartych w
Rozporzadzeniu MENIS z dnia 7 wrzesnia 2004 r. z p6Zniejszymi zmianami.
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Rozdzial 4
ZASADY REKRUTACJI

§13
Zasady rekrutacji uczniéw do klas pierwszych w Bielskiej Szkole
Przemystowej

1. Podstawa prawna.

1) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, z
p6zn. zm.) oraz ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. 0 zmianie ustawy 0 systemie
o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 7) — art. 9-15),

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 w
sprawie warunkow 1 trybu przyjmowania uczniow do szko6t publicznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkot do innych Dz. U. Nr 26 poz. 232 z 2004 r.
z pdzniejszymi zmianami,

3) Aktualna decyzja Slaskiego Kuratora O$wiaty.

2. Tryb powotywania szkolnej komis;ji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej oraz opracowania

1 oglaszania szczegdtowych warunkow rekrutacii.

1) W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej szkoty ponadgimnazjalne;j
1 policealnej, Dyrektor szkoty powotluje zgodnie z § 17 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkoéw 1
trybu przyjmowania uczniéw do szkot publicznych Dz. U. Nr 26 poz. 232 22005
r. szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczacego
1 okresla zadania cztonkow komisji.

2) Do konca lutego Dyrektor szkoly na podstawie aktualnej decyzji Slaskiego
Kuratora Os$wiaty podaje warunki rekrutacji do publicznej wiadomosci,
umieszczajac informacje na tablicy ogloszen w miejscu dostepnym dla
zainteresowanych oraz na stronie internetowej szkoty.

3. Szczegodlowe zasady 1 warunki rekrutacji podane s3 w zalgczniku nr 10.
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Rozdzial 5
DYREKTOR SZKOLY

§ 14
Funkcja Dyrektora

Dyrektor kieruje szkota. Dyrektorem moze by¢ nauczyciel posiadajacy kwalifikacje
pedagogiczne wynikajace z Zarzadzenia MEN 1 co najmniej 5-letni staz pracy
pedagogicznej w pelnym wymiarze zajec lub tez nauczyciel akademicki posiadajacy
CO najmniej 3-letni staz pracy.
Funkcj¢ Dyrektora szkoly powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy
szkofle.
Kandydata na Dyrektora szkoly wytania si¢ na drodze konkursu. W tym celu organ
prowadzacy szkote powotuje komisje konkursowg oraz okresla regulamin jej pracy.
W sktad komisji konkursowej wchodzi:
1) po trzech przedstawicieli:

— organu prowadzacego szkote,

— organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, o ile nie jest nim organ

prowadzacy szkofe,

2) po dwoch przedstawicieli:

— Rady Pedagogicznej,

— Rady Rodzicow,
3) po jednym przedstawicielu organizacji zwigzkowych.
W szkotach nowo =zakladanych sktad komisji konkursowej okresla organ
prowadzacy szkote.
W przypadku, gdy do konkursu nikt si¢ nie zglosi lub dwa kolejne konkursy nie
wytonig kandydata, organ prowadzacy szkote powierza funkcje dyrektora
ustalonemu przez siebie kandydatowi, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i
Rady Rodzicow.
Warunek zasiggni¢cia opinii, o ktérej mowa w pkt. 6 nie ma zastosowania do szkot
nowo zaktadanych.
Funkcje Dyrektora Szkoty powierza si¢ na 5 lat szkolnych.
Po uplywie okresu, o ktéorym mowa w pkt. 8 organ prowadzacy szkol¢ moze
przedluzy¢ powierzenie funkcji dyrektora na kolejne 5 lat lub na czas nieokreslony
- za zgoda Rady Rodzicow, po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny nad szkola, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

10. Kompetencje dyrektora okresla ustawa o systemie o§wiaty z dnia 07 wrze$nia 1991

r. oraz ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela z pdzniejszymi
Zmianami.
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§ 15
Zadania Dyrektora Szkotly

Kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza szkoty oraz
reprezentuje ja na zewnatrz.

Sprawuje nadzor pedagogiczny.

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki humanistycznego 1
psychologicznego rozwoju przez aktywne dzialanie prozdrowotne.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang w szkole uczniom,
rodzicom ucznidow i nauczycielom.

Nadaje kwalifikacje zawodowe zgodnie z uprawnieniami.

Realizuje uchwaty Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich
kompetenciji.

Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez Rade Rodzicow 1 ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze organizacj¢ administracyjng, finansowg oraz gospodarcza szkoty.
Przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej.

Zapewnia nauczycielom pomoc w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
odbywania szkolen przez nauczycieli przedmiotéw zawodowych, wynikajacych z
wdrazania nowoczesnych technik i technologii w ksztalceniu w danym zawodzie.

10.Uwzglednia w szkolnym zestawie programéw nauczania cato$¢ podstawy

programowe] ksztalcenia w zawodzie lub ksztalcenia ogo6lnozawodowego
ustalonego dla szkoty.

11.Podaje do publiczne; wiadomosci do dnia 15 czerwca zestaw podrecznikow

obowigzujagcych w nastgpnym roku szkolnym, a takze podejmuje dziatania
organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty.

12. Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegotowych.

§ 16
Uprawnienia Dyrektora Szkoty

Prowadzenie polityki w zakresie ksztalcenia zawodowego, tworzenie nowych
kierunkoéw ksztalcenia.

Powierzanie funkcji Wicedyrektora szkoty oraz funkcji kierowniczych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Prowadzenie polityki kadrowej — zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
pracownikow administracji 1 obshugi.

Przyznawanie nagrdd ,,.Dyrektora Szkoty”.

Wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom oraz pracownikom administracji i
obstugi.

Uczestniczenie z gtosem doradczym w zebraniach Rady Rodzicow.

Wspotpraca z Rada Rodzicéw 1 Samorzagdem Uczniowskim.
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8. Ocenianie pracy nauczycieli — w tym pelnigcych obowiazki kierownicze — z wlasnej
inicjatywy, a takze na wniosek zainteresowanego nauczyciela, Rady Pedagogiczne]
lub Rady Rodzicow.

9. Wydawanie zezwolen - zgodnie z przepisami — na indywidualny tok nauki uczniow.

10. Podejmowanie decyzji o zwalnianiu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia wydanej przez lekarza, a takze
0 zwalnianiu ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
WF na podstawie opinii wydanej przez lekarza na czas okre§lony w tej opinii.

11. Zobowigzywanie nauczycieli w razie potrzeby do wykonywania zadan zwigzanych
z rozpoczeciem lub zakonczeniem roku szkolnego oraz przeprowadzaniem
egzaminow - maksimum 7 dni.

12. Kierowanie nauczycieli na badania przed komisja lekarska do spraw inwalidztwa i
zatrudnienia.

13. Udzielanie urlopéw bezptatnych lub przenoszenia nauczycieli w stan nieczynny,
udzielanie urlopéw dla poratowania zdrowia — zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

14.Przewodniczenie komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej i powotywanie Szkolnej
Komisji Egzaminacyjnej do przeprowadzenia egzaminu maturalnego - zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

15. Podpisywanie swiadectw ukonczenia szkoty.

16. Zawieszanie nauczycieli w szczegolnych przypadkach w pehlieniu obowigzkow
stuzbowych.

17.Podeyjmowanie decyzji o skresleniu ucznia w oparciu o uchwale Rady
Pedagogicznej.

18. Decydowanie o upublicznianiu na terenie szkoty materialdéw informacyjnych i
reklamowych.

19. Dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania.

20. Podejmowanie decyzji o przyjeciu ucznia przechodzacego z innego typu szkoly
publicznej na podstawie $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej i 0
zorganizowaniu ewentualnych egzamindéw klasyfikacyjnych.
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§ 17
Zakres odpowiedzialnosci Dyrektora

1. Dyrektor szkoty odpowiada za:

1)
2)
3)

4)

dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoty,

realizacje zadan zgodnie z zarzadzeniami organow nadzorujgcych szkote,
zapewnianie  odpowiednich  warunkéw  organizacyjnych, opiekunczo-
wychowawczych i1 materialnych szkoty,

prawidlowe gospodarowanie funduszami i innymi sktadnikami majatkowymi
szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

sprawy kadrowe,

dyscypling pracy nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi,
prowadzenie nadzoru nad wewnatrzszkolnym doskonaleniem nauczycieli WDN.
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Rozdzial 6

WICEDYREKTOR SZKOLY
§ 18
Zakres obowigzkow Wicedyrektora szkoty

=

Organizowanie i kontrolowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Przygotowanie organizacyjne do nowego roku szkolnego, a w szczegolnosci

szkolnych plan6w nauczania, do utozenia przydziatu czynnosci.

Ulozenie przydzialu czynnos$ci w oparciu o wytyczne dyrektora szkoty.

4. Przygotowanie 1 kontrola zalozenia dokumentacji przebiegu nauczania klas

pierwszych.

Nadzor nad uktadaniem podziatu godzin i jego modyfikacja.

6. Organizowanie sal na pisemng cze$¢ egzaminu maturalnego oraz harmonogramu
czesSci ustnej matur z jezyka polskiego 1 obcego.

7. Przygotowanie niezbe¢dnej dokumentacji 1 organizacja egzaminu maturalnego.

8. Przygotowanie harmonogramu egzaminu maturalnego zgodnie z wytycznymi
Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

9. Sporzadzanie statystyki egzaminu maturalnego.

10. Organizowanie zastgpstw nieobecnych nauczycieli.

11. Opieka nad zespotami przedmiotowymi ksztalcenia ogdlnego.

12.Kontrola realizacji programow nauczania, nadzor pedagogiczny wedlug
harmonogramu.

13. Kontrola kart rozliczeniowych, dokumentacja rozliczeniowa zastgpstw.

14. Biezaca, systematyczna kontrola prowadzenia dokumentacji: dzienniki, arkusze
ocen itp.

15. Udzielanie nauczycielom instruktazu oraz niezb¢dnej pomocy w pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

16. Sporzadzanie harmonogramu egzaminow klasyfikacyjnych 1 poprawkowych oraz
nadzor nad ich przebiegiem.

17. Organizowanie pracy zespotu wychowawczego.

18. Organizacja oraz kierowanie pracg komisji rekrutacyjnej.

19. Kierowanie pracg komisji ds. profilaktyki i resocjalizacji.

20. Staty kontakt z pedagogiem szkolnym.

21. Kontrola frekwencji w klasach.

22. Organizowanie 1 kontrola dziatalno$ci kulturalnej - wyjscia do kina, teatru, r6znego
rodzaju spotkania itp..

23.Wzbogacanie ceremoniatu  szkolnego, analiza uroczystosci pod katem
wychowawczym.

24. Organizacja uroczystosci rozpoczegcia roku szkolnego.

25. Kontrola programow artystycznych, ich weryfikacja.

26. Pelnienie dyzuréw dyrektorskich, kontrola dyzuréw nauczycielskich.

w
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27. Wspotpraca z komisja socjalno-bytowa.

28. Opracowywanie planu wychowawczego wraz z komisja w oparciu o otrzymane
wnioski.

29. Stata, biezgca wspolpraca z Rada Rodzicow oraz kierownikiem laboratorium i
dyrektorem CKPIU.

30. Praca w komisjach likwidacyjnych i inwentaryzacyjnych.

31. Prowadzenie ksigzki komunikatow.

32.Nadzér nad ksigzkag osiggniec¢ szkoty.

33.Znajomos¢ wszystkich obowigzujacych przepiséw, instrukcji 1 zarzadzen
dotyczacych powierzonego zakresu pracy.

34. Zatatwianie innych spraw zlecanych przez Dyrektora szkoty lub wynikajacych z
obowiazujacych przepiséw albo polecen wladz o§wiatowych.

35. Znajomos¢ planu OC.

36. Dbatos¢ o stan higieniczno-sanitarny szkoty.

37. Nauczanie w przewidzianej liczbie godzin.

38. Prowadzenie szkolen Rady Pedagogiczne;.

39.Czuwanie nad powickszaniem bazy dydaktycznej niezbednej w realizacji
programow.

40. Analiza wynikow egzamindéw zewngetrznych.

§ 19
Zakres uprawnien wicedyrektora szkoty

1. Niezaleznie od uprawnien wynikajacych z ustawodawstwa pracy wicedyrektor
Bielskiej Szkoty Przemystowej uprawniony jest do:
1) Zastepstw w miare¢ potrzeby w czasie nieobecnosci Dyrektora szkoty.
2) Udzielania kar i nagan uczniom.
3) Wypelniania kart informacyjnych nauczycieli.
4) Podpisywania pism i czekdw w czasie nieobecnosci Dyrektora szkoty.
5) W przypadkach doraznych zwalniania uczniow z zajec.
6) Podpisywania §wiadectw promocyjnych.

§ 20
Zakres odpowiedzialnosci wicedyrektora szkoty

Dbatos¢ o wlasciwy poziom nauczania i wychowania.
Wspotpraca z zespotami przedmiotowymi.
Organizacja planu zaje¢ szkolnych i1 egzaminow.
Koordynacja pracy wychowawcéow klas.

Zapewnienie pomocy socjalnej dla uczniow.

agbrhwnE
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Rozdzial 7
RADA PEDAGOGICZNA

§ 21
Sktad Rady Pedagogicznej

Rada Pedagogiczna Bielskiej Szkoty Przemystowej RP jest kolegialnym organem

szkoty realizujacym zadania wynikajace ze Statutu Szkoly. Rada w formie uchwat

zatwierdza, opiniuje 1 wnioskuje o sprawach zwigzanych z dziatalnoScia

dydaktyczna, opiekunczg i organizacyjng szkoty.

Przewodniczacym RP jest Dyrektor szkoly lub inna osoba petnigca funkcje

kierownicze w szkole, wyznaczona przez Dyrektora szkoty.

W sktad RP wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach RP

lub w okreslonych punktach tych zebran moga uczestniczy¢ z glosem doradczym

zaproszeni w jej imieniu przez przewodniczacego:

1) pielegniarka szkolna lub inni pracownicy powotani do sprawowania opieki
higieniczno-lekarskiej nad uczniami,

2) przedstawiciele organizacji spotecznych i zwigzkowych,

3) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego, organizacji mtodziezowych i
spolecznych dziatajacych w szkole,

4) przedstawiciele Rady Rodzicow,

5) przedstawiciele zakladéw pracy, w ktoérych uczniowie odbywaja praktyki
zawodowe,

6) pracownicy ekonomiczni i administracyjni szkoty.

§ 22
Kompetencje Rady Pedagogicznej

Zatwierdzanie plandw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow.
Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow.

Zatwierdzanie wnioskow wychowawcow klas 1 innych pracownikow szkoty w
sprawie przyznawania uczniom nagrod 1 wyrdznien oraz udzielania kar.
Zatwierdzanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewngtrznym.
Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow.

Rada Pedagogiczna zatwierdza w drodze uchwaly szkolny zestaw programéw
nauczania 1 szkolny zestaw podrgcznikdOw w oparciu o propozycje zespotow
przedmiotowych, po zasiegni¢ciu opinii Rady Rodzicow.

Ustalanie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

Podejmowanie uchwat 0 zamiarze skreslenia z listy ucznidéw.
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9. Ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych cztonkow
zgodnie z Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej 1 Deklaracjg Praw Cztowieka.

10. Wspolpraca z rodzicami o charakterze wewngtrznym.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

organizacje¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

wnioski Dyrektora szkoly dotyczace kryteriow oceny wynikéw pracy dla
ustalenia dodatkow motywujacych a takze przyznawania nauczycielom nagrdd,
odznaczen 1 innych wyr6znien,

propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli do uzytku w szkole.

12.RP moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie
dyrektora.

13. Kompetencje RP okresla Ustawa o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
z pdzniejszymi zmianami.

14. Do kompetencji RP nalezy ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.
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5.

6.

Rozdzial 8
ZADANIA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELI BSP

§ 23
Zadania opiekunczo-wychowawcze

Nauczyciel ma obowigzek prowadzi¢ prace dydaktyczno-wychowawcza z uczniami
przydzielonych klas w zakresie nauczanego przedmiotu dbajgc o poziom i wyniki
tej pracy.

Podstawowym obowigzkiem kazdego nauczyciela okreslonego przedmiotu jest

pelna realizacja przyjetego w danej szkole programu nauczania.

Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania rozkladu materialu nauczania z

okreslonego przedmiotu na dany rok szkolny.

W szczegblnosci nauczyciel odpowiada za:

1) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, ksztalcenie, przygotowywanie si¢
do zajec, analizg programu, dobor ¢wiczen, obecnos¢ w szkole,

2) zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniéw, obecno$¢ na lekcjach, zajeciach,
przerwach, wycieczkach,

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych oraz zainteresowan 1 uzdolnien uczniow,

4) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych,

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
posiadajacego  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania , opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, a
takze w stosunku do ucznia nieposiadajgcego wyzej wymienionego orzeczenia
lub opinii — w zaleznosci od jego specyficznych trudnosci lub uzdolnien
zdiagnozowanych na poziomie szkoty.

Uczen podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych

pozostaje pod opieka nauczyciela.

Nauczyciel organizujacy zajecia poza terenem szkoty, wycieczki klasowe i szkolne,

imprezy kulturalne, spotkania, wyjscia do kina 1 teatru, jest osoba odpowiedzialng

za bezpieczenstwo uczniOw 1 zobowigzany jest do przestrzegania zasad
wynikajacych z regulaminu danej imprezy.

Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzurow na korytarzach podczas przerw

migdzy lekcjami, przed i po zajeciach wedtug harmonogramu ustalonego przez

Dyrekcje¢ szkoty na dany rok szkolny.
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8. Wychowawcy 1 nauczyciele klas pierwszych zobowigzani sg do sprawowania
szczegoblnej opieki nad uczniami tych klas poprzez indywidualne rozmowy, czgste
spotkania z rodzicami, analiz¢ wstepng dokumentacji ucznia, ankiety.

9. Kazdy wychowawca 1 nauczyciel zobowigzany jest do sprawowania opieki nad
wszystkimi uczniami.

10. Nauczyciele-wychowawcy sprawuja szczego6lng opieke nad uczniami znajdujgcymi
si¢ w trudnych warunkach materialnych 1 z rodzin zagrozonych.

§24
Wychowawca klasy

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli. Nauczyciel pelnigcy t¢ funkcje jest wychowawcg klasy.

2. W przypadku trudnej sytuacji losowej jednemu nauczycielowi mozna powierzy¢
opieke wychowawcza nad dwoma zespotami klasowymi.

3. Nauczyciel, ktory zostal powotany do pelnienia funkcji wychowawcy inspiruje

dziatanie swojego zespotu klasowego.

Wychowawca tworzy warunki wspomagajace rozwoj ucznia.

Wychowawca rozwigzuje wszelkie konflikty zwigzane ze spotecznoscia

uczniowska swojej klasy.

6. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci jeden
wychowawca prowadzi swoj oddzial przez caty tok nauczania w danym typie
szkoly. Zmiana wychowawcy nastepuje w szczegdlnych przypadkach losowych lub
organizacyjnych.

7. Rodzice i uczniowie danej klasy moga wnioskowa¢ o zmiang nauczyciela, ktoremu
Dyrektor szkoty powierzyt zadania wychowawcy, a takze moga zglosi¢ kandydature
innego nauczyciela.

8. Wychowawca, jako §wiadomy uczestnik procesu wychowawczego i opiekunczego
ucznia petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty tworzac warunki
wspomagajace rozwoj uczenia si¢ 1 przygotowania ucznia do petienia ré6znych rol
w dorostym zyciu.

9. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem 1 negocjatorem
w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrzklasowych oraz miedzy uczniami a
dorostymi.

10. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w punkcie 1, otacza
indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow.

11. Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka - dotyczy to zarowno uczniow
szczegolnie uzdolnionych jak 1 ucznidw z réznymi niepowodzeniami i trudnos$ciami.

12. Wychowawca, poprzez osobiste kontakty sprawuje opieke nad uczniami
mieszkajagcymi w internacie 1 na stancjach.

13. Celem zapewnienia pelnej opieki wychowawca zobowigzany jest do:

o s
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1) pisemnego zawiadamiania rodzicow o postgpach w nauce, ktére moga
spowodowa¢ niepromowanie, a takze o wszelkich nietypowych dziataniach
ucznia, pisemny kontakt z rodzicami jest dokumentowany w odpowiednim
zeszycie znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty oraz w dzienniczku ucznia,

2) usprawiedliwien nieobecno$ci ucznia na podstawie zwolnien lekarskich,
podpisanych przez rodzicow lub po uprzednim zawiadomieniu o chorobie
dziecka; dopuszcza si¢ pisemne usprawiedliwienie niecobecno$ci ucznia na
zajeciach dokonane przez rodzicow w dzienniczku ucznia, w przypadku dhuzsze;j
nieobecnosci ucznia w szkole niezbedny jest osobisty kontakt rodzicéw z
wychowawca.

14. Przewodniczacy zespotu ds. mtodziezy zagrozonej jest zawiadamiany bezzwlocznie
o kazdej trudnej sytuacji wychowawczej poprzez wychowawce. Podczas takiego
spotkania ustalona jest forma przeciwdzialania niedostosowaniu.

15. Wychowawca jest inicjatorem wszelkich dziatan o charakterze wychowawczo-
rekreacyjnym - wycieczki, spotkania, wyj$cia do kina, teatru, wspotpracuje na
biezaco z reprezentantami rodzicéw swojej klasy - tzw. trojka klasowa, aktywizuje
ich do pomocy w rozwigzywaniu probleméw finansowo-administracyjnych szkoty
remonty, zbiorka funduszy na rzecz szkoty itp..

16. Odpowiednio wspoétpracuje z pedagogiem szkolnym oraz ze specjalistami
$wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczegolnych uzdolnien ucznidw, organizujac
odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty 1 w placowkach pozaszkolnych,
zgodnie z zarzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania
uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

17. Wychowawcy klas zobowigzani sg do organizowania spotkan z rodzicami co
najmniej 2 razy w semestrze 1 zapraszania w miar¢ potrzeb nauczycieli przedmiotow
1 instruktoréw szkolenia zawodowego. W ostatnich klasach technikum 1 szkoty
zasadniczej wychowawca winien stuzy¢ radga w wyborze miejsca dalszego
ksztatcenia lub miejsca pracy.

18. Wychowawca wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy - oddzialu
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

19. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej,
metodycznej ze strony Dyrektora szkoly oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych.

§ 25
Cele i zadania zespotéw przedmiotowych

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw moga tworzy¢ zespoly
przedmiotowe. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora
szkoty przewodniczacy zespotu.

2. Cele i zadania zespotu przedmiotowego to:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programOw nauczania i podstaw programowych,

korelowanie tresci nauczania przedmiotow podobnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania 1 podrgcznikéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego,

wspdlne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz
sposobdw badania wynikdéw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli, zgodnie ze zmianami w
oswiacie,

wspoldziatanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoridow przedmiotowych,
warsztatow szkolnych, a takze w uzupelianiu ich wyposazenia,

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich 1 eksperymentalnych
programow nauczania.
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Rozdzial 9

POSTANOWIENIA DOTYCZACE UCZNIA BSP

§ 26
Prawa, uprawnienia i obowiazki ucznia

1. Prawa ucznia
Prawa ucznia wynikaja z Konwencji Praw Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie
Ogo6lne ONZ w 1989 r., ktorg Polska ratyfikowata w 1990 r., a takze z
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka.

1)

2)

Nauczanie winno sprzyja¢ pelnemu rozwojowi osobowosci, poszanowaniu
praw cztowieka, tolerancji i przyjazni.

Uczen ma prawo do:

— nauki, informacji, wolno$ci mysli, sumienia 1 wyznania,

— godnego i réwnego traktowania,

— ochrony wlasnej prywatnosci,

— znajomosci swoich praw 1 wiedzy o mozliwosci ich dochodzenia.

2. Uprawnienia ucznia

1)

2)

3)

4)

Uczen ma prawo 1 obowigzek zdobywania wiedzy przy pomocy nauczycieli,
poszerzania jej oraz do tworczych poszukiwan intelektualnych. Moze wyrazié¢
watpliwosci, wlasne sady oraz prowadzi¢ dyskusje w czasie lekcji na temat tresci
zawartych w podrecznikach, przekazywanych przez nauczyciela tresci
pochodzacych z innych Zzrodel, ktore bezsprzecznie sprzyjaja poglebianiu
wiedzy na omawiany temat.

Uczen ma prawo w czasie lub po zakonczeniu lekcji zwrdci¢ si¢ do nauczyciela
z prosba o wyjasnienie trudnych problemow omawianych na lekcji lub
wystepujacych w zadaniach domowych.

W wypadku zaleglosci spowodowanych dtuzsza nieobecnos$cig nauczyciela
uczniowie majg prawo wyrdOwnania przez nauczycieli materiatu poprzez
dodatkowe godziny z danego przedmiotu lub konsultacje — po uzgodnieniu z
nauczycielem.

Wyrdwnanie nie moze si¢ odby¢ kosztem obcigzenia uczniow dodatkowg praca
domowag. Uczen ma prawo do pomocy w nauce ze strony nauczyciela i kolegoéw,
jezeli zaleglosci powstaly z przyczyn od niego niezaleznych: wypadki losowe,
choroba, stabe zdolnosci.

Uczen ma prawo do jednokrotnego nieprzygotowania si¢ w ciggu semestru.
Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia od aktywno$ci na lekcji.
Nieprzygotowania nie uwzglednia si¢ w koncowym ocenianiu z danego
przedmiotu. Wpisane w dzienniku nieprzygotowania nie wptywaja na ocen¢
koncowa.
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5) W dzien pierwszy po nieobecnosci od 1 dnia do 2 tygodni uczen ma prawo by¢
nieprzygotowanym z partii materiatu przerabianego w czasie jego niecobecnosci
po uprzednim zgloszeniu nauczycielowi, ktére nie jest traktowane jako
nieprzygotowanie, tzn. nie zostaje odnotowane w dzienniku.

6) Uczen ma prawo by¢ zwolniony z pracy domowej po wczesniejszym
uzgodnieniu tego z nauczycielem danego przedmiotu i uzyskaniu zgody.

7) Przygotowanie do olimpiad przedmiotowych bezposrednio przed eliminacjami
daje uczniowi prawo do zwolnienia od odpowiedzi z pozostatych przedmiotow
1 do 2 dni wolnych od zaj¢¢ w szkole.

8) Uczen ma prawo zna¢ termin zadania klasowego z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

9) Terminy zadan s wpisywane do dziennika klasowego z tygodniowym
wyprzedzeniem.

10) Zadania klasowe muszg by¢ poprawione w terminie 2-tygodniowym, omoéwione
na lekcji i dane uczniom do wgladu.

11) Kroétkie sprawdziany z zadan domowych lub ostatnich 3 lekcji moga by¢
przeprowadzone bez zapowiedzi.

12) Na dwa tygodnie przed klasyfikacjg nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie zadan
klasowych.

13) Obcigzanie uczniow wicksza praca domowa z danego przedmiotu nauczyciel
zaznacza w dzienniku i z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym zapowiada
zespotowi klasowemu.

14) Ocena jest jawna. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia
wystawiong ocen¢ w oparciu o wewnatrzszkolny i1 przedmiotowy system
oceniania.

15) Ustala si¢ jeden dzien kazdego miesigca dniem bez ocen niedostatecznych.

16) Uczen ma prawo i obowigzek znaé regulamin oceniania dla danego przedmiotu,
z ktérym winien by¢ zapoznany na pierwszych zajeciach.

17) Uczen ma prawo do zaliczenia partii materiatu, za ktorg otrzymal oceng
niedostateczng po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z nauczycielem.

18) W przypadku, o ktorym mowa w punkcie 17 nauczyciel ma prawo nie zgodzié
si¢, aby byl to czas zabrany z lekcji.

19) Uczniowie maja prawo do indywidualnego traktowania na zajeciach lekcyjnych,
w pracach domowych 1 sprawdzaniu wiadomosci w zalezno$ci od orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub od specyficznych trudnosci lub uzdolnien
zdiagnozowanych na poziomie szkoty.

20) Uczniowie majg prawo do udzialu w zajeciach religii 1 etyki w przypadku
wyrazenia takiej woli przez rodzicOw ucznia niepetnoletniego lub osobiscie
przez ucznia petloletniego. Os§wiadczenia woli powinny by¢ sktadane przy
naborze, dla uczniow klas pierwszych, lub do konca czerwca roku szkolnego
poprzedzajacego rozpoczecie zaje¢ dla uczniow klas starszych.
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21) Uczniowie maja prawo do udziatu w dodatkowych zaj¢ciach organizowanych w
formach  pozaszkolnych, zwigkszajacych szans¢ ich  zatrudnienia,
organizowanych w porozumieniu z organem prowadzacym oraz we wspotpracy
z placowkami ksztalcenia ustawicznego 1 praktycznego, osrodkami
doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego, urzedami pracy oraz pracodawcami
lub ich organizacjami.

22) Zmiana profilu ksztalcenia na profil zblizony lub inny mozliwa jest tylko w
pierwszym potroczu klasy pierwszej po zdaniu rdéznic programowych.

23) W przypadku gdy prawa ucznia nie sg przestrzegane, ma on prawo zwrocic si¢
0 pomoc kolejno do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty.

. Obowigzki ucznia

1) Uczen jest zobowigzany do rzetelnej i systematycznej nauki i aktywnego
uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych, a takze niezaktdcania ich przebiegu przez
niewlasciwe zachowanie, do terminowego wykonywania zadan domowych, jak
najlepszego wykorzystania czasu 1 warunkow nauki.

2) Przebywajac na terenie szkoly uczen ze wzgledu na bezpieczenstwo ma
obowigzek noszenia identyfikatora.

3) Uczen ma obowigzek okazywania szacunku kazdemu czlowiekowi, a w
szczegblnosci wszystkim pracownikom Bielskiej Szkoty Przemystowej 1 swoim
kolegom.

4) Uczen ma obowigzek godnie reprezentowac¢ BSP i dba¢ o jej dobry wizerunek.

5) W szkole obowigzuje stroj nieodbiegajacy od norm kulturowych powszechnie
przyjetych dla instytucji panstwowych, uzgodniony z Radg Rodzicow.

6) Z okazji $wigt panstwowych i uroczysto$ci szkolnych obowigzuje ucznia
odswietny stroj.

7) Uczen, jako rozwijajaca si¢ istota ludzka ma obowigzek:

— stawania w obronie stabszych,

— okazywania humanitarnej, przyjaznej postawy wobec innego czlowieka,

— wypowiadania nurtujacych go probleméw,

— pomocy kolegom 1 innym ludziom w rozwigzywaniu ich problemow, jezeli
oni tego potrzebuja,

— wykorzystania wszelkich mozliwych §rodkoéw 1 napotkanych w zyciu sytuacji
do rozwoju intelektualnego wlasnego 1 innych.

8) Uczen ma obowigzek przeciwdziata¢ wszelkim przejawom
nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa 1 niszczenia majatku szkoty, dba¢ o
porzadek, fad 1 estetyke pomieszczen oraz zielen w otoczeniu szkoty.

9) Winny szkody uczen lub zespot ucznidw jest materialnie odpowiedzialny za
dokonane zniszczenia. Usunigcie zniszczen musi nastgpi¢ w okresie 2-
tygodniowym.

10) Obowigzkiem ucznia jest branie udzialu w zajeciach dydaktycznych oraz
przyktadne przychodzenie na nie. W przypadku wysokiej absencji ucznia
niepetnoletniego, gdy godziny nieusprawiedliwione stanowig powyzej 50%
ogolnej ilosci godzin w miesigcu, kierowane jest do Urzedu Miasta
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zawiadomienie o uchylaniu si¢ od realizacji obowigzku szkolnego, a w
uzasadnionych przypadkach - do sadu dla nieletnich.

11) Podstawag do usprawiedliwiania nicobecno$ci ucznia w szkole jest pisemne
usprawiedliwienie niecobecnos$ci ucznia dokonane przez rodzicow w dzienniczku
ucznia a w przypadku dluzszej nieobecnosci ucznia w szkole niezbedny jest
osobisty kontakt rodzicow z wychowawcg lub zwolnienie lekarskie. Uczen
pelnoletni moze pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecno$ci na zajgciach
edukacyjnych w formie o§wiadczenia o uzasadnionej przyczynie nicobecnosci.

12) Zwolnienia z zaje¢ szkolnych moze udzieli¢ wychowaweca klasy. W przypadku
ubiegania si¢ o dtuzsze zwolnienie rodzice sa zobowigzani do wczesniejszego
ztozenia podania zawierajacego opini¢ wychowawcy na rece Dyrektora Szkoty,
przez dziennik podawczy.

13) Na terenie szkolty obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych. W przypadku
nieprzestrzegania tego zakazu stosuje si¢ zapisy WSO.

14) Udziat uczniow w zaje¢ciach wychowania do zycia w rodzinie jest obowigzkowy.
W zaje¢ciach wdz nie bierze udziatu uczen, jezeli jego rodzice - w przypadku
uczniéw niepetnoletnich lub on sam - w przypadku uczniéw petoletnich,
zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu w zajeciach.

§ 27
Nagrody i kary oraz tryb odwotania sie od kar

Nagrod¢ moze otrzymac uczen lub zesp6t uczniow.

Nagrody mogg by¢ przyznane za:

1) rzetelny stosunek do nauki i obowigzkow potwierdzony wynikami w nauce,

2) wzorowg frekwencje,

3) prace spoteczna,

4) wzorowg postawe moralna,

5) osiagniecia pozalekcyjne majace wptyw na rozwoj wiedzy szkolnej ucznia lub
s jego rezultatami,

6) pomoc innym — douczanie,

7) innego rodzaju pozyteczne dzialanie,

8) dla zespotu klasowego moze by¢ przyznana nagroda w formie jednego lub
dwoch dni dodatkowych na wycieczke klasowa.

Nagroda moze by¢ udzielana w formie:

1) pochwaly wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Dyrekcji szkoty,

2) listu pochwalnego do rodzicow ucznia,

3) nagrdd rzeczowych, dyplomu, pucharu,

4) wycieczki krajowej, zagranicznej lub udzialu w obozie naukowym albo
sportowym,

5) jednego ufundowanego przez Komitet Rodzicielski wyjscia do kina, na koncert
lub inng impreze w terminie wybranym przez ucznia,
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6) mozliwos¢ uczestniczenia w wycieczce szkolnej z innym, wybranym przez
siebie zespotem klasowym.

4. Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek danej osoby, organizacji mlodziezowe;,
instytucji lub zespotu 0s6b po odpowiednim udokumentowaniu.

5. Kara moze by¢ udzielana za nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego, zarzadzen
0sOb, organizacji lub instytucji upowaznionych do ich wydawania, za naruszenie
zarzadzen lub przepisow pozaszkolnych, udokumentowanych faktami oraz
odpowiednim orzeczeniem.

6. Kara moze by¢ udzielania w formie:

1) upomnienia pisemnego lub ustnego udzielonego przez wychowawce, Samorzad
Uczniowski, Rad¢ Rodzicow, Dyrekcje szkoty,

2) nagany pisemnej lub ustnej udzielonej przez Dyrektora szkoly z zawieszeniem
w prawach ucznia do odwotania,

3) przeniesienie do innego réwnoleglego oddziatu,

4) skreslenia z listy uczniow.

7. Dyrektor szkoty skresla ucznia z listy ucznidow, po podjeciu przez Rade
Pedagogiczng uchwatly o zamiarze skreslenia z listy ucznidow 1 po zasiggnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego, w nastepujacych przypadkach:

1) za notoryczne lekcewazenie obowigzku szkolnego (100 i wigcej godzin
nieusprawiedliwionych w ciggu roku szkolnego), przy czym juz opuszczenie 50
godzin bez usprawiedliwienia skutkuje nagang Dyrektora,

2) za nagminne wagarowanie - 50 i wigcej godzin w ciggu roku szkolnego - oraz
popetienie ktoregos z nizej wymienionych wykroczen,

3) =zarazace uchybienie obowigzkom ucznia wynikajacym ze statutu szkoty,

4) za oszustwa, np. falszowanie dokumentow,

5) zaprzebywanie w szkole w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, odurzenie
lekami psychotropowymi, narkotykami albo wprowadzanie si¢ w taki stan w
czasie pobytu w szkole,

6) za rozprowadzanie $rodkow wymienionych w pkt.7,ust.4 zarowno na terenie
szkoty jak 1 poza nia,

7) za publikowanie i rozpowszechnianie materiatdéw naruszajacych dobra osobiste
osob, ktorych one dotycza,

8) gdy dopuscit si¢ kradziezy na terenie szkoty i poza nia,

9) gdy dopuscit si¢ wandalizmu lub wystepku o charakterze chuliganskim,

10) gdy dopuscit si¢ razacego naruszenia nietykalnosci i godnosci osobistej innej
osoby, bezposrednio badz za posrednictwem urzadzen teleinformatycznych,

11) gdy wszedt w kolizje z prawem, wskutek czego toczy si¢ wobec niego
postepowanie karne,

12) za naruszenie zasad obowigzujacych w Konstytucji RP.

8. Od skreslenia istnieje mozliwo$¢ odwotania zgodnie z obowigzujacymi przepisami
KPA.

9. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista ucznia.

29



10. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na prosbe ucznia, jezeli uzyska poreczenie

przez wychowawce, organizacje mtodziezowe 1 Rad¢ Rodzicow.

11. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor szkoty.
12.Uczen, za posrednictwem wychowawcy moze odwota¢ si¢ od udzielonej kary.

Hwnh e
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7.

8.

9.

Pisemny wniosek sktada przez dziennik podawczy do Rady Pedagogicznej w ciagu
7 dni od ukarania.

§ 28
Regulamin dyzuréw uczniéw

Kazda klasa pelni dyzur zgodnie z ustalonym harmonogramem.

Terenem pelnienia dyzuru jest budynek szkolny.

Dyzurnych wyznacza samorzad klasowy wraz z wychowawca.

Lista dyzurujacych klas wywieszona jest na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim i na portierni.

Niedopuszczalna jest samowolna zmiana dyzurnych.

Dyzurni zobowigzani sg do posiadania opasek dyzurnych.

Miejscem dyzurow jest gtbwne wejscie, korytarz na pierwszym 1 drugim pigtrze oraz
stotowka.

Dyzur w wyznaczonych miejscach peinig dwie osoby.

Dyzur petniony jest na przerwach od godz. 7.40 do 11.50.

10. Obowiazki dyzurnych

1) kierowanie przybywajacych do szkotly interesantow do 0sob lub sal;

2) niedopuszczenie do przebywania na terenie szkoty oséb obcych, o przypadkach
takich natychmiastowe informowanie nauczyciela dyzurnego;

3) dbanie o tad i porzadek na korytarzach i w toaletach;

4) zglaszanie administracji zauwazonych usterek;

5) spetianie doraznych polecen nauczycieli i pracownikéw administracyjnych;

6) wzywanie innych uczniéw z klasy dyzurnej w razie koniecznos$ci wykonania
pilnych prac zleconych przez dyrekcje;

7) na stotowce dyzur petnig dwie osoby w czasie dtugiej przerwy, ich obowigzkiem
jest dbatos¢ o czystos¢ i porzadek.

11. Dyzurni sg systematycznie kontrolowani 1 oceniani przez wychowawce.

1.

2.

§ 29
Obowigzki szkoty wobec uczennicy bedacej w ciazy

Szkota ma obowigzek udzielenia urlopu oraz wszelkiej pomocy do ukonczenia
edukacji przez uczennice bedaca w cigzy, w miar¢ mozliwosci bez opoznien, a takze
obowigzek wyznaczenia dodatkowego dogodnego terminu sktadania egzaminéw, w
okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy.

Usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach szkolnych zwigzanych z jej sytuacja
spowodowang cigzg, porodem lub potogiem.
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Poza zaswiadczeniem lekarskim nie mogg by¢ od uczennicy wymagane inne
dodatkowe dokumenty okreslane przepisami szczegdéltowymi, np. zaswiadczenie
poradni psychologiczno — pedagogicznych i inne.

Zwolnienie z nauki wychowania fizycznego 1 z przysposobienia obronnego, jezeli
uczennica wyrazi takie zyczenie.

Wyznaczenie indywidualnego toku nauki.

Zmiana szkoty moze nastgpi¢ tylko na wniosek uczennicy, rdznice programowe z
przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktorej przechodzi, sg uzupetiane w czasie
1 wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela w uzgodnieniu z uczennica.
Wyznaczenie dodatkowego terminu egzaminu dojrzatosci  zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Sprawowanie indywidualnej opieki nad uczennicami — zwlaszcza tymi, ktore z
powodu warunkoéw rodzinnych lub losowych wymagaja szczegolnych form opieki
badz pomocy pedagogicznej lub materialne;.

Zyczliwe rozpatrywanie spraw oraz tworzenie wlasciwej opieki wychowawczej.
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Rozdzial 10
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 30
Sktad Samorzadu Uczniowskiego

Samorzad Uczniowski jest organizacja mtodziezowa. Jest organizacja dzialajacg w
Bielskiej Szkole Przemystowej w Bielsku-Biatej, w skiad ktorej wchodza wszyscy
uczniowie szkoty.

§ 31
Zadania Samorzadu Uczniowskiego

1. Organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spelniania
obowigzkéw szkolnych 1 innych obowiazkow zawartych w Kodeksie Ucznia.

2. Przedstawianie wtadzom szkolnym opinii oraz potrzeb kolezanek i1 kolegdw,
spetnianie wobec wtadz rzecznictwa interesow ogotu spotecznosci uczniowskie.

3. Wspoldziatanie z wtadzami szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow
do nauki 1 udzielaniu niezbe¢dnej pomocy mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnej
sytuacji materialne;j.

4. Wspotudziat w rozwijaniu, w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych, zainteresowan
naukowych, kulturalnych, sportowych, turystyczno-krajoznawczych,
organizowanie wypoczynku i rozrywki.

5. Dbanie o sprzet 1 urzadzenia szkolne, organizowanie ucznidw do wykonania
niezbednych prac na rzecz klasy 1 szkoty, inspirowanie do udzialu w pracy
spoteczno-uzytecznej w sSrodowisku.

6. Organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnoSci w
szkole, w §rodowisku rowiesniczym 1 rodzinnym.

7. Rozstrzyganie sporow migdzy uczniami, zapobieganie konfliktom migdzy uczniami
1 nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ takiego konfliktu zglaszanie go
poprzez opiekuna Samorzadu Dyrektorowi szkoly, Radzie Pedagogicznej lub
pedagogowi szkolnemu.

8. Dbanie — w catoksztalcie swojej dziatalnosci — o dobre imi¢ i honor szkoty,
kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji.

§ 32
Uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego

1. Przedstawianie propozycji do planu dydaktyczno-wychowawczego szkoly
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow.

2. Wyrazanie opinii dotyczacych probleméw mtodziezy, udzial w formutowaniu
przepisow wewnatrzszkolnych regulujacych zycie spotecznos$ci uczniowskie;.
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Wydawanie gazetek szkolnych, prowadzenie kroniki, korzystanie z radiowezla,
apeli, itp. w celu informowania ogdtu o swojej dziatalnos$ci.

Wspotdecydowanie o przyznawaniu uczniom stypendiow 1 innych form pomocy
materialnej.

Zglaszanie uczniow do wyroznien 1 nagrod stosowanych w szkole oraz prawo
wnoszenia uwag do opinii wtadz szkoly o uczniach, udzielanie porgczen za uczniow
w celu wstrzymania wymierzonej im kary.

Udziat przedstawicieli — z glosem doradczym - w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej 1 jej komisjach oraz Rady Rodzicéw dotyczacych spraw
wychowawczych 1 opiekunczych.

Whioskowanie do Dyrektora szkoty w sprawie powotania okreslonego nauczyciela
na opiekuna Samorzadu Uczniowskiego z ramienia Rady Pedagogiczne;.
Dysponowanie, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedacymi w posiadaniu
Samorzadu oraz srodkami wypracowanymi przez miodziez.

Na wniosek Dyrektora szkoty — udzielanie gltosu doradczego o pracy nauczyciela.

§ 33
Struktura organizacyjna Samorzadu Uczniowskiego

Kadencja Samorzadu Uczniowskiego trwa 1 rok szkolny.
Wybory do Samorzagdu odbywajg si¢ w miesigcu maju.
Mtodziez sama wybiera opiekuna.

Po wyborach powotuje si¢ Rade Samorzadu Uczniowskiego.

§ 34
Dziatlalnos¢ finansowa Samorzadu Uczniowskiego

Samorzad Uczniowski posiada swoje fundusze, stuzace do finansowania swojej
dziatalnosci.

Dysponentem funduszoéw jest Rada Samorzadu w porozumieniu z opiekunem.
Prowadzona jest dokumentacja finansowa Samorzadu.

Dwa razy w roku przeprowadzana jest kontrola dziatalnosci finansowej, przez
komisje rewizyjng.
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, Rozdzial 11
RADA RODZICOW (KOMITET RODZICIELSKI)

§ 35
Zatozenia ogodlne dziatalnosci Rady Rodzicéw

. W Bielskiej Szkole Przemystowej dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje
rodzicow uczniow.

. Kompetencje Rady Rodzicow okre§la ustawa o Systemie O$wiaty z dnia 07
wrzesnia 1991 r. z pdZniejszymi zmianami.

. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora szkotly z
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

. W celu wspierania dziatalnosci finansowej szkoty Rada Rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania tych funduszy okresla regulamin dotyczacy prowadzenia zasad
gospodarki finansowej 1 rachunkowosci Rady Rodzicow. Dwoch przedstawicieli
Rady Rodzicow wybranych przez Prezydium Rady wchodzi w sktad komis;ji
konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty.

. Zasady dziatania okresla regulamin Rady Rodzicow, ktory stanowi zatgcznik nr 11.

§ 36
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Rady Rodzicow

. Podstawowe zasady dziatalno$ci finansowe]

1) Podstawg dziatalnosci finansowej jest roczny plan wydatkéw i dochodow
zatwierdzony na zebraniu ogélnym. Plan opracowuje si¢ oddzielnie na kazdy rok
szkolny.

2) Fundusze tworzy si¢ z dochoddéw osigganych z wlasnej dziatalnos$ci np.
organizowania imprez towarzyskich, z zadeklarowanych sktadek rodzicow,
darowizn instytucji 1 0so0b fizycznych oraz innych zrodel np. odsetki bankowe.

3) Otrzymane darowizny moga by¢ wykorzystane tylko na cele uzgodnione z
podmiotami, ktore udzielity w/w darowizn.

4) Wszelkie wydatki wymagaja podpisu 0soéb upowaznionych na dokumentach
bedacych podstawa do wyplaty.

5) Odpowiedzialnym z ramienia prezydium za catoksztatt dziatalnosci finansowe;j
jest skarbnik. Przekazanie funkcji skarbnika powinno by¢ dokonane
protokolarnie po uprzednim =zatwierdzeniu przez komisje rewizyjng
sprawozdania finansowego za poprzedni rok szkolny.

6) Srodki pieniezne sa przechowywane na rachunku bankowym w Kredyt Bank
S.A. Filia nr 5 w Bielsku-Biatej. W przypadku zmiany osoby upowaznionej do
dokonywania wyptat z rachunku nalezy ztozy¢ karte wzoroéw podpisow.
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7)

8)

Na wydatki biezace dysponuje si¢ gotdéwka w kasie biorgc pod uwage
czestotliwos¢ 1 wysokos¢ wydatkow, odlegltos¢ od banku oraz warunki
I mozliwo$¢ zabezpieczenia gotowki.

Osoba, ktorej powierzono prowadzenie kasy (moze to by¢ skarbnik) sktada
oswiadczenie o tresci: ,,Przyjmuje do wiadomosci, ze ponosze¢ odpowiedzialnosé
materialng za powierzone mi pienigdze 1 inne warto$ci. Zobowigzuje si¢ do
przestrzegania obowigzujacych przepisbw w zakresie prowadzenia operacji
kasowych 1 ponosze odpowiedzialno$¢ za ich naruszenie.” Przekazanie funkcji
kasjera innej osobie winno by¢ dokonane protokolarnie w obecnosci skarbnika.

. Przyjmowanie wptat

1)

2)

3)

Na kazda przyjeta wptate z wyjatkiem sum pobranych z rachunku bankowego
wydaje si¢ pokwitowanie ,Kasa przyjmie”. Kwitariusz prowadzi si¢
przebitkowo. Numeracj¢ prowadzi si¢ na biezaco od nr 1 w kazdym roku
szkolnym np. 1/X/2002.

Zadeklarowane wptaty moga by¢ przyjmowane przez rady klasowe rodzicéw na
podstawie zbiorczych list wplat. Zbiorcze listy wptat opatrzone sg kolejnym
numerem ewidencyjnym. Ewidencje¢ wydanych list prowadzi skarbnik.

Oprécz wptat do kasy istnieje mozliwos¢ dokonywania ptatnosci na rachunek
bankowy rady rodzicow o numerze 15001357-121350020129. Ta forma
platnosci jest wymagana jezeli rodzice cheg skorzysta¢ z mozliwosci odliczania
od swojego dochodu kwoty zaptaconych sktadek.

. Dokonywanie wyptat

1)

2)

3)

4)

5)

Za podstawe dokonania wyplaty moga sthuzy¢ oryginalne dowody ksiggowe w
szczegolnosci faktury, rachunki, listy ptatnicze, dowody wewngetrzne w sprawie
wyptat zapomodg, dotacji, zaliczek.

W razie braku mozliwosci otrzymania oryginalnego dowodu na
udokumentowanie poniesionych wydatkow moze by¢ sporzadzony dowod
zastepczy, tj. oswiadczenie osoby, ktéra dokonata wydatku. Dokonane wydatki
winny by¢ szczegdtowo wymienione w o§wiadczeniu.

Na dowodach bedacych podstawa do wyptaty za dostarczone towary 1 ustugi
nalezy umiesci¢ adnotacj¢ o faktycznym dostarczeniu lub wykonaniu ustugi.
Dokonuje tego osoba upowazniona do dokonania wydatku.

W przypadku gdy szkota zwraca ze srodkow budzetowych wydatek optacony
przejsciowo ze Srodkdéw rady rodzicéw, powinien by¢ sporzadzony dla
ksiggowosci - W miejsce oryginalnego rachunku - odpis z adnotacja
stwierdzajacg dokonanie refundacji 1 wskazujaca pozycje ksiggowa, pod ktora
zostata zaksiggowana refundowana kwota.

Dowody stanowigce podstawe wyptaty powinny by¢ sprawdzone i zatwierdzone
do wyptaty przez przewodniczacego 1 skarbnika, ktorzy dokonanie tych
czynnos$ci potwierdzajg przez zamieszczenie 1 podpisanie na dowodzie klauzuli
nastepujacej tresci

»Sprawdzono i zatwierdzono na kwote zt.............cccccveenennnen.

Do wyptaty zt......c.ooooviiiiiinn,
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6)

7)

8)

9)

Stownie zt.......ccccoeveeiiiiiine
Przewodniczacy moze upowazni¢ do wystepowania w jego imieniu
wiceprzewodniczacych.
Osoba dokonujaca wyptaty zobowigzana jest zamiesci¢ na kazdym dowodzie w
sposob trwaty — za pomocg stempla lub recznie — klauzule:

Data.................. Podpis................... ”
lub

»Zaptacono przelewem
Data.......cccocovvvvvviniinnnn
Podpis....cccceeevveeeennn. ”

Wyptata zaliczek nast¢gpuje na pisemny wniosek zainteresowanych osob po
zatwierdzeniu przez prezydium rady rodzicow. Wyptaconych zaliczek nie
traktuje si¢ jako wydatku 1 do ostatecznego rozliczenia ewidencjuje si¢ je w
oddzielnej kolumnie ksiggi przychoddéw i rozchodow.

Zakupione ze $rodkow rady rodzicéw przedmioty trwatego uzytku np. sprzet
komputerowy, radiotelewizyjny, ksigzki, przekazuje si¢ na stan wyposazenia
szkoly na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego na koniec kazdego roku
kalendarzowego. Jeden egzemplarz zostaje przekazany do ksiggowosci szkoty,
drugi, ewentualnie kserokopie w przypadku wigkszej ilosci zakupdw, pozostaje
w dokumentach rady rodzicow przy wiasciwym dowodzie wypfaty.

Dowod przekazania powinien uwzglednia¢ ilo$¢, rodzaj, cen¢ jednostkowg 1
warto$¢ 0ogolng przekazywanych przedmiotow. Dyrektor szkoty winien na obu
egzemplarzach w/w dowodu umiesci¢ adnotacje o przyjeciu 1 wpisaniu
otrzymanych przedmiotow do ksigzek inwentarzowych.

10) W przypadku dokonywania wyptat na rzecz ucznidw z tytulu zapomodg

rzeczowych np. $niadania, nalezy sporzadzi¢ imienny wykaz korzystajacych z
pomocy zatwierdzony przez prezydium, a merytorycznie sprawdzony przez
pedagoga szkolnego. Zapomogi pienigzne s3 wyplacane na podstawie
pisemnego wniosku ucznia lub dzialajgcego w jego imieniu wychowawcy lub
pedagoga. Celowe wykorzystanie zapomogi pieni¢znej pozostaje w gestii
wychowawcy lub pedagoga — oni potwierdzajg wlasnorgcznym podpisem odbior
zapomogi.

. Ksiggowos¢

1)

2)

Do ewidencji syntetycznej dochodéw 1 wydatkow oraz réwnoczesnego
ewidencjonowania przebiegu wykonania planu finansowego shuzy uproszczona
ksiega dochodow 1 wydatkow prowadzona przy zastosowaniu techniki
komputerowe;j.

Do ksiegi wpisuje si¢ wszystkie operacje finansowe w porzadku
chronologicznym. Zapis kazdej kwoty wprowadzonej do kolumny ,,0go6tem”
dochodow lub wydatkow wykazuje si¢ rownolegle — w tym samym wierszu — w
kolumnie okreslajacej wiasciwag pozycje dochodow lub wydatkow wedlug
zatwierdzonego planu finansowego.
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3)

4)

Analityczng ewidencj¢ wplat z tytulu zadeklarowanych sktadek prowadzi si¢ w
oddzielnym zeszycie wg klas. Ewidencja ta obejmuje date wptaty, numer
wydanego pokwitowania ,,KP” oraz wysoko$¢ wptaty. Deklaracje, zawierajace
okreslenie wysokos$ci zadeklarowanej sktadki, poszczegolnych osob w ramach
jednej klasy prowadzi si¢ w oddzielnym segregatorze.

Dokumenty stanowigce podstawe do dokonania zapisu w ksi¢gdze przechowuje
sie w segregatorach w kolejnosci zapisoéw.

. Sprawozdawczo$¢ 1 kontrola

1)

2)

3)

Skarbnik sporzadza sprawozdanie finansowe z wykonania planu finansowego po
zakonczeniu kazdego roku szkolnego. Na pierwszym walnym zebraniu rodzicow
w nowym roku szkolnym przewodniczacy prezydium prezentuje w/w
sprawozdanie wraz z projektem planu na nowy rok szkolny.
Sprawozdanie roczne winno by¢ sprawdzone przez komisje rewizyjng —
powotang z grona rodzicow — ktora sporzadza z tej czynnosci protokot.
O wynikach kontroli 1 nasuwajacych si¢ wnioskach komisja rewizyjna informuje
rad¢ rodzicodw i1 dyrektora szkoty.
Sprawozdania roczne z dziatalno$ci rady rodzicéw powinny by¢ przedstawiane
na posiedzeniach rady pedagogicznej szkoly oraz na klasowych zebraniach
rodzicow.
§ 37
Wspolpraca nauczycieli z Radg Rodzicéw

. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia
dzieci.
. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych, zarbwno w danej
klasie, jak i w szkole,

znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania 1 promowania,

znajomosci zasad przeprowadzania egzaminow wstepnych do szkoty,
znajomosci zasad przeprowadzania egzaminu z nauki zawodu, przygotowania
zawodowego i egzaminu dojrzatosci,

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 trudno$ci w nauce,

uzyskiwania informacji, porad w sprawie wychowania 1 dobrego ksztatcenia
dzieci,

wyrazania 1 przekazywania organom nadzorujacym szkotg opinii na temat pracy
szkoty.

. Szkota organizuje state spotkania z rodzicami stwarzajagc mozliwos¢ wymiany
informacji oraz dyskusji na temat wychowania, nie rzadziej niz raz na kwartat.

. Rodzice 1 nauczyciele tworzg forme¢ porozumienia — Rad¢ Rodzicow, stuzaca
rozwigzywaniu wszystkich spraw wewnetrznych szkoty, a w szczegolnosci:

1)

wspomagania dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej,

2) oceniania dokonan szkoty,
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3)

5)
6)

7)

opiniowania planu pracy szkoty,

uczestnictwa w wybranych zajeciach dydaktyczno-wychowawczych oraz
posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

opiniowania planu finansowego szkoty,

gromadzenia Srodkéw finansowych pochodzacych z dobrowolnych sktadek 1
darowizn,

organizowania bezptatnego dozywiania dla uczniow,

rozstrzygania zaistniatych konfliktow w relacji uczen — nauczyciel — rodzice.
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Rozdzial 12 ’
PROCEDURY ROZSTRZYGANIA SPOROW MIEDZY
ORGANAMI BSP

§ 38
Procedury

. Organami kierujacymi dziatalnoscig szkoty sa

1) Dyrektor Szkoty

2) Rada Pedagogiczna

3) Samorzad Uczniowski

4) Rada Rodzicow

Kazdy z organow Bielskiej Szkoly Przemystowe; ma mozliwo$¢ swobodnego

dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenc;ji.

Wszystkie organy wspotdziataja w sprawach ksztalcenia 1 wychowywania

mtodziezy oraz rozwigzywania problemow szkoty.

Organem koordynujacym wspotprace jest Dyrektor Bielskiej Szkoly Przemystowe;,

ktory:

1) zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami szkoty
0 planowanych i podejmowanych decyzjach i dziataniach,

2) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Bielskiej Szkoty Przemystowej,

3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Bielskiej Szkoty
Przemystowe;.

Rodzice i1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom Bielskiej Szkoty

Przemystowej poprzez swoje reprezentacje.

Whioski 1 opinie przedstawiane sg Dyrektorowi Bielskiej Szkoty Przemystowej lub

Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych

posiedzen tych organow.

Whnioski 1 opinie rozpatrywane sa na najblizszych posiedzeniach plenarnych

zainteresowanych organow.

Wszystkie organy Bielskiej Szkoty Przemystowej zobowigzane sg do wzajemnego

informowania si¢ o podjetych lub planowanych dziataniach 1 decyzjach.

Organy miedzy sobg ustalajg formy i sposoby rozstrzygania sporow.

10. Obowigzkiem organdéw jest dazenie do rozstrzygania sporéw na terenie Bielskiej

Szkoty Przemystowe;.

11. W zakresie rozstrzygania spraw spornych organ podejmujacy wniosek lub uchwate

powinien zasiegna¢ opinii innych organéw kompetentnych w przedmiotowe;j
sprawie.

12. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami Bielskiej

Szkoty Przemystowej dyrektor zobowigzany jest do:
1) zbadania przyczyn konfliktu
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2) wydania w ciggu 14 dni decyzji w sprawie rozstrzygnigcia konfliktu i
powiadomienia o niej przewodniczacych organdéw bedacych stronami.

13. Od orzeczenia Dyrektora Bielskiej Szkoty Przemystowej, w ciggu 14 dni, moze by¢
wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkofe.

14. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ powotania komisji, w sktad ktorej wchodzi ,,rozjemca”
zaakceptowany przez organy bedace w sporze.

15. Komisja, o ktérej mowa w punkcie 14, po zapoznaniu si¢ z istotg sporu ma prawo
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajagcego wedtug ustalonych przez siebie
zasad. Rozstrzygniecia komisji sg wigzace dla stron.

16. Spory miedzy Dyrektorem a innymi organami Bielskiej Szkoly Przemystowe;j
rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy Bielska Szkote
Przemystowg albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

17. Tryb rozwigzywania sytuacji konfliktowych na terenie Bielskiej Szkotly
Przemystowe;j
1) kwestie sporne mie¢dzy uczniami danej klasy czy uczniami réznych klas

rozstrzygaja pedagog 1 wychowawcy klas z udzialem samorzadoéw klasowych 1
— W razie potrzeby — rodzicow,

2) kwestie sporne mig¢dzy nauczycielami a uczniami, rodzicami rozstrzygaja
pedagog 1 wychowawcy klas z udzialem zainteresowanego nauczyciela,
samorzadu klasowego, rady klasowej rodzicow,

3) kwestie sporne migdzy uczniami, rodzicami a wychowawcg klasy rozstrzygaja
Dyrektor szkoly 1 pedagog z udzialem zainteresowanego wychowawcy,
samorzadu klasowego rady klasowej rodzicow,

4) kwestie sporne mi¢dzy nauczycielami rozstrzyga Dyrektor szkoty; w przypadku
nie rozstrzygni¢cia sporu przez Dyrektora nauczyciele mogg odwota¢ si¢ do
organu prowadzacego Bielskg Szkote Przemystowa,

5) wszystkie sprawy sporne na terenie szkoly zalatwiane s3 na zasadzie
wzajemnego zrozumienia i poszanowania stron.
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Rozdzial 13
KIEROWNIK LABORATORIUM BSP

§ 39
Zakres obowigzkéw kierownika laboratorium BSP

1. Nauczanie w obowigzujagcym wymiarze godzin.

2. Znajomo$¢ przepiséw, instrukeji 1 zarzadzen dotyczacych powierzonego zakresu
pracy.

3. Nadzor nad modyfikacja regulamindéw laboratoriow i pracowni zawodowych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Nadzor nad zabezpieczeniem odczynnikow chemicznych zgodnie =z

obowigzujacymi przepisami.

Organizacja zaje¢ w laboratoriach 1 pracowniach chemicznych.

Ustalanie harmonogramu wlasciwego wykorzystania pracowni chemicznych i

zawodowych.

Kontrola nauczycieli 1 uczniéow pod wzgledem przestrzegania przepisow BHP.

Kontrola dokumentacji wycieczek naukowych.

Realizacja zakupdéw odczynnikoéw, sprzetu i szkta laboratoryjnego oraz innego

wyposazenia zgodnie z decyzjami Dyrektora szkoty.

10. Ustalanie harmonogramu tygodniowego 1 dziennego pracy oraz urlopéw laboranta
chemicznego, w porozumieniu z Dyrektorem szkoly 1 Kierownikiem
Administracyjno-Gospodarczym, zgodnie z potrzebami wynikajacymi z organizacji
zaje¢ dydaktycznych w szkolnych laboratoriach.

11. Wspotpraca z Komisja Egzaminacyjng przy organizacji egzaminOw z
przygotowania zawodowego klas chemicznych 1 ochrony srodowiska.

12. Koordynowanie pracy zespoldw przedmiotowych chemii i ochrony $rodowiska oraz
przedmiotow zawodowych.

13. Sprawowanie bezposredniego nadzoru nad nauczaniem 1 realizacja programow
nauczania chemii 1 przedmiotéw zawodowych.

14. Hospitowanie nauczycieli chemii, biologii, przedmiotow zawodowych zwigzanych
z kierunkami chemicznymi i ochrony $rodowiska oraz zajg¢ innych nauczycieli
przydzielonych w harmonogramie hospitacji.

15. Udzielanie niezbg¢dnej pomocy w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli.

16. Sprawowanie merytorycznej opieki nad nauczycielami stazystami 1 nauczycielami
kontraktowymi wedhug ustalen Rady Kierowniczej.

17. Pelnienie dyzuréw dyrektorskich.

18. Organizowanie wraz z Wicedyrektorem szkoty zastgpstw za nieobecnych
nauczycieli. Prowadzenie ksigzki zastepstw oraz rozliczanie przepracowanych
godzin zastgpstw.

19. Rozliczanie godzin nadliczbowych nauczycieli.

o o
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20. Rozliczanie wraz z Wicedyrektorem szkoly godzin zaj¢¢ pozalekcyjnych.

21. Wspotudziat w organizowaniu nowego roku szkolnego, opracowywaniu arkusza
organizacyjnego, planow pracy, hospitacji 1 kontroli.

22. Proponowanie podziatu godzin 1 organizacji zaje¢ w szkole.

23. Wspotpraca z Rada Rodzicow, Dyrektorem Szkoty 1 Radg Kierownicza.

24.Udzial w posiedzeniach Rady Kierownicze;.

25. Wspotpraca z Dyrektorem CKP w organizacji zaj¢¢ praktycznych dla uczniow BSP.

26. Uktadanie harmonogramu praktyk zawodowych.

27.Zawieranie umow z zaktadami pracy w sprawie praktyk zawodowych.

28. Prowadzenie dokumentacji praktyk zawodowych.

29. Kontrola przebiegu i realizacji praktyk zawodowych.

30. Wydawanie zaswiadczen dla uczniow o odbyciu praktyki zawodowe;.

31. Wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora szkoty, nieujetych w zakresie
obowigzkdw a wynikajacych z podzialu pracy pomiedzy cztonkéw Rady
Kierowniczej.

§ 40
Zakres uprawnien kierownika laboratorium

=

Udzielanie pochwat 1 kar uczniom w czasie nieobecno$ci dyrektora.

W doraznych wypadkach zwalnianie uczniow.

3. Uzywanie pieczgci o nastepujacej tresci: Kierownik laboratorium Bielskiej Szkoty

Przemystowej oraz podpisywanie pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem zadan

I kompetencji kierownika laboratorium.

Zaliczanie praktyk zawodowych.

Podpisywanie korespondencji w sprawie praktyk i zajg¢ praktycznych.

Ma prawo, petnigc nadzor pedagogiczny do formutowania projektu oceny pracy

podlegtych nauczycieli, a takze w sprawach opiekunczo-wychowawczych

wszystkich nauczycieli 1 wychowawcow.

7. Podczas pelienia dyzuru dyrektorskiego ma prawo do przydzielania biezacych
zadan 1 wydawania polecen pracownikom.

8. Ma prawo do wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod 1 wyrdznieh oraz kar
dla nauczycieli.

9. Zastgpowania Dyrektora Szkoty, w miar¢ potrzeb, w czasie jego nieobecnosci.

N

o ok

§ 41
Zakres odpowiedzialnosci kierownika laboratorium

1. Odpowiada, jak kazdy nauczyciel, stuzbowo przed Dyrektorem szkoly, Rada
Pedagogiczng 1 organem prowadzacym za:
1) Poziom nadzoru pedagogicznego i stan dokumentacji swojej i nauczycieli.
2) Prawidtowe organizowanie i koordynacje pracy podlegtych pracownikdow.
3) Prawidlowos¢ postepowania zgodnego ze statutem szkoty.
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4)
5)
6)
7)

8)

Bezpieczenstwo 0sob 1 wyposazenia szkoty.

Stan sprawnosci technicznej laboratoriow 1 pracowni.

Przechowywanie 1 wydawanie odczynnikow chemicznych  sprzetu
laboratoryjnego.

Wtasciwg organizacj¢, harmonogram i przebieg praktyk zawodowych oraz zaje¢
praktycznych w klasach technikum.

Zwrocenie uwagi na zapewnienie warunkéw BHP przez zaklad realizujacy
praktyke.
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Rozdzial 14

KIEROWNIK ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZY

BSP

§ 42

Zakres obowigzkéw kierownika administracyjno-gospodarczego

1. Kieruje zespotem pracownikéw administracyjnych 1 obstugowych.

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

Okre$la zadania 1 odpowiedzialno$¢ tych pracownikow w formie zakresow

czynnosci, a takze stwarza im warunki pracy oraz zapewnia warunki BHP.

Organizuje 1 dokonuje podziatu pracy pomigdzy podlegtych pracownikow,

instruuje i kontroluje wykonywane zadania.

Posiada znajomo$¢ wszystkich obowigzujacych przepiséw, instrukcji

I zarzadzen dotyczacych powierzonego zakresu pracy.

Planuje w uzgodnieniu z Dyrektorem szkoly remonty biezace i kapitalne

budynku szkoly, a nastgpnie celowo, terminowo i planowo realizuje budzet

szkoty w czg$ci dotyczacej remontow.

Przygotowuje 1 nadzoruje prowadzone w szkole remonty biezace 1 kapitalne, dba

o ich jako$¢ oraz prawidtowy sposdb realizacji.

Zapewnia realizacj¢ zakupodw wyposazenia materialnego szkoty zgodnie

Z decyzjami Dyrektora szkoty 1 Rady Pedagogiczne;.

Wraz z zespotem, ktorym kieruje zapewnia:

— sprawng obstluge kancelaryjno-biurowa,

— prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikoéw i uczniow,

— przestrzeganie dyscypliny przez podlegtych pracownikow,

— prowadzenie ewidencji legitymacji ubezpieczeniowych,

— prowadzenie niezbednej sprawozdawczosci, dotyczacej spraw personalnych
oraz uczniowskich,

— prawidlowe prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ewidencjg czasu pracy
pracownikow szkoty,

— dbato$¢ o sprzet przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe, klucze od
budynku szkoty,

— informowanie Dyrektora szkoly o postgpie 1 wynikach prac, o napotkanych
trudnosciach oraz podjetych s$rodkach zabezpieczajacych terminowe
wykonanie powierzonych obowigzkow.

2. Wykonuje inne zadania nie przewidziane w zakresie obowigzkdéw, a wynikajace
Z potrzeby sytuacji, na polecenie Dyrektora szkoty lub jego zastepcow.

44



w

o o

1.

§ 43
Zakres uprawnien kierownika administracyjno-gospodarczego

Jest bezposrednim przetozonym stuzbowym pracownikdéw administracyjnych 1
obstugowych.

Ocenia prace swych podwtadnych, wnioskuje do Dyrektora szkoty o awanse,
premie, nagrody dla podleglych pracownikéow.

Wystepuje o zmiang stosunku pracy i wnioskuje o zwolnienia pracownika.
Decyduje - w porozumieniu z Dyrektorem szkoty - 0 harmonogramie tygodniowym
1 dziennym pracy administracji i obstugi, a takze o harmonogramie ich urlopow.
Udziela urlopow wypoczynkowych zgodnie z harmonogramem.

Wystawia i podpisuje za§wiadczenia o zatrudnieniu.

Podpisuje pod wzgledem merytorycznym faktury, rachunki dotyczace remontow 1
zakupionych materialow.

Jest upowazniony do pobierania 1 rozliczania zaliczek na zakup materialéw 1
wyposazenia szkoty.

§ 44

Zakres odpowiedzialnosci kierownika administracyjno-gospodarczego

Kierownik administracyjno-gospodarczy odpowiada za:

1) Dyscypling, poziom i atmosfere pracy swych podwtadnych.

2) Bezpieczne i higieniczne warunki pracy szkoty.

3) Nalezyte i biezace zabezpieczenie gmachu i wyposazenia szkoty.

4) Prawidlowe zabezpieczenie pieczeci, drukdéw Scislego zarachowania oraz
gotowki.

5) Przestrzeganie wszystkich obowigzujacych przepisow ustawodawstwa pracy,
instrukcji, zarzadzen wtadz zwierzchnich 1 Dyrektora szkoty.

6) Prawidtowe zorganizowanie i koordynacje prac podleglych pracownikow.

7) Szczegodlny nadzor i kontrolg nad zabezpieczeniem powierzonego mienia przed
zniszczeniem, kradziezami 1 innymi zabronionymi przez prawo czynami
zagrazajacymi majatkowi.

8) Nadzor nad przestrzeganiem przepisOw BHP, przeciwpozarowych i dyscypliny
pracy.

9) Koordynacje i harmonijng wspotprace podlegltego mu dziatu pracy z pozostalymi
komorkami organizacyjnymi szkoty.
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Rozdzial 15
PEDAGODZY SZKOLNI

§ 45
Zadania ogélnowychowawcze

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.

Udzielanie pomocy uczniom w prawidlowym wyborze kierunku dalszego
ksztatcenia.

Udzielanie rodzicom porad ulatwiajgcych rozwigzanie przez nich trudnosci w
wychowywaniu wlasnych dzieci.

Wspoétudziat w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty.

§ 46
Zadania w zakresie profilaktyki wychowawczej

Rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w
realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego.

Opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegolnej opieki
I pomocy wychowawczej.

Rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegolnej opieki 1 pomocy wychowawcze;.

Stwarzanie uczniom wymagajacym szczegoOlnej opieki 1 pomocy wychowawczej,
mozliwosci udzialu w zajeciach turystycznych, rekreacyjnych oraz w innych
zorganizowanych formach zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

Udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajagcymi trudno$ci wychowawcze.

Wspolpraca z organizacjami mlodziezowymi w zakresie wspdlnego oddzialywania
na ucznidéw wymagajacych szczegolnej opieki 1 pomocy wychowawcze;.

§ 47
Zadania w zakresie pracy korekcyjno-wyréwnawczej

Organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakow w wiadomosciach szkolnych
uczniom napotykajgcym na szczegolne trudnosci w nauce.

Organizowanie pomocy w zakresie wyrownywania i likwidowania mikrodefektow
1 zaburzen rozwojowych korekcja, reedukacja, terapia.

Organizowanie roznych form terapii zajgciowej uczniom z objawami
niedostosowania spotecznego.
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§ 48

Zadania w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej

1.

2.

Udzielanie uczniom pomocy w  eliminowaniu napig¢  psychicznych
nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych.

Udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnoSci powstajacych na tle
konfliktéw rodzinnych.

Udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych 1 sSrodowiskowych.

Przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.

§ 49
Zadania w zakresie pomocy materialnej

Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych majacym szczegdlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy
uczniom kalekim, przewlekle chorym itp.

Dbanie o zapewnienie miejsca w $wietlicy lub internacie (potinternacie) uczniom
wymagajacym szczegdlnej opieki wychowawcze;.

Dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin majgcych szczeg6lnie trudne
warunki materialne.

Whnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo
do odpowiednich sadow dla nieletnich.

Whnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconych i opuszczonych do placowek
opieki catkowite;.

§ 50
Obowiazki pedagoga szkolnego

Pedagog szkolny powinien posiada¢ roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych
wytycznych, uwzgledniajacy konkretne potrzeby opiekunczo-wychowawcze swojej
szkoty 1 srodowiska.

Zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim
zarOwno uczniow jak 1 ich rodzicow.

Wspotpracowa¢ na biezaco z wiladzami szkolty, wychowawcami Kklas,
nauczycielami, pielegniarka szkolng, Rada Rodzicow, w rozwigzywaniu
pojawiajacych si¢ problemow opiekunczo-wychowawczych.

Wspotdziata¢ z Towarzystwem Przyjaciél Dzieci, poradniami wychowawczo-
zawodowymi 1 innymi organizacjami 1 instytucjami w  Srodowisku,
zainteresowanymi problemami opieki i wychowania.

Sktada¢ okresowa informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujacych wsréd uczniow danej szkoty.
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6. Prowadzi¢ nastepujaca dokumentacje:
1) dziennik pracy, w ktorym rejestruje si¢ wykonane czynnosci,
2) ewidencj¢ ucznidw wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej, pomocy

korekcyjno-wyrownawczej, ksztatcenia specjalnego itp.
7. Zasady udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej reguluje
Zarzadzenie nr 15 MEN z dnia 25 maja 1993 r. Dz. Urz. MEN nr 6, poz. 19 .
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Rozdzial 16
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 51
Organizacja biblioteki BSP

Biblioteka Szkolna jest pracownig interdyscyplinarng. Stanowi osrodek informacji
dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow, osrodek edukac;ji czytelniczej 1 informacyjne]
ucznidéw, bierze udziat w petnieniu podstawowych funkcji BSP.

Godziny otwarcia wypozyczalni 1 czytelni uwzgledniajg szkolny rozklad zajeé
ucznidéw 1 sg wywieszane na drzwiach tych pomieszczen.

Zasady korzystania ze zbioréw biblioteki oraz z pracowni internetowej okreslaja
regulaminy czytelni, wypozyczalni i pracowni internetowej zawarte w zatgcznikach
nrbs,6,7.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory zapewnia
odpowiednie pomieszczenie, jego wyposazenie 1 Srodki na jej dziatalnos¢ oraz
odpowiada za zatrudnienie pracownikow biblioteki.

Biblioteka szkolna stanowi MULTIMEDIALNE CENTRUM INFORMACYJNE;
sktada si¢ z odrebnych pomieszczen: wypozyczalni, czytelni 1 pracowni
internetowe;j.

Wydatki biblioteki sa pokrywane z budzetu szkoty. Dzialalno$¢ biblioteki moze by¢
dotowana przez Rad¢ Rodzicéw lub innych ofiarodawcow.

§ 52

Zadania biblioteki
Gromadzenie, opracowanie 1 przechowywanie materiatow bibliotecznych.
Obstuga czytelnikow poprzez udostepnianie zbiorow.
Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie informacji bibliograficznych,
bibliotecznych i tekstowych.
Prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialne;.
Rozbudzanie potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych zwigzanych z nauka szkolng 1
zainteresowaniami indywidualnymi ucznidéw.
Ksztaltowanie kultury czytelniczej ucznidw, przygotowanie ich do korzystania z
r6znych medioéw, zrddet informacji, z innych bibliotek 1 samoksztalcenia.
Ksztaltowanie kultury humanistycznej 1 kultury techniczne;.
Udzielanie pomocy w wyborze zawodu, kierunku dalszego ksztatcenia sig, stylu
zycia.
Dostarczanie materiatow do roznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, pedagogami szkolnymi w zakresie

realizacji programu wychowawczo-edukacyjnego szkoty.
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§ 53
Prawa i obowiazki czytelnikow

Czytelnikami biblioteki moga by¢ uczniowie BSP na podstawie zapisu w dzienniku
lekcyjnym, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice ucznidéw BSP na podstawie
kart czytelniczych ucznidéw.

Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

Czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozyciji.

Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbania 0 wypozyczone materialy.

W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki 1 innych materiatow czytelnik
zobowigzany jest zwroci¢ taka samg pozycje albo inng wskazang przez bibliotekarza
lub wptlaci¢ 3-krotng antykwaryczng wartos¢ zagubionego dokumentu.

Wszystkie wypozyczone materialy powinny by¢ zwrdcone przed koncem roku
szkolnego.

Czytelnicy opuszczajacy szkote zobowigzani sg do przedstawienia w sekretariacie
szkoly zaswiadczenia potwierdzajgcego zwrot materialdw wypozyczonych z
biblioteki.

Uczniom wyro6zniajacym si¢ w pracach biblioteki oraz przodujacym w czytelnictwie
moga by¢ przyznawane nagrody.

§ 54
Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza

Praca pedagogiczna

1) Udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminami.

2) Prowadzenie dziatalnoSci informacyjnej i poradniczej, propagandy wizualnej,
stownej 1 audiowizualnej zbiorow.

3) Udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji
zyciowej czytelnikow.

4) Prowadzenie rozméw z czytelnikami, poznawanie ich i pozyskiwanie nowych
czytelnikow.

5) Prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego oraz
indywidualnego instruktazu w tym zakresie.

6) Wspotorganizowanie pracy zespotu ucznidow wspotpracujacych z biblioteka.

7) Wspolpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji 1 kot zainteresowan, z rodzicami, z bibliotekami pozaszkolnymi w
celu realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty zgodnie z zadaniami
biblioteki.

Prace organizacyjno-techniczne.

1) Sporzadzanie i przedktadanie dyrektorowi szkoly projektu budzetu biblioteki.

2) Gromadzenie zbioréw oraz przeprowadzanie ich selekcji zgodnie z potrzebami
szkoty.

3) Prowadzenie ewidencji zbiorow.
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4)
5)
6)

7)

Opracowywanie zbiorow klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja.

Prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i rocznej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow.

Planowanie pracy, sktadanie rocznych sprawozdan z pracy biblioteki 1 ocena
stanu czytelnictwa w szkole.

Doskonalenie warsztatu swojej pracy.

Troska o wtasciwg organizacje, wyposazenie 1 estetyke lokalu bibliotecznego.
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Rozdzial 17
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 55
Postanowienia koncowe

1. W szkole uzywane sg pieczecie
1) duza okragla z ortem i napisem Bielska Szkota Przemystowa w Bielsku-Biatej
2) mata okragla z ortem i napisem Bielska Szkota Przemystowa w Bielsku-Biatej
3) podluzna adresowa z napisem Bielska Szkota Przemystowa 43-300 Bielsko-
Biata ul. T. Sixta 20 tel. 822-82-16/17, tel./fax 822-87-75 REGON 070452259
NIP 5471607224
4) duza okragta z ortem i napisem TECHNIKUM NR 1 W BIELSKU-BIALEJ
5) mata okragla z ortem i1 napisem TECHNIKUM NR 1 W BIELSKU-BIALEJ
6) podtuzna adresowa z napisem Bielska Szkota Przemystowa TECHNIKUM NR
1, 43-300 Bielsko — Biata, ul. T. Sixta 20, tel. 822-82— 6/17, tel./fax 822-87—
75, REGON 072797844
2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacg instrukcjg kancelaryjng 1
ustaleniami MEN.
3. Szkota prowadzi dokumentacje, ktéra jest podstawa wydawania $wiadectw i ich
duplikatow czy odpisoOw.
Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej szkoty okreslajg odregbne przepisy.
Zmiany w niniejszym Statucie wymagajg akceptacji Rady Pedagogiczne;.

o s
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Rozdzial 18
ZALACZNIKI DO STATUTU SZKOLY

Wewnatrzszkolny system oceniania.

Regulamin uczestnictwa mtodziezy Bielskiej Szkoly Przemystowe] w zajg¢ciach
edukacyjnych realizowanych poza terenem szkoty

Regulamin uczestnictwa w wycieczkach krajoznawczo-turystycznych, naukowych,
integracyjnych, przedmiotowych, nagrodowych oraz obozach wakacyjnych
organizowanych przez BSP.

Regulamin pracy Rady Pedagogicznej.

Regulamin czytelni i multimedialnego centrum informacyjnego.

Regulamin wypozyczalni.

Regulamin praktyk zawodowych w BSP.

Program profilaktyczny.

Szkolny regulamin przyznawania stypendium za wyniki w nauce w BSP.

10 Zasady rekrutacji uczniow do klas pierwszych w Bielskiej Szkole Przemystowe;.
11. Regulamin Rady Rodzicow.

12. Statut zatozycielski Technikum Nr 1.

13. Statut zatozycielski Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 1.

14. Procedura uzyskiwania zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego w BSP.
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